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Nyilvanos vallalati dokumentum

1. Bevezetés

A Kecskeméti Konzerv Kft. elkételezett a jogszerd, etikus, atlathato és felelés miikodés mellett.
Meggy6zddésiink, hogy hosszu tavu izleti sikertink alapja a magas szakmai szinvonal, a tisztességes
Uzleti magatartads, a munkatarsaink iranti felelésségvallalds, valamint partnereink és fogyasztoink
bizalmanak megbrzése.

Tarsasagunk mikoédése soran torekszik arra, hogy dontéseiben és folyamataiban a gazdasagi
szempontok mellett figyelembe vegye a tarsadalmi, munkavallaléi, etikai és kornyezeti
felelésségvallalas elveit is.

Jelen Etikai és Magatartasi Koédex meghatarozza azokat az alapelveket és magatartasi normakat,
amelyek iranyadok a Tarsasag vezetdi, munkavallaléi és a Tarsasag nevében eljar6 szemelyek
szamara.

A Kodex célia olyan vallalati kultira erésitése, amely a tiszteletre, feleldsségre, egyuttmikddesre,
integritasra és elszamoltathatésagra épdil.

A dokumentum egyben nyilvanos vallalati kdtelezettségvallalas munkavallaléink, Gzleti partnereink,
vevéink, palyazoink és valamennyi érintett fél irdnyaba, ezért a Tarsasag azt hivatalos kommunikacios
feluletein, igy kuldnodsen weboldalan is hozzaférhetévé teheti.

2. Cél és hataly

A jelen Etikai és Magatartasi Kédex célja, hogy meghatarozza a Kecskeméti Konzerv Kft. mikodését
meghatarozé etikai alapelveket, valamint iranymutatast adjon a felelés és jogszer(i magatartasra
valamennyi érintett szamara.

A Kodex tamogatja a tisztességes vallalati kultira erdsitését, a jogsértések megeldzeését, a megfeleld
déntéshozatalt, valamint a valialat jo hirnevének megérzését.

A Kodex rendelkezései iranyadék:

- a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara,

- vezetd tisztségviselbire és vezetbire,

- ideiglenes foglalkoztatottakra, gyakornokokra és megbizott személyekre,
- mindazokra, akik a Tarsasag nevében vagy képviseletében jarnak el.

A Téarsasag elvarja tovabba, hogy uzleti partnerei és egyéb egyuttmiikodé felei is tiszteletben tartsak a
jelen Kodex alapelveivel dsszhangban allé magatartasi normakat.

A besziéllitokkal szembeni részletes kdvetelményeket a Tarsasag kiilén Beszallitéi Kddexe tartalmazza.

3. Alapértékeink

A Kecskeméti Konzerv Kft. mikodését olyan értékek vezérlik, amelyek hozzajarulnak hosszi tavu
sikeriinkh6z, munkatarsaink elkotelezettségéhez, valamint partnereink és fogyasztdink bizalmanak
megdrzéséhez.

Kiemelt alapértékeink kiilondsen az alabbiak:

Atlathatésag: Figyelmet szenteliink minden tudomésunkra jutott problémara, mikézben
iigyeliink az egyén jogainak megfelel6 tiszteletben tartasara. Tovabbad nem engedjiik, hogy
barmilyen hatranyos intézkedésben részesiiljon az az alkalmazott, aki jogos kételyeit fejezi ki a
fels6vezetés felé.

Tisztesség és integritas - Minden helyzetben becsuletesen, atlathatéan és felelésen jarunk el.

Jogkovetd miikédés - Tevékenységinket a vonatkozd jogszabdlyok, szabvanyok és belsd
szabdlyzatok betartasaval végezziik.
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Felelésségvallalas - Dontéseinkért, munkank mintségéért és egymas iranti magatartasunkert
felelésséget vallalunk.

Tisztelet és egyiittmiikddés - Munkatarsainkkal, partnereinkkel és valamennyi érintett féllel kdlcsonds
tiszteleten alapul6 kapcsolat kialakitaséara torekszink.

Biztonsag és mindség - Kiemelt figyelmet forditunk a munkabiztonsagra, az élelmiszerbiztonsagra,
valamint termékeink és folyamataink megbizhatésagara.

Fenntarthatosag - Torekszink arra, hogy mikodésunk gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
szempontbdl is felelds legyen.

Folyamatos fejlédés - Nyitottak vagyunk a tanuldsra, az innovaciora és mikddésunk folyamatos
fejlesztésére.

4. Jogszabalyi megfeleles

A Kecskeméti Konzerv Kft. elkételezett a jogszerl miikodés mellett, &s tevékenységét a vonatkozo
magyar, eurépai uniés és egyéb alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban végzi.

A Téarsaséag elvarja valamennyi munkavallaljatol, vezet6jétél és a nevében eljaré személytdl, hogy
munkavégzésiik soran betartsak a rajuk iranyado jogszabalyokat, hatéséagi elbirasokat, szakmai
kévetelményeket, valamint a Tarsasag belsé szabalyzatait és eljarasrendjeit.

Kuldnésen fontosnak tartjuk a megfelelést tobbek kozott az aldbbi teriileteken:
- munkajogi és foglalkoztatasi szabalyok,

- munkavédelmi és egészségvédelmi elbirasok,

- élelmiszerbiztonsagi és mindségiranyitasi kbveteimények,

- kdrnyezetvédelmi eléirasok,

- versenyjogi és fogyasztévédelmi szabalyok,

- korrupcidellenes rendelkezések,

- adatvédelmi és informaciobiztonsagi szabalyok,

- szamviteli, addzasi és pénziigyi kotelezettségek.

Amennyiben valamely helyzet megitélése bizonytalan, munkatarsainktél elvarjuk, hogy dontésuk elott
kérjenek iranymutatast felettesuktdl vagy a kijelolt illetékes szervezeti egyseégtol.

A Tarsasag tamogatja a szabdlytalansagok megelézését, feltarasat és megfeleld kezelését.

5. Emberi jogok és tisztességes foglalkoztatas

A Kecskeméti Konzerv Kft. tiszteletben tartja az alapvetd emberi jogokat, és elkételezett a
tisztességes, jogszerl és felelds foglalkoztatasi gyakoriat mellett.

Mikodéstnk soran figyelembe vesszik kilonésen a Magyarorszag altal ratifikalt ILO (International
Labour Organization) egyezményekben foglalt alapelveket, az ENSZ (United Nations) tizleti és emberi
jogi iranyelveit, valamint a felelés vallalati miikodés nemzetkdzileg elismert alapelveit.

A Tarsasag nem toleralja:

- agyermekmunka barmely formajat,

- akényszer- vagy kotelez6 munkat,

- az emberkereskedelemmel 6sszefuiggd foglalkoztatasi gyakorlatokat,
- ajogellenes vagy be nem jelentett foglalkoztatast,

- az emberi méltdsagot sértd banasmaddot.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy munkatérsaink szamara jogszerd, biztonsagos és méltanyos
munkafeltételeket biztositsunk, ideértve killénésen:

- amunkaviszonyok jogszeri |&tesitését,

- amunkabérek szabalyszer(i megfizetését,

- amunkaidére és pihen&idére vonatkozo eléirasok betartasat,
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- avonatkozo juttatasok biztositasat,

- akorrekt és tiszteletteljes foglalkoztatasi gyakorlatot.

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok jogszer( érdekképviselethez, parbeszeédhez és
egyuttmiikédéshez valo jogait a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

A Téarsasag tamogatja a biztonsagos parbeszédet és a munkavallaléi véleménynyilvanitas
lehetbségét.

A Térsasag torekszik arra, hogy miikédésében minden munkatars szamara kiszamithato, meltanyos
és tmogatd munkahelyi kérnyezetet biztositson.

6. Egyeni6é banasmaod €s munkahelyi tisztelet

A Kecskeméti Konzerv Kft. elkételezett a befogado, tiszteletteljes és egylttmiikédésen alapuld
munkahelyi kérnyezet fenntartasa mellett.

A Téarsasag nem tliri a hatranyos megkulonboztetés, zaklatas, megfélemlités, megalazo banasmod
vagy barmely egyéb visszaélés formajat.

A foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket — igy kuléndsen a kivalasztast, eléléptetest, képzesi
lehet6ségeket, bérezést és teljesitményértékelést — szakmai szempontok, teljesitmény és lzleti
sziikségletek alapjan hozzuk meg.

A Tarsasag torekszik az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, és nem alkalmaz indokolatlan
megkiildnboztetést kilénésen életkor, nem, nemzetiség, szarmazas, vallés, fogyatékossag, csaladi
allapot, bérszin, vallasi vagy politikai vélemény, szexudlis ir&nyultsag vagy egyéb jogszabaly altal
védett tulajdonsag alapjan.

Valamennyi munkatarstol elvarjuk, hogy:

- egymassal tisztelettel kommunikaljanak,

- egyuttm{ikédéen és kulturaltan jarjanak el,

- kerlljék a sért6, bantd vagy kirekeszté magatartast,

- tamogassak a biztonsagos és méltanyos munkahelyi légkdrt.

Aki zaklatast, diszkriminaciot vagy mas visszaélést tapasztal, jogosult azt a rendelkezésre all6 belsd
csatornakon jelezni.

7. Egészségvédelem, munkabiztonsag és
élelmiszerbiztonsag

A Kecskeméti Konzerv Kft. kiemelt jelentéséget tulajdonit a biztonsagos munkavegzésnek, a
munkatarsak egészségének védeimének, valamint a magas szintli éleimiszerbiztonsagi és minbsegi
kovetelmények teljesitésének.

Célunk olyan munkakoérnyezet fenntartasa, amely biztonsagos, egészséget nem veszélyeztets,
rendezett és a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld.

A Téarsasag munkatarsaitél elvarja, hogy:

- betartsak a munkavédelmi, tlizvédelmi, higiéniai és biztonsagi elbirasokat,

- rendeltetésszeriien hasznaljdk a munkaeszkdzoket és védéfelszereléseket,

- haladéktalanul jelezzék a balesetveszélyes helyzeteket, eseményeket vagy rendellenességeket,
- munkavégzésik soran feleldsen jarjanak el sajat és masok biztonsaga érdekében.

A Téarsasag torekszik a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok megelézésére, a kockazatok
folyamatos csdkkentésére, valamint a munkavédelmi tudatossag fejlesztésére, valamint a munka és
maganélet egyenstilyanak megteremtésére.

Elelmiszeripari vallalatként kiiléndsen fontosnak tartjuk:
- ahigiéniai fegyelem kdvetkezetes betartasat,
- atermékbiztonsagot és termékmindséget,
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- anyomonkévethetdseg biztositasat,
- avonatkozé élelmiszerbiztonsagi szabvanyoknak valé megfelelést,
- afogyasztok egészségének és bizalmanak védelmeét.

A Térsasag tamogatja a folyamatos fejlesztést a munkabiztonsag, az egészségvédelem, a
mindségiranyitas és az éleimiszerbiztonsag terlleten.

8. Kornyezeti felel6ssegvallalas

A Kecskeméti Konzerv Kft. elkételezett a kérnyezet védelme, a természeti eréforrasok felelts
hasznalata és a fenntarthatd mikédés mellett.

Téarsasagunk térekszik arra, hogy mikddése sordn megelézze vagy cstkkentse a kornyezeti
terheléseket, és folyamatosan javitsa kornyezeti teljesitményét a lehetéségeihez, technologiai
adottsagaihoz és Uzleti mikodéséhez igazoddé modon.

Kiemelt figyelmet forditunk kilénésen:

- az energiahatékonysag javitasara,

- avizfelhasznalas ésszerl és takarékos kezelésere,

- a hulladékképzddés megelézésére és csokkentésére,

- aszelektiv gylijtés és Ujrahasznositas tamogatasara,

- akibocsatasok és szennyezések mérséklésére,

- akornyezeti jogszabalyok és hatoséagi eléirasok betartasara.

A Tarsasag 6sztdnzi munkatarsait a kdrnyezettudatos szemléletre és a felelds eréforras-hasznalatra a
mindennapi munkavégzés soran.

A kdrnyezeti szempontokat — lehetéség szerint — figyelembe vessziik fejlesztési, beruhazasi es
miikédési dontéseink soran is.

A Tarsasag torekszik kornyezeti céljainak mérésére és teljesitményének nyomon kovetésére.

Fenntarthatdsagi torekvéseink szakmai koordinaciojat és folyamatos fejlesztését a Tarsasag ESG
Bizottsaga tamogatja.

9. Tisztességes lzleti magatartas

A Kecskeméti Konzerv Kft. {izleti kapcsolataiban a tisztesség, a megbizhatdsag, a korrektség és a
hosszu tavu egylttmiikddés elveit kdveti.

Elvarjuk, hogy munkatarsaink és a Tarsasag nevében eljaré személyek dontéseiket szakmai alapon, a
vallalat érdekeit szem el6tt tartva, jogszerlien és etikusan hozzak meg.

A Tarsasag nem vesz részt, és nem tiiri az alabbi magatartasokat:
- csalas, megtévesziés vagy valétlan tajékoztatas,

- hamis vagy félrevezetd nyilatkozatok megtétele,

- jogosulatlan elényszerzés,

- tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat,

- bizalmas Uzleti informaciokkal valé visszaélés,

- avallalat j6 hirnevét veszélyezteté magatartas.

A Tarsasag tiszteletben tartja a tisztességes piaci verseny szabalyait, és elvarja a vonatkozo
versenyjogi eléirasok betartasat.

Munkatarsainkté! elvarjuk, hogy Uzleti partnereinkkel, vevéinkkel, hatésagokkal és egymassal
szemben is korrekt, egyuttmiikodo és felelés magatartast tanusitsanak.

A Tarsasag pontos és valos izleti nyilvantartasok vezetésére torekszik.
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HosszU tavu célunk olyan lzleti kapcsolatok épitése, amelyek alapja a bizalom, a teljesithetd
véllalasok és a kélcsonos tisztelet.

10. Korrupcioellenesség, ajandekok és
Osszeférhetetlenség

A Kecskeméti Konzerv Kft. a zéro toleranciat alkalmaz korrupcio, pénzmosas, a vesztegetés és
minden tisztességtelen befolyasolasi kisérlet valamennyi formajaval szemben.

Tilos kiiléndsen:

- pénzbeli vagy egyéb jogtalan el6ny felajanlasa, igérete, nyljtésa vagy elfogadasa,
- {zleti dontések tisztességtelen befolyasolasa,

- kézvetitén keresztlll megvalositott jogellenes eldnyjuttatas,

- csliszopénz vagy rejtett juttatas alkalmazasa,

- hatéséagi vagy Uzleti déntések jogellenes befolyasolasara iranyulé magatartas.

A Tarsasag munkatarsai kizarodlag olyan ajandékot, vendéglatast vagy egyéb figyelmességet
fogadhatnak el vagy nyujthatnak, amely jogszer(, csekély érték(, szokasos Uzleti udvariassagnak
megfelel, és nem alkalmas a partatlan dontéshozatal befolyasolasara vagy annak latszatara.

Minden munkatars koteles elkerlini az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket, és haladéktalanul jelezni
minden olyan koriilményt, amely személyes, csaladi vagy pénziigyi érdekeltség miatt befolyasolhatja
objektiv dontéshozatalat.

llyen helyzet lehet killéndsen:

- hozzatartozoval fennallé (izleti kapcsolat,

személyes érdekeltség beszallitoban vagy partnerben,

- parhuzamos tevékenység, amely a Tarsasag érdekeit sértheti,

- barmely olyan kapcsolat, amely a partatiansag latszatat is veszélyezteti.

Kétség esetén munkatarsainktol elvarjuk, hogy kérjenek iranymutatast, és a transzparens megoldast
vélasszak.

11. Adatvédelem, informacidbiztonsag és
titoktartas

A Kecskeméti Konzerv Kft. elkdtelezett a személyes adatok védelme, a bizalmas izleti informaciok
megérzése és az informatikai rendszerek biztonsagos miikddtetése mellett.

A Tarsasag a személyes adatokat a vonatkozd jogszabalyokkal, killéndsen az Eurépai Uni altalanos
adatvédelmi rendeletével (GDPR), valamint a kapcsol6do hazai szabalyokkal dsszhangban kezeli.

Valamennyi munkatarstol elvarjuk, hogy:

- atudomasara jutott Uzleti, miszaki, pénzugyi vagy személyes adatokat bizalmasan kezelje,
- az informéacidkat kizarolag jogosultsaga és munkakore keretei koz6tt hasznalja fel,

- megakadalyozza az illetéktelen hozzaférést, tovabbitast, elvesztést vagy kiszivargast,

- avallalati informatikai eszktzdket és rendszereket felelésen, rendeltetésszerien haszndlja,
- tartsa be a bels6 adatvédelmi és informacidbiztonsagi szabalyokat.

A titoktartasi kételezettség a munkaviszony vagy egyéb jogviszony megszlinését kvetden is
fennmaradhat a vonatkoz6 jogszabalyok és szerzédéses kotelezettségek szerint.

Minden olyan adatvédelmi vagy informaciobiztonsagi eseményt, amely a Tarsasagot, munkatarsait,
partnereit vagy miikddését érintheti, haladéktalanul jelezni kell a kijelolt illetekesek részére.

A Tarsasag tamogatja a digitalis tudatossag és a kiberbiztonsagi szemlélet folyamatos erésitesét.
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12. Bejelentések és megtorlas tilalma

A Kecskeméti Konzerv Kft. 6szténzi a jdhiszem( jelzéseket minden olyan esetben, amikor jogsertés
etikatlan magatartas, visszaélés vagy a jelen Kodex megsértésének gyanija merdil fel.

A Tarsasag célja, hogy a felmerild aggalyok idében ismertté valjanak, kivizsgalhatok legyenek, és
szlkség esetén megfeleld intézkedések térténjenek.

Bejelentés kuléndsen az alabbi esetekben tehetd:

- jogszabalysértés gyanuja,

- korrupciéval vagy csalassal 6sszefuggd magatartas,

- zaklatas, diszkriminacio vagy méltatlan banasmod,

- munkabiztonsagi vagy élelmiszerbiztonsagi szabalytalansag,
- adatvédelmi vagy informécidbiztonsagi incidens,

- aTarsaség jo hirnevét veszélyeztetd magatartés.

]

A bejelentések a Tarsasag mindenkor hatalyos Visszaélésbejelentési szabalyzataban meghatarozott

belsé bejelentési csatornakon, az ott rogzitett feltételek szerint teheték meg.

A Tarsasag a bejelentéseket bizalmasan, partatlanul és a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban
kezeli.

A jdhiszem(i bejelenttt a bejelentés megtétele miatt hatrany, retorzié vagy megtorlas nem érheti.

A szandékosan valétlan, rosszhiszem(i vagy masok jo hirnevét sért6 bejelentés ugyanakkor
elfogadhatatlan, és kévetkezményeket vonhat maga utan.

A Tarsasag elkdtelezett amellett, hogy a visszajelzésekbé| tanuljon, és azok hozzajaruljanak
mikédésének folyamatos fejlesztéséhez.

A bejelentésre jogosult személyek kérére, a bejelentési csatornakra, a kivizsgalas rendjere, az
adatkezelésre és a bejelentdk védelmére vonatkozo részletes szabalyokat a Tarsasag
Visszaélésbejelentési szabalyzata tartalmazza.

13. Etikai Bizottsag és vallalatiranyitas

A Kecskeméti Konzerv Kift. elkdtelezett amellett, hogy etikai és megfeleléségi elveit szervezett,
atlathato és felelés vallalatiranyitasi keretek kozott érvényesitse.

Ennek tAmogatasa érdekében a Tarsasag Etikai Bizottsagot miikddtet, amely elésegiti a jelen
Kédexben foglalt elvek gyakorlati érvényesulését, valamint tamogatja az etikai kultira folyamatos
fejlesztését.

Az FEtikai Bizottsag feladata kiilondsen:

- etikai targyu bejelentések és jelzések kezelésének tamogatasa,

- szilkség esetén vizsgalatok kezdeményezése vagy koordinalasa,

- javaslattétel megel6z6 vagy helyesbits intézkedésekre,

- az etikai tudatossag erdsitésének tamogatasa,

- avezetés tajékoztatasa relevans etikai kockazatokrdl és tapasztalatokrol.

A Tarsaséag vezetése felels azért, hogy miikodésében a Kodex elvei ténylegesen érvényesuljenek,
a munkatarsak szamara rendelkezésre alljanak a megfelelé iranymutatasok, eréforrasok és
tamogatasi csatornak.

A vezetdktol elvarjuk, hogy személyes példamutatassal, kévetkezetes dontésekkel és felelés
magatartassal erésitsék az etikus vallalati mikoédést.

A Tarsasag fenntarthatosagi célkitlizéseinek elémozditasat kulon ESG Bizottsag tamogatja.
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14. Oktatas, tudatossag és feleldsség

A Kecskeméti Konzerv Kft. fontosnak tartja, hogy munkatarsai megismerjék a jelen Etikai és
Magatartasi Kodex tartalmat, valamint az abboél fakadoé elvarasokat és feleléssegeket.

A Tarsasag ezért torekszik arra, hogy megfeleld tajékoztatast, oktatast és gyakorlati iranymutatast
biztositson a munkatarsak részére az etikus miikédés, a jogkévetd magatartas és a felelés
dontéshozatal tamogatasa érdekében.

Uj munkatéarsaink a belépési folyamat részeként megismerik a Kédexet, a meglévé munkatarsak
szamara pedig a Tarsasag szikség szerint ismétl vagy célzott tajékoztatast biztosithat.

A vezettk kiemelt feleléssége, hogy:

- példamutaté magatartast tandsitsanak,

- tamogassak a nyilt és tiszteletteljes munkahelyi kulturat,

- elésegitsék a szabalyok megismerését és betartasat,

- afelmertld aggalyokat felelésen kezeljék vagy a megfelel6 forum felé tovabbitsak.

Valamennyi munkatarstol elvarjuk, hogy:

- megismerje a ra vonatkozé szabalyokat,

- kérdés esetén iranymutatast kérjen,

- jelezze a tudomasara jutott sulyosabb szabalytalansagokat vagy kockazatokat,
- munkaja soran a Tarsasag értékeivel 6sszhangban jarjon el.

A Tarsasag tamogatja a folyamatos fejlédést, a tanulasi kulturat és az etikai tudatossag erésiteset.

15. A Kédex megsertése

A Kecskeméti Konzerv Kft. elvarja, hogy valamennyi munkatéarsa, vezettje és a Tarsasag nevében
eljaro személy a jelen Etikai és Magatartasi Kédexben foglalt elvekkel sszhangban jarjon el.

Amennyiben a Kédex megsértésének gyanuja merlil fel, a Tarsasag az eset kérlilményeit a vonatkozo
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és az aranyossag elvének figyelembevételével megvizsgalja.

Szukség esetén a Tarsasag jogosult megfeleld intézkedések megtételére, amelyek kuldnosen az
alabbiak lehetnek:

- figyelmeztetés vagy iranymutatas,

- oktatasi vagy megel6zd intézkedés,

- folyamatjavitd vagy szervezeti intézkedés,

- munkajogi kdvetkezmények alkalmazasa,

- jogszabadlyban el6irt hatosagi Iépések megtétele, amennyiben indokolt.

A Térsasag torekszik arra, hogy a hasonl6 esetekbdl tanuljon, és azok tapasztalatait beépitse
miikddésének fejlesztésebe.

A szabdlyok kdvetkezetes alkalmazasa mellett fontosnak tartjuk a méltanyossagot, a tényeken alapulo
eljarast és az érintettek jogainak tiszteletben tartasat.

16. Nemzetkozi és jogszabalyi hattér

A Kecskeméti Konzerv Kift. jelen Etikai és Magatartasi Kédexének elvei 6sszhangban allnak a felelés
vallalati miikodésre vonatkoz6 relevans nemzetkézi normakkal, valamint a Tarsasagra iranyado
jogszabalyi kovetelményekkel.

A Kodex kialakitasa soran a Tarsasag kildnosen figyelembe veszi tobbek kdzbtt az alabbi elveket és

keretrendszereket:

- aMagyarorszag éltal ratifikalt ILO-egyezmények és az azokban megfogalmazott munkaligyi
alapelvek;

- United Nations Global Compact tiz alapelve,

- UN Guiding Principles on Business and Human Rights,
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- OECD Responsible Business Conduct iranyelvek,

- International Bill of Human Rights,

- United Nations Conventions on the Rights of the Child,

- United Nations Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women,
- Paris Climate Agreement,

- United Nations Convention on Biological Diversity,

- az Eurépai Unié vonatkoz6 adatvédelmi, foglalkoztatési és bejelentévedelmi szabalyai,

- afelel6s vallalatiranyitas és fenntarthaté mikodés elismert nemzetkozi gyakorlatai.

A Tarsasag miikddése soran betartja kiléndsen a ra iranyadé magyar és europai unids
jogszabalyokat, ideértve tébbek k6z6tt:

- munkajogi és foglalkoztatasi szabalyokat,

- munkavédelmi és egészségvédelmi eldirasokat,

- élelmiszerbiztonsagi és mindségligyi kovetelményeket,

- kérnyezetvédelmi szabélyokat,

- korrupcitellenes és blintetdjogi rendelkezéseket,

- adatvédelmi és informacidbiztonsagi eléirasokat,

- szamviteli, ad6zasi és egyéb gazdasagi kotelezettségeket,

- panaszokrol és kézérdekii bejelentések sz616 szabalyokat.

A Tarsasag a jogszabalyi kdrnyezet véltozasait figyelemmel kiséri, és sziikség esetén szabalyozasat
ennek megfeleléen felulvizsgalja.

17. Zar6 rendelkezések

Jelen Etikai és Magatartasi Koédexet a Kecskeméti Konzerv Kft. ligyvezetése az ESG Bizottsag
elékészitése alapjan hagyta jova.

A Kédex hatalybalépésének napja: 2025.12.08. [

A Tarsasag a dokumentumot rendszeresen, de legaldbb évente, tovabba jogszabalyi valtozas,
szervezeti modosulas, miikddési tapasztalat vagy egyéb indokolt koralmény esetén felllvizsgalhatja
és aktualizalhatja.

A mindenkor hatalyos véaltozat a Tarsasag hivatalos kommunikacios fellletein, valamint beis6
tajékoztatasi csatornain hozzaférheto.

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy a jelen Kédexben régzitett elvek a mindennapi miikodesben is
ténylegesen érvényesiljenek.

A Tarsasag munkatarsai a belépési folyamat, illetve a belsé tajékoztatasi rendszer keretében
megismerik a jelen Kodex tartalmat, és munkaviszonyuk fennallasa alatt kételesek annak elveivel
osszhangban eljarni.

K?cskemét, 2025.12.08.

! "
A

lfbVéEé Janos
Ugyvezet6
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