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Koszonto

GRI 2-22

Tisztelt Olvaso!

Konzervgyarto vallalatként nap mint nap azzal a felel6sséggel dolgozunk, hogy megbizhatd, kivald
min&ségul élelmiszereket allitsunk elé. Termékeink tartossaga és minésége mogott olyan szemlélet
all, amely a hosszu tavu gondolkodast helyezi kdzéppontba: térekszink az eréforras-
hatékonysagra és a kornyezeti terhelés cstkkentésére, a hatékony és takarékos mikodésre,
valamint a munkatarsainkkal, partnereinkkel és beszallitdinkkal kialakitott stabil, felel6s
egyuttmikodésre. Meggybzb6désink, hogy a min6ség nemcsak termékeinkben, hanem
mikodésink egészében is meg kell jelenjen — a gyartasi folyamatoktdl az energia- és eréforras-
felhasznalason at egészen a vallalatiranyitasig.

A 2017-ben megvalositott kapacitasbdvitdé beruhazas keretében bevezetett technoldgiai és
energetikai fejlesztések hozzajarultak a vallalati miikédés hatékonysaganak javitasahoz és az
eréforrasok tudatosabb felhasznalasahoz. Kiléndsen fontos Iépés volt szamunkra, hogy 2023-ban
csatlakoztunk Kecskemét varos Kornyezetvédelmi Kartajahoz, amely a helyi vallalatok
klimatudatos miikddését 6sztdonzi és az egyuttmikodést erdsiti.

A 2025-6s év fenntarthatésagi torekvéseink szempontjabol mérfoldkének tekinthetd, mivel
ebben az idészakban szervezeti szinten is megerésitettilkk a felelés vallalati miikodéshez
kapcsolodé iranyitasi kereteinket.

2025 oktéberében megalakitottuk ESG Bizottsagunkat, amely vezet6i szinten biztositja a
fenntarthatosagi célok iranyitasat és integraciojat. A bizottsag feladata a stratégiai iranyok
meghatarozasa és az ESG-kezdeményezések felligyelete. Emellett Iétrehoztuk ESG
munkacsoportunkat is, amely dedikalt projektcsapatként mikodik. A csapatba a vallalat ESG
szempontbdl kiemelt terlleteir6l szakembereket vontunk be, szamukra egyértelm( felel6sségi
koroket és adatgazdai szerepeket hataroztunk meg. A munkacsoport feladata a fenntarthatésagi
stratégia szakmai megalapozasa, valamint az ESG-adatok rendszerszintli gyUjtésének és
értékelésének kialakitasa.

MUkodésinket a felelds, atlathatd és etikus vallalatiranyitds elvei mentén szervezzik. Ennek
részeként 2025-ben kidolgoztuk Etikai és Magatartasi Kodexunket, Munkaugyi és Emberi Jogi
Politikankat. Fenntarthatésagi torekvéseink részeként a ezen beszamolonk készitésének
idészakaban megkezdtik az ISO 14001 koérnyezetiranyitasi rendszer bevezetésére és
tanusitasara val6 felkésziilést, amely a kérnyezeti hatasok strukturalt kezelését és a folyamatos
fejlesztést tamogatja.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy megfeleljiink vevoink és partnereink fenntarthatosagi
elvarasainak. Ennek érdekében a jovében részt kivanunk venni nemzetkdzileg elismert értékelési
rendszerekben, igy tobbek kozott az EcoVadis keretrendszerben is. Jelen riport készitése
soran csatlakoztunk a Science Based Targets initiative (SBTi) kezdeményezéshez,
és ezzel megkezdjuk kibocsatascsokkentési céljaink tudomanyos alapu meghatarozasara vald
felkészulésunket.

Ez a kiadvany vallalatunk elsé fenntarthatdsagi jelentése, amely a 2025-6s (izleti évrél ad atfogo
képet, és amelyet a GRI szabvanyok szerint allitottunk 6ssze. A jelentés nemcsak az elmult év
eredményeit foglalja 0ssze, hanem kijeldli a tovabbi fejlesztési és stratégiai iranyokat is.

Célunk, hogy a fenntarthatésagi szempontokat egyre tudatosabban integraljuk mikodéstinkbe, és
elérehaladasunkat a jov6ben mérhetd és dsszehasonlithatd mutatok mentén kdvessiuk nyomon.
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Ennek érdekében téreksziink arra, hogy az ESG-adatgydijtés és jelentéstétel a CFO altal fellgyelt
vallalatiranyitasi keretek kozott, ellendrizheté és megbizhaté modon térténjen.

Fenntarthatésagi teljesitményiinkrol és elérehaladasunkrél a jovoben évente kivanunk
jelentést kozzétenni, és ezzel atlathaté, transzparens kommunikaciét biztositani
érintettjeink szamara.

Koszonjuk, hogy figyelemmel kisérik fenntarthatosagi jelentéseinket és el6rehaladasunkat.
Eszrevételeik és visszajelzéseik hozzajarulnak jovébeni fejlesztéseinkhez és céljaink
megvaldsitasahoz.

Udvézlettel:

Kecskeméti Konzerv Kift.

Kovacs Janos Farkas Viktor
Ugyvezet6 Gazdasagi lgazgato
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A jelentésrdl

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14)

A Kecskeméti Konzerv Kft. fenntarthatdsagi jelentésének kozzétételével érdekelt feleit, igy kildndsen
vevdit, munkavallaléit, Uzleti partnereit, valamint egyéb érintett feleket tajékoztatja magyar és angol
nyelven.

A Vallalat célja, hogy fenntarthatdésagi torekvéseirdl, elért eredményeirél, valamint tevékenységébdl
ered§ gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi — ideértve az emberi jogi — hatasairdl atlathato,
kiegyensulyozott és 6sszehasonlithaté informacidkat nyujtson.

A jelentés elkészitése soran a Vallalat a GRI Standards 2021 jelentéstételi alapelveit alkalmazta,
kiulénoés tekintettel a pontossag, egyensuly, vilagossdg, &sszehasonlithatésag, teljesség,
fenntarthatésagi kontextus, id6szerliség és ellenérizhetéség elveire, valamint az érdekelt felek
bevonasara és a lényegesség meghatarozasara.

Szervezeti adatok (GRI 2-1)

A jelentés a Kecskeméti Konzerv Kft.-re vonatkozik. A szervezet jogi formaja korlatolt felelésségi
tarsasag (Kft.). Tulajdonosi szerkezete egy jogi személybdl és két magyar maganszemélybdl all.

Székhely: H-6000 Kecskemét, Szolnoki ut 35., Magyarorszag.
A szervezet tevékenységét Magyarorszagon végzi.
Jelentési hatokor és lefedettség (GRI 2-2)

A jelentésben kozzétett informaciok a Vallalat teljes mikodésére vonatkoznak, és lefedettségiik
megegyezik a pénzigyi beszamold hatokorével.

Jelentéstételi idoszak, gyakorisag és kapcsolattartasi pont (GRI 2-3)

Beszamolasi idészak: 2025. januar 1. — 2025. december 31.
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Jelentéstételi gyakorisag: A Kecskeméti Konzerv Kft. fenntarthatosagi jelentését éves gyakorisaggal
teszi k6zzé.

A jelentés kozzétételének datuma: 2026. junius 30.

Kapcsolattartasi pont: A jelentéssel kapcsolatos kérdések, észrevételek és visszajelzések az alabbi
elérhetdéségen tehetdk meg.

Farkas Viktor, gazdasagi igazgatdé E-mail: esg@kkkft.hu
Adatkorrekciok és ujramegallapitasok (GRI 2-4)

Mivel a jelen dokumentum a Kecskeméti Konzerv Kft. elsé fenntarthatdsagi jelentése, korabbi adatokhoz
kapcsolodo adatkorrekcid vagy ujramegallapitas nem relevans. A Vallalat a jovében sziikség esetén az
ilyen jellegii médositasokat egyértelmien kézzéteszi és indokolja.

Kiils6 hitelesités (GRI 2-5)
A jelentés fuggetlen, kulsé fél altal végzett hitelesitésen (assurance) nem esett at.
Vezetdi jovahagyas (GRI 2-14)

A fenntarthatésagi jelentés tartalmat, valamint a lényeges témak meghatarozasanak eredményeit a
Vallalat Ggyvezet6je és gazdasagi igazgatoja felllvizsgalta és jovahagyta.

Adatgyiijtés és adatminéség

A jelentésben kozzétett adatokat a Vallalat szervezeti egységei szolgaltattak, amelyeket strukturalt
adatgydjtési és validaciés folyamat keretében, szakmai fellilvizsgalatot kovetéen kerllt konszolidalasra.
A Vallalat térekszik az adatok pontossaganak, teljességének és ellenérizhetéségének biztositasara.

Alkalmazott szabvanyok

A Kecskeméti Konzerv Kft. fenntarthatsagi jelentését a Globdalis Jelentéstételi Kezdeményezés (Global
Reporting Initiative, GRI) altal kiadott GRI Standards 2021 szabvany kdvetelményeivel 6sszhangban,
,with reference to” opcio szerint készitette el. A jelentés készitése soran a Vallalat megvizsgalta a GRI
iparag-specifikus szektorszabvanyok alkalmazhatésagat, és megallapitotta, hogy a beszamolasi
id6szakban a tevékenységi kérére vonatkozo relevans szektorszabvany nem allt rendelkezésre, ezért
azok alkalmazasara nem kerult sor.

Egyéb informacié

Jelen kiadvany a Véllalat els6 fenntarthatéséagi jelentése.
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Bemutatkozas

A Kecskeméti Konzerv Kft. 2005 tavaszan alakult, tisztan magyar tulajdonu vallalatként. A tarsasag a
nagy multu Elsé Kecskeméti Konzervgyar orokségére épit: a konzerviizemet eredetileg 1900-ban
alapitotta Dieffenbach J. Eugen, a dél-tiroli Bozen varosaban miikédé konzervgyar szakembere. A
vallalat ezt a tébb mint egy évszazados hagyomanyt viszi tovabb, az Gzemet tovabb mikodteti, megérzi
értékeit, és folyamatos fejlesztésekkel korszerisiti.

A Kecskeméti Konzerv Kft. telephelye mintegy 9 hektaron helyezkedik el, amelyen 6sszesen 5,5 hektar
alapteriletl konzervizem, valamint csomagold és raktarozasi infrastruktura talalhato.

A Vallalat a kivalé mez6gazdasagi adottsagokkal rendelkezd Dél-Alf6ldon, a Duna és a Tisza kdzott
mikodik, Eurépa egyik legnagyobb egybefiiggé sikvidéki térségében. Elhelyezkedése logisztikai
szempontbdl is kedvez8: az orszag k6zépss részén, az M5-6s autopalya kdzvetlen kdzelében talalhato,
biztositva a hatékony szallitast és elérhetéséget.
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Vallalati miUkodés, termelés és értékteremtés

A Kecskeméti Konzerv Kft. kildetése, hogy aktiv szerepet vallaljon az egészséges és biztonsagos
taplalkozas feltételeinek megteremtésében. Ennek érdekében a kereskedelmi és HoReCa szektor
szamara hosszu eltarthatésagu, egészséges, novényi alapu élelmiszereket allit el6. Termékeit
sterilizalasi eljarassal, tartésitdszer-mentesen dolgozza fel, és BPA-NI csomagolasban hozza
forgalomba.

A 2005-6s alapitas 6ta eltelt id6szakban a Vallalat Magyarorszag egyik meghatarozo, hazai tulajdonban
Iévé konzervipari szereplGjévé fejl6dott. Fejlédése soran netté arbevétele a kezdeti 5 milliard forintrdl
tobb mint négyszeresére ndvekedett, foglalkoztatotti lIétszama mintegy 70 fér6l kézel négyszeresére
bdévilt, mig gyartasi kapacitasa 80 millié dobozrél 200 millié dobozra emelkedett.

A Vallalat éves termelési volumene eléri a 70 ezer tonnat, amely mintegy 140 millié darab félkilés doboz
egyenértékének felel meg.

F6 termékei a zoldborso és a csemegekukorica: a feldolgozasi szezon — amely jellemzéen négy
hénapig tart — soran kdzel 20 millié doboz zdldborsot és mintegy 110 millio doboz csemegekukoricat
allit el6, napi szinten akar 1 millié, illetve 2 milli6 doboz kapacitassal.

Termékportfélidjat az egykomponens( konzervtermékekre alapozva folyamatosan bdviti. A 2017-ben
végrehajtott fejlesztések eredményeként a zoldborsé és csemegekukorica mellett fehérbab-, vordsbab-
és csicseriborsé-alapu termékeket is gyart. Kinalataban emellett z6ldségkeverékek és rehidratalt
termékek is megtalalhatok; legismertebb termékei kozé tartozik tObbek kdzott a borsé—bébirépa
keverék. Tovabbi informacio a termékekrél: https://kkkft.hu/hu/termekek

Termelési folyamat és beszallitéi lanc

A termelési folyamat a szantéfoldeken kezd6édik. A vallalat mikédésének alapjat kiterjedt
mezégazdasagi partnerhalézat biztositja: mintegy 50 beszallitd partner évente 6—7 ezer tonna
z6ldborsét, valamint 80—-85 ezer tonna csemegekukoricat termel szamara.

A vallalat kiemelt figyelmet fordit a stabil partnerkapcsolatokra és a biztonsagos alapanyaghattér
megteremtésére, mivel a késztermék min8ségét alapvetbéen meghatarozza a felhasznalt nyersanyag
mindsége. A termelés elére meghatarozott és ellenbrzott vetésterv alapjan torténik, amelyhez a vallalat
GMO-mentes vetdmagot biztosit partnerei részére.

A termelés Magyarorszag kedvez6 agrodkoldgiai adottsagaira épul: a Duna és a Tisza kdzotti térseg
kivalo feltételeket biztosit a f6 alapanyagok termesztéséhez. A terméteriiletek tébb mint 80%-a
ontdzhetd, zdldborso esetében ez az arany eléri a 100%-ot. A termesztési folyamatokat a vetéstdl a
betakaritasig nyomon kéveti, biztositva a mindségi és élelmiszerbiztonsagi elvarasok teljestilését.

A betakaritds és a feldolgozas kdz6tti id6 minimalizalasaval biztositja az alapanyagok tapértékének és
frissességének megbrzését.

Feldolgozas és mindségbiztositas

A beérkezd nyersanyagokat el6éfeldolgozé vonalakon fogadja, majd laboratériumi vizsgalatoknak veti
ala. A gyarban hat gyartévonal mikddik, amelyek lehetévé teszik az alapanyagok optimalis
feldolgozasat.

A feldolgozas soran korszerli technoldgiakat alkalmaz: a csemegekukoricat vakuumzarassal, a
zo6ldborsot hagyomanyos zarasi technolégiaval dolgozza fel. A sterilizalasi eljarashoz tébb berendezés
all rendelkezésre, biztositva a termékek biztonsagat és beltartalmi értékeinek megdrzését.
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A gyartasi folyamatok a legszigorubb élelmiszerbiztonsagi és minéségiranyitasi kdvetelményeknek (IFS,
BRC, valamint be nem jelentett auditok) megfeleléen zajlanak. A termékek GMO-mentesek, és BPA-NI
csomagoldsban kerulnek forgalomba.

Ertékesités és piacok
A vdéllalat termékeit kereskedelmi markak alatt, valamint sajat gyartéi markanévvel értékesiti. A

kereskedelmi markas gyartas aranya meghaladja a 75%-ot.

Az értékesités dontd része exportpiacokon realizalddik: a termelés mintegy 98%-a kulféldre kerll. A
vallalat évente mintegy 3 000 kamionnyi arut szallit partnerei szamara, elsésorban az Eurépai Unid
orszagaiba, valamint azon kivli piacokra.

Fenntarthatésag és eréforras-gazdalkodas

A vallalat mikédésében kiemelt szerepet kap a fenntarthatésag és a koérforgasos megoldasok
alkalmazasa. A gyartashoz szlkséges vizet sajat kutakbdl biztositja, az elhasznalt vizet pedig dntézési
célra visszajuttatia mez8gazdasagi partnereihez, ezzel évente mintegy 300—400 hektar terméfold
oOntdzéséhez jarul hozza.

Avallalat 2017 6ta mintegy 11 milliard forintot forditott technoldgiai fejlesztésekre és kapacitasbdvitésre,
tamogatva ezzel a hatékony és fenntarthaté mikodést.
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Fenntarthatd mikodés mérfoldkovei

A Kecskeméti Konzerv Kift. fenntarthatdé mikodése egy hosszu tavon épitkezd folyamat eredménye,
amely a vallalat alapitasatél kezdve fokozatosan, tudatos lIépések mentén formalddott.

2005 — Alapitas és helyi gazdasagi szerepvallalas

A vallalat megalakulasaval egy stabil, hazai tulajdonu élelmiszeripari szerepld jott Iétre, amely kezdettdl
fogva hozzajarul a helyi foglalkoztatashoz és a beszallitoi halézat kialakitasahoz.

2005-2010 — Mindség és élelmiszerbiztonsag megalapozasa

Amikddés elsd éveiben a vallalat kiépitette minéségiranyitasi és élelmiszerbiztonsagi rendszereit (IFS,
BRC), valamint bevezette a GMO-mentes alapanyagokra épillé termelési gyakorlatot.
Ezzel parhuzamosan kialakult a stabil mez8gazdasagi partnerhalézat.

2010-2017 — Novekedés és termékfejlesztés

A vallalat dinamikus fejl6édési palyara allt gyartasi kapacitas jelentés bdvitésével, exportpiacok
erfsitésével és az egészségtudatos termékek fejlesztésével.

2017 — Portfoliobévités

A vallalat 2017-ben bévitette termékportféliojat, amelynek keretében a zdldborsé- és
csemegekukorica-termékek mellett hiivelyes alapu konzervek (pl. fehérbab, vérdésbab, csicseriborso)
gyartasat is megkezdte.

2017-2022 - Technolodgiai fejlesztések és kornyezeti hatékonysag
e Mintegy 11 milliard forint értékl beruhazas megvaldsitasa
o Korszeri gyartastechnoldgia és energiahatékonyabb miikédés

o Korforgasos vizhasznalat kialakitasa (6ntdzési célu visszaforgatas, ~300-400 ha terulet
tamogatéasa)

2020 korul — Kozosségi szerepvallalas erésitése

A vaéllalat aktiv szerepet véllal a helyi k6z6sségek tamogatasaban:
o mezbgazdasagi partnerek stabil tamogatasa
¢ helyi foglalkoztatas erdsitése

e helyi sportélet - Kecskeméti TE tdmogatasa
Tovabbi infék: Csapat - Kecskeméti TE

2023 - Magyarorszag pénziigyileg legstabilabb vallalkozasanak egyike

A Dun & Bradstreet International amerikai Uzleti adatbazis-szolgaltaté cég felmérése alapjan a
Kecskeméti Konzerv Kft. Magyarorszag pénzigyileg legstabilabb vallalkozasai kdzé tartozik.
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2023 - Az év nagyvallalata

A Vallalkozok Orszagos Szovetségének (VOSZ) Bacs-Kiskun Varmegyei Szervezete ,Az év
nagyvallalata” cimmel ismerte el vallalatunk tevékenységét.

; % Koz Aok

Mwszf rE

2023 - Klimavédelmi elkbtelez6dés
A vdllalat csatlakozott Kecskemét Megyei Jogu Varos Kornyezetvédelmi Kartajahoz (2023. aprilis 27.)."

A csatlakozassal tamogatja a CO,-kibocsatas 40%-os csokkentését 2030-ig (2017-es bazishoz képest),
a megujuld energia aranyanak novelését, kérnyezetbarat technoldgiak alkalmazasat és a dolgozoi
szemléletformalast.

1 https://hiros.hu/kornyezetvedelmi-karta-40-szazakkal-csokkentik-a-co2-kibocsatast-kecskemeten
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2023 - Energetikai audit

A Kecskeméti Konzerv Kft. sikeresen teljesitette a nagyvallalatokra vonatkozd energetikai audit
elvégzésére iranyuld kotelezettségét.

Tanusitvany

? Energy’

2025 - ESG miikodés formalizalasa

2026

ESG Bizottsag létrehozasa

ESG projekt munkacsoport megalakitasa

kialakitasa, GRI adatgy(jtések elinditasa
Etikai és Magatartasi Kédex bevezetése, Etikai Bizottsag létrehozasa

Munkatgyi és Emberi Jogi Politika megalkotasa

— Fenntarthatésagi miikodés rendszerszintii megerésitése

Csatlakozas a Science Based Targets initiative (SBTi) kezdeményezéshez a tudomanyos alapu
kibocsatascsokkentési célok meghatarozasa érdekében (2026. majus)

Kdrnyezetvédelmi Politika felllvizsgalata és megujitasa
Beszallitoi Kodex bevezetése
Els6 fenntarthatéséagi jelentés publikalasa a 2025. Gzleti évrél (GRI)

ISO 14001 kérnyezetiranyitasi rendszer bevezetésére és tanusitasara valé felkészilés

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 13. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

Ertéklanc
GRI 2-6
Tevékenység, értéklanc és egyéb lzleti kapcsolatok (GRI 2-6)

A Kecskeméti Konzerv Kft. az élelmiszeriparban (TEAOR 1039, NACE 10.39 — egyéb gyimélcs-,
zo6ldségfeldolgozas, -tartdsitas) végzi tevékenységét. Fé profilja zoldségkonzervek gyartasa, kilénésen
friss zOldbors6 és csemegekukorica feldolgozasa, valamint szaraz alapanyagokbdl (pl. bab,
csicseriborsd) készilt termékek elbéllitasa. A vallalat emellett ndvénytermesztési szolgaltatasokat is
nyujt, elsésorban betakaritasi tevékenység formajaban.

A KECSKEMETI KONZERV KFT. ERTEKLANCA
(NACE 10.39 - Egyéb gytimolcs- és z6ldségfeldolgozas)

Nyersanyag- Termelés Csomagolas - Eletciklus végi
beszerzés (feldolgozas,  éslogisztika ‘ 4 hulladékkezelés
konzervalas)  /

— —— ——
S, 0, S, W |, i ..

Mez6gazdasagi Termelés Csomagolas Ertékesités Hulladékgazda- Fogyasztok
beszallitok (feldolgozas, és logisztika és disztriblicio Ikodasi
konzervalas) rendszerek
______________________ frrerer e s D
&¥s @3
O¥o =<
Mezdégazdasagi Egyéb szolgaltatok
beszallitok (logisztika, HR stb.)

A vallalat termékeit els6sorban nagykereskedelmi partnereken keresztul értékesiti Magyarorszagon, az
Eurépai Unié orszagaiban, valamint EU-n kivtili piacokon.

A szervezet értéklanca a nyersanyagok beszerzésével kezdédik, amely soran a vallalat mez6gazdasagi
beszallitokkal mikodik egyutt. Ezt kdveti a termelési folyamat, amely magaban foglalja az alapanyagok
feldolgozasat, konzervalasat, csomagolasat, valamint a kapcsol6dd logisztikai és tédmogatd
tevékenységeket (pl. raktarozas, minéségellendrzés, adminisztracio és humaneréforras-gazdalkodas).

Akésztermékek értékesitése és disztriblcidja nagykereskedelmi és kereskedelmi partnereken keresztil
torténik, amelyet szallitasi és logisztikai szolgaltatasok tamogatnak. A termékek életciklusanak végén a
csomagolasi hulladék kezelése jellemz6en a fogyasztdk és a hulladékgazdalkodasi rendszerek
egyuttmikddésében valésul meg.

A vdllalat Uzleti kapcsolatai kiterjednek a mez6gazdasagi beszéllitdkra, logisztikai szolgaltatokra,
kereskedelmi partnerekre, valamint egyéb szolgaltatdékra, amelyek a miikddés folyamatossagat és
hatékonysagat tamogatjak.

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 14. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

Kiemelt szakmai szerepvallalasok
GRI 2-28

A Kecskeméti Konzerv Kft. aktiv szerepet vallal a szakmai egyiittmiik6désekben és iparagi
szervezetek munkajaban, ezzel is hozzajarulva az dgazati fejlédéshez, a tudasmegosztashoz és
a jo gyakorlatok elterjesztéséhez. A vallalat szakmai tagsagai nemcsak érdekképviseleti szerepet
téltenek be, hanem kézvetleniil tamogatjak a fenntarthaté miikédés erbsitését az értéklanc
kiilbnb6z6 szintjein.

A vallalat tagja a Csemegekukorica Szovetségnek, amely el6segiti a termeldk és feldolgozok kozotti
egyuttmikodést, valamint hozzajarul a hatékony és kornyezettudatos termesztési gyakorlatok —
kilébnosen az Ontozés, fajtavalasztas és ndvényvédelem — fejlesztéséhez. Ez erdsiti a nyersanyagok
min&ségét, nyomonkdvethetdségét és az ellatasi lanc fenntarthatosagat.

NEMZETI )
AGRARGAZDASAGI
KAMARA

A Magyar Agrarkamara tagsagan keresztil a vallalat naprakész informaciokhoz jut a mezégazdasagot
érintd kornyezeti és szabalyozasi kérdésekben, kildndsen a vizgazdalkodas, talajvédelem és
klimaadaptacié terlletén. A kamara szakmai tamogatasa hozzajarul a beszallitéi lanc fenntarthaté
mikddéséhez és a mez6gazdasagi partnerekkel valé egyuttmikodés fejlesztéséhez.

@B MHKSZ

A Magyar Hiit6- és Konzervipari Szévetségben valé részvétel lehetfséget biztosit az iparagi szintl
szakmai egyeztetésekben valé aktiv részvételre, valamint tamogatja a vallalatot az
élelmiszerbiztonsagi, kornyezetvédelmi és csomagolasi kdvetelményeknek valé megfelelésben. A
szdvetség altal biztositott tudasmegosztas hozzdjarul az energiahatékonysag, az élelmiszerhulladék-
csokkentés és a fenntarthato gyartasi gyakorlatok fejlesztéséhez.

)
ESG Club

Hungary

A fenntarthatésagi szemlélet tovabbi er8sitése érdekében a vallalat 2025-ben dontést hozott az ESG
Club Hungary-hez valo csatlakozasrél. Az ESG Club Hungary 2? egy hazai szakmai k6z6sség, amely a
vallalatok ESG felkészllését tamogatja, kulénds tekintettel a szabalyozasi megfelelésre, a
fenntarthatésagi stratégiak kialakitasara és a jelentéstételi gyakorlatok fejlesztésére. A szervezet
miikodését alapszabaly? rogziti, amely meghatarozza a tagsag feltételeit és a miikodés alapelveit.

2 https://esgclub.hu/mi-ez-a-klub

3 https://esgclub.hu/wp-content/uploads/alapszabaly_240509_final.pdf
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A Kecskeméti Konzerv Kft. ESG Club Hungary tagsaga hozzjarul fenntarthatdsagi teljesitményének
megfelelési és jelentéstételi képességeket. A tagsag — kulonds tekintettel az ,E” (Environment) fokuszu
szakmai tevékenységekre — el6segiti a kibocsatascsOkkentési, energia- és eréforras-hatékonysagi
megoldasok alkalmazasat, valamint hozzaférést biztosit relevans szakmai tudashoz, bevalt
gyakorlatokhoz és szabalyozasi informaciokhoz. Ezaltal thmogatja a kdrnyezeti kockazatok kezelését,
a fenntarthaté mikddés megvalositasat, valamint a kdrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi célok elérését.

A vallalat ESG Clubhoz val6 csatlakozésa lehet6séget biztosit arra is, hogy naprakész informaciékhoz
jusson a fenntarthatdésagi szabalyozasi kdrnyezetrél, valamint elsé kézbdl ismerje meg a hazai és
nemzetkdzi j6 gyakorlatokat. A szakmai kézdsséghez vald tartozas el6segiti a tapasztalatcserét,
tamogatja az ESG szemlélet szervezeti szintl fejlesztését, és hozzajarul a vallalat ESG érettségének
nemzetkdzi partnerek és beszallitdi lancok elvarasainak valé megfelelés szempontjabdl. Az ESG Club
keretében szerzett tudas és kapcsolatrendszer hozzajarul a vallalat hosszu tavu versenyképességéhez,
valamint a fenntarthatésagi szempontok tudatos és rendszerszint(i beépitéséhez a mikodésbe.

A fenti szakmai kapcsolatok 6sszességében erdsitik a vallalat mikodésének atlathatésagat, szakmai
megalapozottsagat és hosszu tava versenyképességét, mikdzben tamogatjak a fenntarthatdsagi
szempontok kdvetkezetes érvényesitését.

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 16. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

Fenntarthatosagi stratégia

(GRI 2-22)

Vallalatunk szamara a fenntarthat6 fejlédés a felel6s élelmiszer-elballitas alapvetd feltétele, valamint
hosszu tavu Uzleti stratégiank szerves része. Konzervgyarté vallalatként tisztaban vagyunk azzal, hogy
mikddésink hatassal van a természeti er6forrasokra, ellatasi lancunk szerepl6ire, munkavallaléinkra
és a helyi kozosségekre. Célunk, hogy e hatasokat tudatosan kezelve er6sitsik vallalatunk
versenyképességét, ellenalléképességét és tarsadalmi értékteremt6 szerepét. Fenntarthatésagi
torekvéseink kialakitasa soran figyelembe vessziik érdekelt feleink elvarasait, valamint a
jelentésiinkben bemutatott Iényeges témakat.

Megqybzbdésiink, hogy a fenntarthatésag nem csupan megfelelési kbtelezettség,
hanem a hosszu tavi névekedés és a felel6s miikbdés egyik alapfeltétele.

Elkotelez6dés

A Kecskeméti Konzerv Kft. vezetése elkdtelezett amellett, hogy a fenntarthatésagi szempontok a
stratégiai dontéshozatal, a miikddési és tervezési folyamatok szerves részét képezzék. Ennek
érdekében a vallalat fokozatosan mérhet6 célokat, teljesitménymutatokat és felelésségi kdroket alakit
ki, amelyek tdmogatjak a kérnyezeti és tarsadalmi teljesitmény folyamatos fejlesztését.

Iranyitasi alapjaink

Fenntarthatésagi térekvéseink megvaldsitasat olyan iranyitasi keretrendszer tamogatja, amely biztositja
a felel6sségi korok kijelolését, a dontéshozatalba torténé beépllést és a folyamatos fejlesztést. Ennek
részeként a vallalat ESG felel6st jeldlt ki vezetdi szinten, valamint Iétrehozta az ESG Bizottsagot és a
kapcsolodd szakmai ESG munkacsoportot, amelyek tamogatjak a stratégiai célok nyomon kdvetését és
operativ megvaldsitasat. Mikddésunk etikai és Gzleti alapelveit az Etikai és Magatartasi Kédex, mig
felelés partneri egyuttmikodésiink alapjait a Beszallitéi Kédex rogziti. Ezek a dokumentumok
hozzajarulnak az atlathatd, etikus és felelés vallalati mikodés ersitéséhez.
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Fenntarthatésadgi stratégiank és iranyitasi rendszeriink f6 elemeit az alabbi abra szemlélteti.

ESG stratégia legfébb

Klimavédelem Kozosseég és diverzitas Digitalizacio
Célunk a szén-dioxid-kibocsatas Egy inkluziv munkahely kialakitasa, A digitalis transzformacioval
csokkentése és a megujulo ahol minden munkavallalé tamogatjuk a hatékonysagot és
energiaforrasok aranyanak novelés biztonsagban és megbecsilve érzi | csokkentjik az erdforras-felhasznalast.
magat.

ESG BIZOTTSAG

Magatartasi Kodex és Beszallitd Kodex

Fenntarthatosagi stratégiank harom egymast er@sit6 pillérre épll. E fékuszteriiletek kialakitasa soran
figyelembe vettik vallalatunk miikédésébdl fakadd legfontosabb kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
szempontokat, valamint az ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Céljait (Sustainable Development Goals —
SDG), amelyek hosszu tavu iranymutatasként szolgalnak szamunkra.

STRATEGIAI FOKUSZTERULETEINKHEZ KAPCSOLODO
ENSZ FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK (SDG)

Fenntarthatdsagi térekvéseink a kdvetkezé ENSZ Fenntarthat6 Fejlédési Célokhoz
jarulnak hozza a legnagyobb mértékben.

KLIMAVEDELEM KOZOSSEG ES @ DIGITALIZACIO ES
DIVERZITAS FELELOS IRANYITAS

TISTTAVIZES 5 HETOES. EGESZSER ES MINGSEGI PAR, INNOVACIO ES 12 FELELOS
Kozisziashc 3 JOLLET OKTATAS INFRASTRUKTURA FOGYASZTAS ES

; TERMELES

12 FELELGS 13 FELLEPES AZ TISTTESSEGES MUNKAES 10 EGYENLOTLENSEGEK 1 BEKE, IGAZSAGOSSAG S

FOGYASZTAS ES EGHAJLATVALTOZAS GAZDASAGI NOVEKEDES CSOKKENTESE
TERMELES ELLEN - vz

=) Y

EROS INTEZMENYEK

Ezen célokhoz valé hozzajaruldsunk erdsiti hosszu tavu értékteremtésiinket,
tdmogatja érintettjeinket és elésegiti a fenntarthaté jové megteremtését.
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Harom stratégiai pillériink

@ Klimavédelem

Célunk a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésének megalapozasa, az energiahatékonysag javitasa,
valamint a természeti erdéforrasok felelés és hatékony hasznédlata. Kiemelt figyelmet forditunk
mikodéslnk kdrnyezeti hatasainak mérésére, az energiafelhasznalas nyomon kovetésére és a hosszu
tavon fenntarthaté megoldasok azonositasara.

Ennek érdekében a Kecskeméti Konzerv:

« folyamatosan nyomon kdveti energiafelhasznéalasat és térekszik annak csokkentésére;

* vizsgalja a megujulé energiaforrasok alkalmazasanak lehetéségeit;

« fenntartja és tovabbfejleszti a viz kérforgasos felhasznalasat,

« fokozatosan fejleszti a kdrnyezeti teljesitmény méréséhez sziikséges adatgydjtési rendszereit.

Kbzéptavi célunk a kibocsatascsokkentési célok meghatarozasa és azok nemzetkozi
keretrendszerekhez — példaul a Science Based Targets initiative (SBTi) mddszertanahoz — valo
igazitasa. Jelen beszamolonk elkészitésének id6szakaban vallalatunk csatlakozott a SBTi-hez, melyrdl
részletesebben a ,Koérnyezet” cimi fejezetben szamolunk be.

28 Kozosség és diverzitas

Elkotelezettek vagyunk egy biztonsagos, befogado és etikus munkahelyi kérnyezet kialakitdsa mellett,
ahol munkavallaléink megbecsulést, stabilitast és fejl6dési lehetéséget kapnak. Fontosnak tartjuk a
felelSs foglalkoztatasi gyakorlatokat, a munkavallaléi jéllét tamogatasat, valamint a helyi k6zosségekkel
és partnereinkkel valé egyuttmikoddést.

Ennek érdekében a Kecskeméti Konzerv:

* kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmére;

« torekszik a stabil foglalkoztatas fenntartasara és a szezonalis munkaerd felelés kezelésére;

» tamogatja a munkavallaldék szakmai fejlédését és képzését;

* elBsegiti a tiszteleten és egyuttmiikédésen alapulé munkahelyi kulturat;

« er@siti a helyi k6zdsségekkel, mez6gazdasagi partnerekkel és beszallitokkal vald kapcsolatokat.

Célunk, hogy mikodésinkkel hozzajaruljunk a helyi gazdasag fejlédéséhez és a tarsadalmi
értékteremtéshez.

I Digitalizacio

A digitalis transzformacié kulcsszerepet jatszik mikodésink hatékonysaganak ndévelésében, az
eréforras-felhasznalas optimalizalasaban és a versenyképesség erdsitésében. A digitalizacié egyben
alapot teremt a fenntarthatésagi adatok megbizhaté gyUjtésére, elemzésére és transzparens
jelentésére.
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Ennek érdekében a Kecskeméti Konzerv:

- fejleszti adatgyijtési és elemzési folyamatait;

» tamogatja az adatalapu dontéshozatalt;

« torekszik a termelési folyamatok optimalizalasara, valamint az anyag- és energiafelhasznalas
csokkentésére;

* el6késziti a fenntarthatdsagi adatok strukturalt nyomon kdvetését és jelentését;

* vizsgalja a digitalis megoldasok alkalmazasat a mikoddési hatékonysag tovabbi javitasa érdekében.

Hosszu tavu célunk, hogy a digitalizacié hozzajaruljon vallalatunk fenntarthatésagi teljesitményének
mérhet6ségéhez, atlathatosagahoz és folyamatos fejlesztéséhez.

Kapcsolddas az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljaihoz

Stratégiai fokuszterilleteink kialakitasa soran figyelembe vettiik az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljait
(SDG-k), amelyek hosszu tavu iranymutatasként szolgalnak szamunkra.

Stratégiai pillér Kapcsolédé SDG-k

@ Klimavédelem SDG 6 — Tiszta viz és koztisztasag; SDG 7 — Medfizethetd és tiszta energia; SDG 12 — Felel6s

fogyasztas és termelés; SDG 13 — Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

28 Kozdsség és | SDG 3 — Egészség és jollét; SDG 4 — MinGségi oktatas; SDG 8 — Tisztességes munka és gazdasagi

diverzitas névekedés; SDG 10 — Egyenlétlenségek csokkentése

™ Digitalizacio SDG 9 - Ipar, innovacio és infrastruktura; SDG 12 — Felel6s fogyasztas és termelés; SDG 16 — Béke,

igazsagossag és erds intézmények
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Roadmap 2025-2030

Fenntarthatosagi stratégiankat fejlédési folyamatként értelmezzik. Az aldbbi roadmap bemutatja a mar
megvalosult lépéseket, valamint a kdvetkezé évek fébb tervezett mérféldkoveit. A fenntarthatosagi
stratégia végrehajtasanak kovetkez6 I|épéseként a vallalat a mar meghatarozott GRI
teliesitménymutatdékhoz kapcsolodo, konkrét, mérhetd, elérhetd, relevans és idéhodz kotétt — SMART
elvek szerinti — célok kidolgozasan is dolgozik.

Ev/ Fokuszteriilet | F6 fokusz Konkrét Iépések és vallalasok Kapcsolédé | Elérehaladas
idészak SDG-k
2025 gy [ranyitasi ESG mikodési ESG felel6s kijelolése; SDG 8, 12, (]

alapok keretek kialakitasa ESG Bizottsag és ESG 16 Megvaldsult

munkacsoport létrehozasa;
Etikai és Magatartasi Kodex
megalkotasa, Etikai Bizottsag
létrehozasa;
Fenntarthatésagi stratégia
kidolgozasa;

Beszallitoi Kédex kidolgozasanak

megkezdése
2026 © U m Transzparencia és Elsé GRI Standardok szerinti SDG 9, 12, ® Teljesiilt
Q2 klimaelkotelez6dés fenntarthatésagi jelentés kozzététele; | 13,16

SBTi regisztracio és a
kibocsatascsokkentési célrendszer

elékészitésének megkezdése

2026 gy Iranyitas Kilsé értékelés és ESG adatok min&ségének SDG 12, 16

Q3 fejlesztés fejlesztése Folyamatban
2026 = Adatvezérelt ESG KPI rendszer kialakitasa; SDG 9, 12 @ Tervezett
Q4 Digitalizacio mikddés riporting folyamatok egységesitése;

kovetkezd évi fenntarthatdsagi célok

meghatarozasa, finomhangolasa

2027 28 Kozosség Munkavallaloi és Képzési programok fejlesztése; SDG 3,4,8 @ Tervezett
és diverzitas szervezeti fejl6dés munkavallaléi jolléti
kezdeményezések; munkabiztonsagi
rendszer tovabbi erdsitése;

munkaeré-megtartasi intézkedések

2027- v Erdekelt Erdekelt felek Lényegességi felmérés kiterjesztése; | SDG 8, 12, @ Tervezett
2028 felek bevonasa | bevonasanak bevont érdekelt felek korének 16
er@sitése szélesitése; strukturalt parbeszéd

munkavallalokkal, beszallitokkal és
helyi k6z0sségekkel

2027- o Klimacélok és SBTi kdvetelmények szerinti SDG 6, 7, @ Tervezett

2028 Klimavédelem atallasi terv kibocsatascsokkentési célok és 12,13
atallasi terv kidolgozasa, benyujtasa;

energiahatékonysagi projektek

megvaldsitasa; megujuld
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energiaforrasok alkalmazasanak

vizsgalata
2029- Onm Integralt Fenntarthatésagi szempontok SDG 8, 9, Hosszu
2030 fenntarthato mélyebb integracidja az lzleti 12,13 tava cél
novekedés déntéshozatalba; beszallitoi

egyuttmikodések fejlesztése; hosszu
tavu ESG célok rendszeres
felllvizsgalata;

teljesitménymenedzsment tovabbi

erbsitése

Célunk, hogy a fenntarthatésag vallalatunk mikodésének és ndévekedésének egyik meghatarozoé
tényezéjévé valjon, mikézben hosszi tavon értéket teremt munkavallaldink, partnereink és
k6zdsségeink szamara.

Erdekelt felek (stakeholderek)
GRI 2-29

A Kecskeméti Konzerv Kft. felelés élelmiszeripari vallalatként fontosnak tartja, hogy azonositsa
azokat az érintetteket, akikre miikodése hatassal lehet, illetve akik a vallalat miikdésére hatast
gyakorolhatnak. Az érintetti elvarasok megismerése hozzajarul ahhoz, hogy a vallalat felel6sen
kezelje miikbdésének gazdasdgi, kdrnyezeti és tarsadalmi hatadsait, ideértve kiilbnésen a
kornyezetvédelmi szempontokat, a munkavallaloi és emberi jogi kérdéseket, az etikus (izleti
miikodeést, a fenntarthaté beszerzést, valamint a termékminéséghez és élelmiszerbiztonsaghoz
kapcsolédoé elvarasokat.

A vallalat érdekelt felei k6zé tartoznak mindazok a személyek, csoportok és szervezetek, akik a
Kecskeméti Konzerv Kft. tevékenységéhez, dontéseihez, termékeihez, értéklancahoz vagy mikodési
kérnyezetéhez kdzvetlenll vagy kdzvetve kapcsolédnak. A vallalat célja, hogy az érintettek szempontjait
fokozatosan egyre strukturaltabb mddon vegye figyelembe fenntarthatdsagi jelentéstételi,
kockazatkezelési és fejlesztési folyamataiban.

A Kecskeméti Konzerv Kft. els§ GRI szabvany alapu fenntarthatésagi jelentésének elkészitéséhez
kapcsoloddan megkezdte az érintetti bevonas strukturdltabb kialakitasat. Ennek elsd lépéseként
azonositotta és rendszerezte f6bb érintetti csoportjait, valamint a lényeges fenntarthatosagi témak
meghatarozasahoz bevonta kiemelt érintettjeit, igy kiléndsen a munkavéllalékat, a tulajdonosokat,
valamint a vevéi és beszallitéi partnereket.

A kiemelt érintettek bevonasa online kérddives felmérés keretében tortént. A kérd6ivben a vallalat
rakérdezett a fenntarthatdsagi témak Iényegességének megitélésére, és nyitott kérdéseken keresztil
lehetdséget biztositott arra is, hogy a valaszadék megjeldljék az altaluk kiléndsen fontosnak tartott
fenntarthatésagi témakat, megosszak a vallalat fenntarthatésagi gyakorlataval kapcsolatos
tapasztalataikat, valamint javaslatokat és észrevételeket fogalmazzanak meg.

Az érintetti bevonas jelenlegi gyakorlata a vallalat fenntarthatésagi jelentéstételi folyamatanak elsé
fejlesztési szakaszat jelenti. A véllalat célja, hogy a kdvetkez$ jelentéstételi id6szakokban tovabb
szélesitse a bevont érintetti kort, erésitse a visszajelzések dokumentalasat és értékelését, valamint
javitsa az online kérd6ives megkeresések kitdltési hatékonysagat. A vallalat ezzel fokozatosan kivanja
fejleszteni az érintetti parbeszéd rendszerességét, reprezentativitasat és hasznosithatésagat.
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A lényegességi elemzés mobdszertana, az érintetti visszajelzések értékelése, a kérdSives felmérés
eredményei, valamint a lényeges fenntarthatésagi témak meghatarozasa a jelentés kiilén fejezetében
kertil bemutatésra.

Az érdekelt felek azonositasa

Az érdekelt felek azonositasara a Kecskeméti Konzerv Kft.-nél strukturalt megkdzelitéssel kertilt sor.
Ennek soran a vallalat figyelembe vette teljes értéklancat az alapanyag-termeléstdl és beszerzéstdl az
élelmiszeripari feldolgozason, csomagolason és értékesitésen at a fogyasztdi és helyi kdzosségi
hatasokig. Az azonositas soran a vallalat vizsgalta Uzleti és mikodési kapcsolatrendszerét,
szabalyozasi kdrnyezetét, valamint gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi hatasait.

A folyamat soran belsé egyeztetések zajlottak, és a vallalat kllsé fenntarthatésagi, ESG szakérték
tamogatasat is igénybe vette. Az érdekelt felek azonositasa soran a vallalat az aldbbi f6 Iépéseket
alkalmazta:

1. Stakeholder-kategériadk meghatarozasa a vallalattal fennall6 kapcsolat, érintettség és befolyas
alapjan.

2. Erintettségi és befolyasi szempontok elemzése, vagyis annak vizsgalata, hogy az adott érdekelt fél
milyen mértékben hat a vallalat mikodésére, illetve a vallalat milyen mértékben gyakorol hatast az
adott érintetti csoportra.

3. Az érintetti igények, elvarasok, kommunikaciés csatornak és megfelelési kotelezettségek
attekintése.

4. Stakeholder-térkép kialakitasa, amely a kapcsolati kozelség és a kapcsolat intenzitasa alapjan
mutatja be az érintetti koroket.

5. Stakeholder-matrix kialakitasa, amely a befolyas és a hatas dimenzioi alapjan rendezi az érdekelt
feleket.

6. Prioritasi és bevonasi szintek kijel6lése annak érdekében, hogy a vaéllalat meghatarozza, mely
érintetti korokkel sziikséges kdzvetlenebb, illetve fokozatosan fejlesztend6 kapcsolatot kialakitani.

A folyamat eredményeként elkészUilt a vallalat érintetti térképe, valamint a stakeholder-matrix, amely a
befolyas és a hatas mértéke alapjan rendezi az érdekelt feleket.

Az érintetti nyilvantartas formalizalasa

A Kecskeméti Konzerv Kft. az érdekelt felek igényeinek és elvarasainak strukturalt azonositasat 2023-
érdekelt felek igényeinek és elvarasainak megértése” cimi belsé dokumentumban formalizalta, amely
a vallalat érintetti feltérképezésének és kapcsolattartdsi gyakorlatanak egyik alapdokumentuma. A
dokumentum rogziti az egyes érintetti csoportokat, a f6bb érintetteket, a kommunikacié maodjat és
eszkdzeit, a véllalati folyamatokba térténé bevonas madjat, valamint az adott érintetti csoporthoz
kapcsolodd megfelelési kotelezettségeket.

A vallalat célja, hogy a kovetkezé jelentéstételi id6szakokban az EMS-001 nyilvantartasra épitve
tovabbfejlessze az érintetti visszajelzések gyljtésének, dokumentalasanak és értékelésének
folyamatat.
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Erdekelt felek csoportositasa

Az azonositas eredményeként a vallalat érdekelt feleit az alabbi {6 csoportokba sorolta:

Iranyitasi és tulajdonosi | tulajdonosok, lgyvezetés

érintettek

Belsé érintettek sajat munkavallalok, bérelt munkaerd, vezetdk

Kozvetlen izleti érintettek vevok, kereskedelmi partnerek, beszallitok, alvallalkozok, bankok, biztositok

Szabalyozasi és  szakmai | hatésagok, dnkormanyzat, szabalyozé szervezetek, szakmai szervezetek
érintettek

Piaci és tagabb Uzleti kornyezet | versenytarsak, iparagi szerepldk, szakmai érdekképviseleti szervezetek

Helyi és tarsadalmi érintettek civil szervezetek, helyi k6z6sségek, szomszédos Uzemek és vallalkozasok, zajovezeten
bellli érintettek

Kozvetett érintettek fogyasztok, végfelhasznaldk

Kils6 kommunikacios érintettek | média, amennyiben adott tigyben vagy kommunikaciés helyzetben relevans

A csoportositas célja, hogy a vallalat az érintetti kapcsolatokat azok jellege, gyakorisaga, hatasa és
mikodési relevanciaja alapjan kezelje. A kdzvetlen és a vallalat miikbédéséhez szorosabban kapcsolédo
érintettekkel a kapcsolattartas mar jelenleg is tdbb csatornan keresztil térténik, mig a kdzvetett, lokalis
vagy eseti érintettek bevonasanak tovabbi strukturalasa a kévetkez6 idészak fejlesztési feladatai kdzé
tartozik.

Kecskeméti Konzerv Kft. - Erdekelt felek térképe kapcsolati kézelség alapjan

Helyi k6z6sségek

Szakmai szervezetek

Hatésagok

Uzleti
partnerek

Munkavallalék

Q. d

Kecskeméti
Konzerv

Civil
szervezetek

Tulajd

lizemek

Pénziigyi
intézmények
Biztositok

Ugyvezetés

Kft.

Fogyasztok
Végfelhasznalok

Beszallitok

Alvallalkozok

Zajovezeti érintettek

Az abra a Kecskeméti Konzerv Kft. érintetti korét koncentrikus elrendezésli, egymasba agyazott
ellipszisekkel dbrazolja. Az egyes rétegek a vallalathoz val6é kdzelség és kapcsolat intenzitasa szerint
szervez6dnek.A kdzéppontban a Kecskeméti Konzerv Kft. talalhatd. A belsé ellipszis a kozvetlendil
érintett, kiemelt stakeholdereket (pl. munkavallaldk, tulajdonosok, vevék, beszallitdék) jeleniti meg. A
kozeépso ellipszis a mikodéshez és Uzleti kapcsolatokhoz két6dd érintetteket (pl. hatdésagok, pénzigyi
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intézmények, Uzleti partnerek, alvallalkozok) tartalmazza. A kulsé ellipszis a tagabb tarsadalmi és
kornyezeti érintetti kort (pl. helyi kozdsségek, civil szervezetek, média, fogyasztok) foglalja magaban.

Atermészeti kdrnyezetet a vallalat mikddésével érintett kiemelt hatasterlletként kezeli. Bar a kdrnyezet
nem klasszikus érdekelt fél, a vallalat miikddése hatassal lehet ra, ezért a kdrnyezeti szempontokat az
érintetti elvarasok és a fenntarthatdésagi kockazatok értékelése soran figyelembe veszi. A kdrnyezetre
gyakorolt hatasok kezelését a vallalat kérnyezetvédelmi, energiahatékonysagi, vizhasznalati és
hulladékgazdalkodashoz kapcsolddé intézkedései tamogatjak, amelyeket a jelentés kdrnyezeti fejezetei
mutatnak be részletesen.

Erintetti elvarasok és bevonasi csatornak

A Kecskeméti Konzerv Kft. — az EMS-001 nyilvantartas alapjan - az alabbi f6 érintetti csoportokat,
kommunikaciés csatornakat, bevonasi moédokat és megfelelési kdtelezettségeket azonositotta.

Tulajdonosok Tulajdonosi Eves Eves pénziigyi | Jogszeri mikodés,
képviselet, teljesitményértékelés, jelentések, stratégiai | gazdasagi
ugyvezetés célok meghatarozasa, | iranyok meghatarozasa, a | eredményesseg,
stratégiai egyeztetések | felelés  vallalatiranyitas | innovacio,
mikodtetése, belsé | hagyomanyok
ellenérzés meg0rzése és tisztelete
Munkavallalok Sajat allomany, bérelt | Belsé tajékoztatés, | Dolgozoi Biztonsagos
munkaerd vezetéi kommunikacid, | elégedettségmérés, munkakornyezet,
megbeszélések, javaslattétel, teljesitménnyel aranyos
hirlevél, képzések, | problémamegoldas, juttatds és bérezés,
tréningek, véllalati | min&ségi, oktatas és fejlédési
események kérnyezetvédelmi, lehet6ség,
munkavédelmi és | érdekképviseleti
energiahatékonysagi észrevételek
tudatformalas figyelembevétele
Vevék Aruhazlancok, Tenderek, vevdi | Vevdi Piaci elvarasoknak
nagykereskedelmi portalok, szerzédések, | elégedettségmérés, megfeleld partneri
partnerek személyes latogatasok, | termékképviselGi kapcsolat, értékesitést
kiallitasokon valo | latogatasok, weboldalak, | 0sztonzé
részvétel, elektronikus | szerz6déses mindségi | egyuttmikodés,
levelezés alapelvek minéségi  megfelelés,
fenntarthatosagi
alapelvek mikddésbe
integralasa
Beszallitok Alapanyag-, Szerzédések, Beszallitoi auditok, | Megallapodasokban
segédanyag-, teljesitmény- teljesitményértékelés, szerepld vallalasok
csomagoléanyag-, visszacsatolas, mindségi, teljesitése, piaci és
tisztitoszer-, vegyi | fejlesztési egyeztetések | kornyezetvédelmi és | mindségi elvarasoknak
anyag és miuszaki munkavédelmi elvarasok | megfeleld partneri
anyag beszallitok szerzddéses rogzitése kapcsolat,  beszallitoi
észrevételek
figyelembevétele
Alvallalkozok Karbantartok, takaritd | Szerz6dés, ellen6érzé | Munkaterilet atadas- | Biztonsagos
személyzet, veszélyes | lista, teljesitmény- | atvétel, munkaveégzeés, Uzleti és
és nem veszélyes | visszacsatolas, teljesitményértékelés, etikai elvarasoknak valo
hulladék szallitéi / | fejlesztési etikai és EHS-elvarasok | megfelelés, egyértelmi
kezel6i, zoldterllet- | egyeztetések, EHS- | ismertetése, min&ségi, | megbizoi elvarasok,
gondozok, logisztikai | oktatas kérnyezetvédelmi és | alvallalkozoi
szolgaltatok, munkavédelmi alapelvek | észrevételek
szervizmérnokok szerz8déses rogzitése figyelembevétele
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Versenytarsak Egyéb Tapasztalatcsere és | Piaci folyamatok és | Uzleti és etikai
zo6ldségkonzerv- érdekérvényesités szakmai események | elvarasoknak valé
gyarté vallalatok, | szakmai szervezeteken | figyelemmel kisérése megfelelés, versenyjogi
iparagi szereplék keresztil kévetelmények

betartasa

Orszagos és | Civil és kozdsségi | Eseti egyeztetések, | Rendezvények és | Helyi koézdssegek

helyi civil | szervezetek dontés-el6készitésekbe | kozosségi események | tamogatasa,

szervezetek térténd bevonas tdmogatasa onkormanyzati
rendeletek  betartasa,
fenntarthatésagi
alapelvek és értékek
képviselete

Szakmai Magyar Ht6- és | Tapasztalatcsere, Piaci  folyamatok és | Uzleti és etikai

szervezetek Konzervipari szakmai egyeztetés, | szakmai események | elvarasoknak valé
Szovetség, Eurodpai | érdekképviselet figyelemmel kisérése megfelelés, versenyjogi
Kukorica kovetelmények
Termékgyartok betartasa
Szovetsége

Szabalyoz6 NAV, Adatszolgaltatas, Engedélykérelmek, Jogi és egyéb elbirasok

szervezetek és | kormanyhivatalok, engedélyezés, hatésagi | véleményezések, betartéasa

hatésagok vizlgyi, szemlék, ellen6rzések, | hatarozatok,
élelmiszerlanc- szakmai  konferenciadk | ellenérzéseken valoé
biztonsagi, és tajékoztatok részvétel, jogszabalyi
Onkormanyzati, tervezetek
katasztrofavédelmi és véleményezése
agrarlgyi hatésagok

Bankok Finansziroz6 Szerzédéses kotelmek | Pénziigyi  beszamolok, | Uzleti és etikai
pénzlgyi intézmények | teljesitése, pénzigyi | ellenérzések elvarasoknak valo

egyeztetések megfelelés

Biztositok Biztositasi partnerek Szerzddéses feltételek | Biztositasi kotvények és | Biztositoi

és megallapodasok | szerz6dések kezelése kovetelmények

teljesitése betartasa, Uzleti és
etikai elvarasoknak valo
megfelelés

Szomszédos Univer-Product Zrt. Technologiai Szerzédéses Jogi és egyéb elbirasok

Uzemek mosévizhez és | szabalyozas, eseti | betartasa, Uzleti és

havériahelyzetekhez egyeztetések etikai elvarasoknak valé

kapcsolodd megfelelés, egyértelml

megallapodasok elvarasok
megfogalmazasa

Szomszédos Kérnyezd Eseti kapcsolattartas Mikodési és helyi | Jogi és egyéb elbirasok

vallalkozasok kereskedelmi és érintettségbdl fakado | betartasa
szolgaltatd egyeztetések
vallalkozasok

Zajovezeten Lakéhazak, helyi | Eseti  kapcsolattartas, | Hatésagi szemlék, | Jogi és egyéb elbirasok

belli érintettek hatosagi ellenérzések betartasa, helyi érintetti

maganteruletek ellendrzésekhez szempontok
kapcsol6do figyelembevétele
egyeztetések

A fentiekben bemutatott érintetti csoportok és elvarasok képezik a stakeholder-matrix és a prioritasi,
illetve bevonasi szintek szakmai alapjat. A vallalat a priorizalas soran figyelembe veszi az érintetti
csoport vallalati miikddésre gyakorolt befolyasat, a vallalat altal az adott csoportra gyakorolt gazdasagi,
kornyezeti és tarsadalmi hatast, a kapcsolat gyakorisagat és intenzitasat, valamint az érintettek altal
megfogalmazott megfelelési, minéségi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, etikai és fenntarthatésagi
elvarasokat.
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Stakeholder-matrix

A Kecskeméti Konzerv Kft. az érdekelt feleket a vallalatra gyakorolt befolyasuk és a vaéllalat altal rajuk
gyakorolt hatas alapjan is értékeli. Az érintetti matrix célja, hogy tamogassa az érintetti csoportok
priorizalasat, valamint a kapcsolattartasi és bevonasi megkoézelitések megfeleld szintjének
meghatarozasat.

Kecskeméti Konzerv Kft. - Erintetti mdtrix a befolyds és hatds alapjan

Tulajdonosok /
. . lgyvezetés
Hatosagok
w . .
[1:]
5] I Pénziigyi Munkavallalok
= intézmények Vavé
Biztositok K
Beszillitok
g Szakmai szervezetek
15} R -
N . . c Stratégiai és Lzleti
-& e Civil szervezetek Alvallalkozok pg e
§ Szomszédos Uzemek
Szomszédos
= vallalkozasok
=] o Fogyasztok /
wy
g Lah et o Zajovezeti érintettek végfelhasznalok
<
Média
Alacsony Kdzepes Magas
Hatas

Az abra a Kecskeméti Konzerv Kft. érintetti csoportjait a vallalatra gyakorolt befolyasuk és a vallalat altal
rajuk gyakorolt hatas alapjan mutatja be. A matrix az érintetti csoportok priorizalasat és a
kapcsolattartasi, illetve bevonasi megkdzelitések meghatarozasat tdmogatja. A matrix nem statikus
besorolast jelent, hanem a vallalat miikodésének és kornyezetének valtozasaival egyutt fellilvizsgalhato
értékelési keretet. Egyes érintetti csoportok jelentésége jogszabalyi valtozas, beruhazas, vevdi elvéaras,
kérnyezeti vagy tarsadalmi kockazat, illetve az ellatasi lancot érinté valtozas esetén modosulhat.
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Erintetti prioritasi és bevonasi szintek

A stakeholder-matrix alapjan a vallalat az érdekelt feleket harom prioritasi és bevonasi szintbe sorolja.
A besorolas célja nem az érintettek értékelése, hanem annak meghatarozasa, hogy az adott érintetti
csoporttal a jelenlegi mikodési gyakorlat alapjan milyen kapcsolat all fenn, illetve milyen iranyban
szlikséges tovabbfejleszteni a bevonast.

Kulcsfontossagu A vallalat mikddése, teljesitménye és fenntarthatésagi Tulajdonosok / Ugyvezetés,
érintettek témainak meghatarozasa szempontjabdl legkozvetlenebbiil munkavallalok, vevok,
érintett csoportok. Az els6 GRI-alapu fenntarthatésagi beszallitok

jelentés elkészitése soran a vallalat e csoportokat bevonta a
Iényeges fenntarthatdsagi témak azonositasaba és
értékelésébe.

Kapcsolattartasban A mikodés, jogszabalyi megdfelelés, ellatasi lanc, pénzigyi Hatésagok, pénzigyi
érintett csoportok stabilitas vagy Uzleti kapcsolatok szempontjabdl fontos intézmények, biztositok,
érintetti csoportok. Velik a vallalat jelenleg is tébbféle alvallalkozok, szakmai

mikodési vagy szerzédéses kapcsolatban all, ugyanakkor a szervezetek, stratégiai és Uzleti
fenntarthatésagi szempontu bevonas tovabbi strukturalasa és | partnerek, szomszédos lizemek
dokumentalasa fejlesztési irany.

Figyelemmel kisért Lokalis, kdzvetett vagy eseti érintettséggel rendelkez6 Helyi k6zosségek, civil

érintettek csoportok. Bevonasuk jelenleg els6sorban téma-, esemény-, szervezetek, szomszédos
panasz-, kockazat- vagy kommunikaciés helyzet alapjan vallalkozasok, zajovezeti
torténik. A véllalat a jév6ben vizsgalja, hogy e csoportok érintettek, fogyasztok és
esetében milyen tovabbi kapcsolattartasi vagy visszajelzési végfelhasznalok, média

mechanizmusok kialakitasa indokolt.

Kulcsfontossagu érintettek bevonasa

Avallalat kulcsfontossagu érintettként a tulajdonosokat és az ligyvezetést, a munkavallaldkat, a vevéket,
valamint a beszallitékat azonositotta. E csoportok kdzvetlentll kapcsolédnak a vallalat miikédéséhez,
ezért visszajelzéseik kulondsen fontosak a mikddési stabilitas, a mindségi teljesitmény, az ellatasi lanc
megbizhatésaga és a fenntarthatésagi fejlédés szempontjabal.

Az els6é GRI-alapu fenntarthatésagi jelentés elkészitése soran a vallalat e kulcsfontossagu érintetti
csoportokat bevonta a lényeges fenntarthatésagi témak meghatarozasaba. A beérkezett visszajelzések
értékelését és a lényeges témak meghatarozasat a jelentés lényegességi elemzésrél szolo fejezete
mutatja be részletesen.
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Lényeges temak
GRI 3-1, GRI 3-2

A Kecskeméti Konzerv Kft. a 2025. Uzleti évre vonatkozé fenntarthatdsagi jelentésének elékészitése
soran lényegességi elemzést végzett. Ennek célja azoknak a témaknak az azonositasa volt, amelyek a
vallalat gazdasagra, kdrnyezetre és emberekre — koztik az emberi jogokra — gyakorolt legjelentésebb
tényleges és lehetséges, pozitiv és negativ hatasait képviselik. Az elemzés elsédlegesen a 2025. évi
jelentést alapozza meg, ugyanakkor a kdvetkezé jelentési id6szakok tervezéséhez és adatgylijtéséhez
is kiindulépontot biztosit.

A lényegességi elemzés folyamata

A folyamat elsd szakaszdban a vallalat attekintette tevékenységét, mikoddési kdrnyezetét, értéklancat,
Uzleti kapcsolatait és 6 érintetti csoportjait. A vizsgalat kiterjedt tobbek kozott a gyartas energia- és
vizigényére, a kibocsatasokra és hulladékokra, a mez6gazdasagi eredetli alapanyagok beszerzésére,

A Kecskeméti Konzerv Kft. kils6 szakért§ bevonasaval azonositotta a mikodése és értéklanca
szempontjabdl potencialisan relevans fenntarthatésagi témakat. A témaazonositas a GRI Standards
kovetelményeire, élelmiszeripari 4agazati benchmarkokra, valamint a vallalat mikddési,
minéségiranyitasi és élelmiszerbiztonsagi sajatossagaira épillt. A témak szakmai értékelését,
Osszevonasat és vallalati felllvizsgalatat kdvetéen alakult ki az érintetti felmérésben vizsgalt tematika
kore.

Erintetti bevonas

A Kecskeméti Konzerv Kift. online kérdéivben kérte ki bels6 és kiilsd érintettjei véleményét. A felmérés
soran 438 cimzett kapott megkeresést, és 0sszesen 63 értékelheté valasz érkezett, ami 14,4%-0s
valaszadasi aranynak felel meg. A valaszaddk kozott munkavallalok, vezeték, beszallitok, vevok,
kereskedelmi és Uzleti partnerek, valamint szakértok és szolgaltatok szerepeltek.

A résztvevék otfoku skalan értékelték a témak fontossagat és a vallalat mikddésébdl eredd hatasok
érzékelt mértékét, tovabba jelezhették a hatasok pozitiv, semleges vagy negativ jellegét. A kérd6iv
nyitott kérdései tovabbi észrevételek és fejlesztési javaslatok megfogalmazasat is lehetdvé tették.

Az érintetti visszajelzések alapjan a vallalat jelenlegi hatasanak megitélése témanként eltéré volt. A
valaszadodk az élelmiszerbiztonsag és termékmindség, a felelés beszerzés, valamint az etikus mikddés
teriletén nagyobb aradnyban jeleztek pozitiv hatdst. Ugyanakkor a vizgazdalkodas, az
energiafelhasznalas, a hulladék- és csomagolaskezelés, valamint az UHG-kibocsatasok esetében a
semleges és negativ értékelések aranya is megjelent. A nyitott valaszokban a kedvez8en értékelt
gyakorlatok mellett tovabbi fejlesztési igényként jelent meg az eréforras-felhasznalas és a kibocsatasok
csokkentése, a munkakdrnyezet fejlesztése, valamint a fenntarthatésagi teljesitmény atlathatébb
bemutatasa.

A témak priorizalasa

A végleges témak meghatarozasakor a vallalat az érintetti visszajelzéseket, az agazati és szakértéi
szempontokat, miikddésének és értéklancanak sajatossagait, valamint az azonositott hatasokat
egylttesen mérlegelte, és a folyamat eredményeként a Kecskeméti Konzerv Kft. 11 Iényeges témat
hatarozott meg fenntarthatdsagi jelentésének elkészitéséhez.
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A Kecskeméti Konzerv Kft. Iényeges témai

Energiafogyasztas és Foglalkoztatas és munkavallaléi jogok Felel6s vallalatiranyitas
energiahatékonysag
UHG-kibocsatasok Termékmindség, élelmiszerbiztonsag és vevoi Etikus mikodés
megfelelés
Hulladékgazdalkodas Munkavédelem és egészségvédelem Felelés beszerzési
gyakorlat
Vizgazdalkodas Képzés és oktatas

A Kecskeméti Konzerv Kft. Iényegességi matrixa:

h
::‘r{rﬁ: 0 o o Energiafogyasztas és energiahatékonysag
6 e UHG-kibocsatasok
Hulladékgazdalkodas
o Vizgazdilkodas

(3]

Foglalkoztatds és munkavallaléi jogok

o
O O

Termékmindség, élelmiszerbiztonsig
és vevdi megfelelés

Munkavédelem és egészségvédelem

Erintetti jelentdség

@

Képzés és oktatis

Felelds vallalatiranyitas

Kisebd

Etikus mikodés
elentdség

»
L

i Villalati / hatasbeli relevancia Hagyobt

relevancia relevancia

6000 00000 O

Felelds beszerzési gyakorlat

Alényegességi elemzés eredményét és a meghatarozott 11 Iényeges témat az ESG Bizottsag, az ESG
munkacsoport és a pénzugyi igazgaté szakmailag véleményezte és véglegesitette, majd a Kecskeméti
Konzerv Kft. ligyvezetdje jovahagyta.
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Vallalatiranyitas

A Kecskeméti Konzerv Kft. felel6s miikédésének alapjat az atlathatoé vallalatiranyitas, az etikus
lizleti magatartas és a fenntarthatésdagi szempontokat is figyelembe vevé beszerzési gyakorlat
jelenti. A vallalat célja, hogy déntéshozatala, belsé folyamatai és (izleti kapcsolatai egyarant a
jogszabalyi megfelelésre, a tisztességes miikb6désre, az érintettek érdekeinek
figyelembevételére, valamint a kbrnyezeti és tarsadalmi hatasok felelés kezelésére épliljenek.

Felel6s vallalatiranyitas
GRI 3-3; GRI 2-9 - 2-14; GRI 2-17 - 2-24

A Kecskeméti Konzerv Kift. felel&s vallalatiranyitasi rendszere a tulajdonosi dontéshozatal, a fiiggetlen
ellenérzés és az operativ iranyitas elkllonitésére épul. A vallalat célja, hogy a gazdasagi
eredményesség mellett a kornyezeti, tarsadalmi, emberi jogi és uUzleti etikai szempontok is
kovetkezetesen megjelenjenek a dontés-eldékészitésben, a mikodési folyamatokban és a vezetdi
feltigyeletben.

A vallalat a fenntarthatésaggal 0sszefiiggé hatasok, kockazatok és lehet6ségek kezelését a meglévd
vezetdi és szakmai felel6sségi korokbe integralja. A feladatok koordinaciéjat a CFO és az lgyvezetd
altal tamogatott ESG Bizottsag és az ESG munkacsoport segiti. A megkdzelités eredményességét a
vezet6i riportalas, valamint a relevans teljesitménymutaték nyomon kdvetése tamogatja.

Iranyitasi struktura és a szerepkorok elkiilonitése
GRI 2-9; GRI 2-11

A tarsasagi jogi dontéshozatal legmagasabb féruma a Taggydlés. A Felligyel6 Bizottsag ellenérzési
funkcidt 1at el, és az operativ iranyitastol elkilondlten vizsgalja a tarsasag mikddéseét, ezzel tamogatva
a tulajdonosi érdekek érvényesiilését és a dontések fuiggetlen felllvizsgalatat.

A vallalat stratégiai és operativ iranyitasaért az tgyvezet6 felel. Az Ugyvezetd nem tolt be tisztséget a
Feliigyelé Bizottsagban, igy az iranyitasi és ellenérzési feladatok szervezetileg elkilonilnek. A
felsGvezetés az Ugyvezetdbdl és hét kulcs-munkavallalébdl all; a vezetdi kdr a pénzugyi, szamviteli,
kereskedelmi, termelési, mindségiranyitasi és beszerzési szakteruleteket képviseli.

Szervezeti felépités

A tarsasag operativ és stratégiai iranyitasat az lUgyvezetd latja el, aki egyben a legmagasabb szint(
irdnyitd testllet operativ végrehajtaséért felel6s vezet6. Az Ugyvezetd nem tolt be a Fellgyeld
Bizottsagban tisztséget, igy az iranyitasi és ellen6rzési funkciok elkiloniinek. A fels6vezetés 1
ugyvezetébdl és 7 kulcs-munkavallalébdl all, akik a pénzugyi, szamviteli, kereskedelmi, termelési,
mindségiranyitasi és beszerzési terileteket képviselik.
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A Kecskeméti Konzerv Kft. szervezeti abraja 2025-ben

Ugyvezeté

Szponzor:
Ugyvezetd

ESG Bizottsag

Gazdasagi
Igazgaté

Kereskedelmi Minéségiranyitasi Alapanyag-

Igazgaté FGkonyveld Gyarigazgato

vezeto beszerzési Vezetd

+ Csomagolas és

. Vev_éi k;pf:solalok * Konyvelés . Kkészletgazdalkodas *  Mindségiranyitasi mérndkok * Termelési feliigyelé
*  Logisztikai fuvarszervezés + BérésTB Ugyintézés + Rakiérozas +  Gyartaskozi ellendrék +  Termelési asszisztens
*  Miszaki és & é i y indsif « Telephelyvezetd
+  Miszaki és csomagolési * Adminisztrétor
vezetés * Mezbgazdasagi gépészek

* Energetika

« Kornyezetvédelmi felelés
+ OHS

« Széllitmanyszervezés

* Beszerzés

Kinevezés, 0sszetétel és sokszinliség GR/ 2-9; GRI 2-10

A kulcs-munkavallalék jeldlése az Ugyvezeté hataskorébe tartozik, amely az un. Tulajdonosi bizottsag
joévahagyasat kdvetben valik véglegessé. A kinevezési folyamat soran a Vallalat a szakmai tapasztalatot,
a relevans kompetenciakat és a szervezet mikodése szempontjabdl meghatarozé szaktudast veszi
figyelembe. A kivalasztas soran a Vallalat térekszik a diverzitasi szempontok érvényesitésére is, kiillonds
tekintettel a szakmai hattér sokszinliségére.

Iranyité testiiletek és bizottsagsagok \ Mutato

Ugyvezetd és a felsévezetés Osszesen 8
ebbdl férfi 5
ebbdl n6é 3

Feliigyel6bizottsag Tagok 0sszesen 3
ebbdl férfi 3
ebbdl né 0

ESG Bizottsag Tagok 0sszesen 6
ebbdl férfi 3
ebbdl né 3

Fenntarthatésagi feliigyelet és felelésségdelegalas GR/ 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14

szabalyzatok és célok el6készitésében a fels6vezetés, az ESG Bizottsag, az ESG munkacsoport,
valamint az érintett szakterileti vezeték vesznek részt. A konkrét intézkedések végrehajtdsa az adott
témahoz kapcsolddo szervezeti egységek feleléssége.

Az ESG-vel 6sszefiigg6 adatok és hatasok nyomon kovetését a kijeldlt adatgazdak végzik. A
fenntarthatésagi adatokat, informaciokat az ESG Bizottsag véleményezi, majd azokat végsd
jévahagyasra az Ugyvezetdnek tovabbitjak.

ESG Bizottsag GR/ 2-12; GRI 2-13; GRI 2-24
A Kecskeméti Konzerv Kft. ESG Bizottsaga 2025. oktéber 2-an jott Iétre. Mlkodésének részletes

kereteit az ESG Bizottsag Alapité Okirata rogziti. A Bizottsag szponzora az Ugyvezetd, az ESG
Bizottsag elndke a gazdasagi igazgato.

Az ESG Bizottsag feladata a vallalat mikodésébdl eredd kornyezeti, tarsadalmi és emberi jogi hatasok,
valamint az ESG-tényez6kh6z kapcsolodd kockazatok és lehetdségek azonositdsanak, értékelésének
és nyomon kovetésének tamogatasa. A Bizottsag figyelemmel kiséri a relevans jogszabalyi, iparagi és
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Uzleti partneri elvarasokat, tovabba tdmogatja az ESG-szempontok beépitését a vallalati stratégidba és
a napi mikodésbe. Az ESG Bizottsag allando tagjait az igyvezet hatarozatlan idétartamra nevezi ki.

ESG munkacsoport és adatgazdai rendszer GR/ 2-13; GRI 2-24
A vallalat 2025 6szén ESG munkacsoportot hozott létre az ESG-folyamatok vallalatiranyitasi

keretrendszerbe torténd beagyazdsara. A munkacsoport a lényeges ESG-terlleteket képviseld
szakértékbél all; a tagokhoz meghatarozott felelésségi kordk, dontési jogkorok és adatgazdai szerepek
kapcsolodnak. A munkacsoport f6 feladata a fenntarthatdsagi stratégia szakmai el6készitése, az ESG-
adatgyljtés mikodési modelliének kialakitasa, az adatok értékelésének és ellenbrzésének
koordinalasa, valamint a rendszeres vezet6i riportalas tamogatasa. A munkacsoport tevékenysége
elésegiti, hogy a kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok ésszehangolt médon jelenjenek
meg a dontéshozatalban.

ESG-hez kapcsolddoé szabalyozasi keretrendszer GR/ 2-23; GRI 2-24

A vallalat felel6s mikodésének alapelveit egymasra épulé belsé szabalyzatok és politikak rogzitik. Ezek a
dokumentumok meghatarozzak az elvart magatartast, a felel6sségi kéroket, a bejelentési és ellendrzési
folyamatokat, valamint az Gzleti kapcsolatokban érvényesitendé minimumkdévetelményeket.

A Kecskeméti Konzerv Kft. jelentésebb ESG-hez kapcsolddé szabalyzatai és politikai

A Kecskeméti Konzerv Kft. ESG-szempontu miikddését tobb, egymashoz kapcsolddé belsé szabalyzat,
politika és kddex tamogatja. A kornyezeti felelésségvallalas alapelveit a Kérnyezetvédelmi Politika, a
termékmindséggel és a mikddesi megdfeleléssel kapcsolatos elvarasokat pedig a Min&ségpolitika
rogziti. Az Etikai és Magatartasi Kédex az etikus, tisztességes és jogszerl uzleti mikodés kereteit
hatarozza meg, mig a Panaszkezelés és Visszaélésjelentési Szabalyzat a bejelentések fogadasanak
és kezelésének rendjét szabalyozza. Az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat és a GDPR-hoz kapcsol6do
belsé elGirasok az informaciok és a személyes adatok védelmét szolgaljak. A Beszallitdéi Kodex az uzleti
partnerekkel szembeni kornyezeti, tarsadalmi és etikai elvarasokat foglalja 6ssze, a Munkalgyi és
Emberi Jogi Politika pedig a tisztességes foglalkoztatas, az emberi jogok tiszteletben tartasa, az
esélyegyenl6ség és a munkavallaléi jogok védelme iranti vallalati elkotelez6dést fejezi ki.

A KECSKEMETI KONZERV KFT.

JELENTOSEBB ESG-HEZ KAPCSOLODO SZABALYZATAI ES POLITIKAI
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Vezetdi ESG tudas, teljesitményértékelés és javadalmazas GR/ 2-17;, GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-
20, GRI 2-21
A Kecskeméti Konzerv Kft. esetében a vezet6i teljesitményértékelés és javadalmazas a vallalat

méretéhez és iranyitasi strukturajahoz igazodé modon kerll meghatarozasra. A javadalmazas
meghatarozasa a tulajdonosi és lgyvezet6i dontéshozatal keretében torténik, a vallalat hosszu tavu
stabil miikédésének és eredményességének figyelembevételével. A javadalmazasi rendszer alapvetéen
fix és valtozo6 elemekbdl all, amely magaban foglalja az alapbért, valamint a teljesitményhez kapcsolédo
bonuszokat. A javadalmazas meghatarozasa soran a vallalat els6sorban gazdasagi és operativ
szempontokat vesz figyelembe, ugyanakkor a fenntarthatésdgi szempontok jov6beni beépitésének
lehetéségét a késébbiekben vizsgalja. A vezetdi javadalmazas aranyaira vonatkozé részletes, nyilvanos
Osszehasonlité adatok (pl. éves teljes javadalmazasi aranyok) a vallalat esetében nem keriinek
publikalasra.

A vezetbi ESG-tudas, a fenntarthatbésagi ismeretek fejlesztését és az ESG-tudasmegosztast a jelentés
Képzés és oktatas cimlii fejezete mutatja be részletesen.

Etikus mikodés
GRI 3-3; GRI 2-15 - 2-16; GRI 2-25 - 2-27; GRI 205; GRI 418

A Kecskeméti Konzerv Kft. Uzleti etikai megkdzelitésének célja a jogszerd, tisztességes, atlathatd és
felel6és miikddés biztositasa a vallalaton belil és az Gzleti kapcsolatokban. Az elvarasokat elsGsorban
az Etikai és Magatartasi Kodex, a Beszallitéi Kédex, a Visszaélésjelentési Szabalyzat, az adatvédelmi
és informatikai biztonsagi szabalyozas, valamint a kapcsolédd bels6 eljarasok rogzitik. A téma
kezelésének f6 elemei a megel6zés, a munkavallaléi és partneri elvarasok kommunikacidja, az
Osszeférhetetlenségi és korrupcidés kockazatok kezelése, a biztonsagos bejelentési csatornak
mikodtetése, a bejelentések partatlan kivizsgalasa, a sziikséges helyesbitd intézkedések végrehajtasa
és az eredmeények vezetdi szintl nyomon kdvetése.

Etikai és Magatartasi Kédex

A Kecskeméti Konzerv Kft. Etikai és Magatartasi Kdédexe a jogszerd, etikus, atlathatoé és felelés vallalati
mikddés alapelveit, valamint a vezetbkre, munkavallalokra és a Tarsasag nevében eljaré személyekre
vonatkozé magatartasi elvarasokat rogziti. A Kédex kozponti értékei a tisztesség, az integritas, az
elszamoltathatésag, az emberi jogok tiszteletben tartdsa, az egyenlé banasméd, tovabbé a biztonsagos
és méltanyos foglalkoztatas.

A Tarsasag zéré toleranciat alkalmaz a korrupciéval, a vesztegetéssel, a pénzmosassal, a csalassal és
a tisztességtelen befolyasolas valamennyi formajaval szemben. Tilos pénzbeli vagy mas jogtalan elény
felajanlasa, igérete, nyujtasa vagy elfogadésa, a csuszépénz és rejtett juttatas alkalmazasa, valamint
az Uzleti vagy hatésagi dontések jogellenes befolyasolasa. Ajandék vagy vendéglatas kizarolag
jogszer(, csekély értékl és a szokasos Uzleti udvariassag kereteinek megfelelé6 médon fogadhato el
vagy nyujthaté, amennyiben az nem befolyasolja, illetve latszolag sem befolyasolja a partatlan
déntéshozatalt.

A Kédex elbirja az dsszeférhetetlenségi helyzetek elkerllését és haladéktalan bejelentését, tovabba
szabalyozza a bizalmas informaciok, a személyes adatok és a vallalati eszk6zok felelés kezelését. A
johiszeml bejelentéseket a Tarsasag bizalmasan és partatlanul kezeli, a bejelentékkel szembeni
megtorlast pedig tiltja. Az etikai elvek érvényesiilését az Etikai Bizottsag, a vezet6i példamutatas,
valamint a munkatarsak tajékoztatasa és oktatasa tdmogatja.
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Antikorrupcié

A Tarsasag zéro toleranciat alkalmaz a korrupciéval, a vesztegetéssel, a pénzmosassal, a csalassal és
a tisztességtelen befolyasolas valamennyi formajaval szemben. Tilos pénzbeli vagy mas jogtalan elény
felajanlasa, igérete, nyujtasa vagy elfogadasa, a csuszépénz és rejtett juttatas alkalmazasa, valamint
az Uzleti vagy hatésagi dontések jogellenes befolyasolasa. Ajandék vagy vendéglatas kizarolag
jogszer(i, csekély értékl és a szokasos Uzleti udvariassag kereteinek megfelelé6 médon fogadhato el
vagy nyujthaté, amennyiben az nem befolyasolja, illetve latszolag sem befolyasolja a partatlan
déntéshozatalt.

Megerositett korrupcios esetek és kapcsolodo intézkedések (GRI 205)

Kategoéria Mértékegység ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Megerdsitett korrupcios esetek szama 6sszesen db 0 0 0 0 0
Korrupcié miatt elbocsatott vagy fegyelmi eljaras ala vont munkavallalok db 0 0 0 0 0
szama

KorrupC|o miatt megszintetett vagy meg nem ujitott Uzleti szerz6dések db 0 0 0 0 0
szama

Korrupcié miatt hatdsagi vagy jogi eljaras ala vont esetek szama db 0 0 0 0 0

Visszaélések bejelentése

A Kecskeméti Konzerv Kft. belsd visszaélés-bejelentési rendszert mikddtet a jogsértések, etikai
vétségek és egyéb szabalytalansagok biztonsagos jelzésére. Bejelentés tehetd kuléndsen korrupcid,
vesztegetés, csalas, Osszeférhetetlenség, =zaklatas, diszkriminacido, munkabiztonsagi vagy
élelmiszerbiztonsagi szabalytalansag, valamint adatvédelmi és informacidbiztonsagi incidens gyanuja
esetén. A Tarsasag a bejelentéseket bizalmasan, partatlanul és a vonatkozd jogszabalyokkal
6sszhangban kezeli, és tiltja a j6hiszem( bejelentSkkel szembeni megtorlast. A bejelentési csatornakra,
a kivizsgalas rendjére, az adatkezelésre és a bejelent6k védelmére vonatkozé részletes
kovetelményeket a Tarsasag kilon Panaszkezelési és Visszaélés-bejelentési Szabalyzata rogziti.

Jogszabalyi megfelelés mutatéi GR/ 2-27

A jelent6sebb jogszabalyi nemmegfelelési esetek szama db 0 0 0 0
Birsaggal sujtott nemmegfelelési esetek szama db 0 0 0 0
Nem pénzbeli szankciokkal jaré esetek szama db 0 0 0 0
A nemmegdfelelés miatt kiszabott birsagok teljes szama db 0 0 0 0
A targyévben kiszabott birsagok szama db 0 0 0 0
A targyévben kiszabott birsagok pénzbeli értéke (HUF) Ft 0 0 0 0
Korabbi évekhez tartozd, de a targyévben véglegesitett birsagok szama db 0 0 0 0
Korabbi évekhez tartozo, de a targyévben véglegesitett birsagok pénzbeli értéke [db 0 0 0 0
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Adatvédelmi gyakorlat mutatéi

Adatvédelmi gyakorlat és incidensek (GRI 418)

Mértékegység 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Az ligyfelek adatvédelmi jogainak allitott megsértésével db 0 0 0 0 0
kapcsolatos megalapozott panaszok szdma 6sszesen
Kuls6 felektdl érkezett, a szervezet altal megalapozottnak db 0 0 0 0 0
mindsitett panaszok szama
Szabalyozé hatdésagoktol érkezd panaszok szama db 0 0 0 0 0
Az azonositott adatvédelmi incidensek (kiszivargasok,

2 A . s db 0 0 0 0 0
adatok lopasa vagy elvesztése) teljes szama
Ugyféladat-kiszivargasok szama db 0 0 0 0 0
Ugyféladat-lopasok szama db 0 0 0 0 0
Ugyféladat-elvesztések szama db 0 0 0 0 0

Felel6s beszerzési gyakorlat
GRI 3-3, GRI 204-1, GRI 308-1, GRI 308-2, GRI 414-1, GRI 414-2

A Kecskeméti Konzerv Kft. miikodésében a felel6s beszerzési gyakorlat kiemelt jelentéségdi,
lényeges téma, mivel a vallalat termékeinek minésége, élelmiszerbiztonsdga, eredetisége és
fenntarthatésdgi teljesitménye részben a beszerzett nyersanyagok, alapanyagok,
csomagolbéanyagok, szolgaltatasok és kiilsé teljesitések megfelel6ségétél fiigg. A beszerzési
dontések ezért nem kizardolag gazdasagi vagy min6ségiigyi szempontokat tiikroznek, hanem az
ellatasi lanchoz kapcsol6dé kérnyezeti, tarsadalmi és megfelel6ségi kockazatok kezeléséhez is
hozzajarulnak.

A felelés beszerzés szorosan kapcsolodik a termékmindség, élelmiszerbiztonsag és vevéi megfelelés témajahoz, mivel a
beszallitoi teljesitmény kozvetlenil befolyasolhatia a késztermékek biztonsagat, minéségét, nyomonkdvethetéségét és
eredetiségét. A termékbiztonsagi és mindséglgyi beszallitéi kontrollokat a jelentés kapcsolédd, a ,Termékminéség,
élelmiszerbiztonsag és vevdi megfelelés” ciml fejezete targyalja; jelen fejezet a beszerzési gyakorlat kdrnyezeti és tarsadalmi
szempontjaira, a helyi beszallitdk szerepére, valamint a beszallitéi atvilagitas és értékelés eredményeire foékuszal.

Iranyitasi megkozelités

A vallalat beszerzési gyakorlata a mindségi, élelmiszerbiztonsagi, ellatdsbiztonsagi, kérnyezeti és
tarsadalmi szempontok egylttes figyelembevételére éplil. A beszerzések soran nem kizardlag az ar,
hanem a min&ségi megfelelés, az élelmiszerbiztonsagi tanusitvanyok, a kdrnyezeti teljesitmény, a
tarsadalmi megfelelés és a szallitasi megbizhatosag is értékelési szempont.

A beszalliték kivalasztasat és jovahagyasat belsd eljarasrend tamogatja, melynek célja annak
biztositédsa, hogy a vallalat mikddésére, termékeinek minéségére és élelmiszerbiztonsagara hatassal
Iévé kuls6 eredetli anyagok, szolgaltatasok és teljesitések megfeleljenek a vallalati, vevéi és jogszabalyi
kévetelményeknek. A beszallitéi nyilvantartasok éves felllvizsgélata, a beszallitéi értékelések, a
beszallitoi kérdbivek, az auditok, a tanusitasok és a korabbi teljesitési tapasztalatok egyuttesen
szolgaljak a beszallitéi kér folyamatos nyomon kdvetését.

A beszallitoi értékelés soran a vallalat figyelembe veszi a mindségi eldirasoknak vald megfelelést, a
korabbi szallitasi tapasztalatokat, a hatariddk és Utemezés teljesitését, a dokumentacié megfeleléségét,
az arajanlatokat, a szallitasi feltételeket, valamint az egyéb felhasznal6i és szakmai referenciakat. A
beszallitok mindsitése alapjan kerilhetnek fel a jovahagyott beszallitéi listara, illetve szikség esetén
sor kerulhet tovabbi felllvizsgalatra, fejlesztési intézkedésre vagy a beszallitéi kapcsolat
megszintetésére.
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Helyi beszallitok szerepe

Avdllalat helyi beszalliténak a Magyarorszagon bejegyzett és miikddé vallalkozdsokat tekinti. 2025-ben
beszerzéseinek 94 %-a helyi beszallitékhoz kapcsolédott.

A helyi beszallitok bevonasa hozzajarulhat az ellatasbiztonsag erésitéséhez, a logisztikai kitettségek
mérsékléséhez, valamint a hazai gazdasagi kapcsolatok fenntartdsahoz.

A szallitéi atvilagitas keretében a beszallitok értékelése elsédlegesen a mindségiranyitas altal elirt
dokumentaciészolgaltatas, valamint a réluk nyilvanosan elérhetd, relevans és ellenérizheté informaciok
alapjan torténik.

Kornyezeti szempontok a beszallitéi atvilagitasban

A vallalat a beszallitéi értékelési gyakorlataban kornyezetvédelmi szempontokat is figyelembe vesz. A
beszallitok kdérnyezetvédelmi kritériumok alapjan térténd vizsgalata soran alkalmazott szempontok kbzé
tartozhat példaul a publikalt fenntarthatésagi jelentések (GRI, ESRS stb.), kérnyezetiranyitasi
rendszerek (pl. ISO 14001), FSC és egyéb relevans tanusitas stb. megléte, valamint a Kecskeméti
Konzerv Kft. allalt kiadott Beszallitéi Koédex elfogadasa.

2025-ben kornyezeti szempontok alapjan értékelt beszallitok szama dsszesen 5 volt. A vizsgalat soran
jelent6s tényleges vagy potencialis negativ kdrnyezeti hatassal rendelkezé beszallitét nem azonositott
a vallalat.

Tarsadalmi szempontok a beszallitoéi atvilagitasban

A Kecskeméti Konzerv Kft. a beszallitoi értékelési gyakorlataban tarsadalmi szempontokat is figyelembe
vesz. Az ellatasi lancokban jelenleg szerepld beszallitokat a tarsadalmi és emberi jogi kockazatainak
felmérése tekintetében az amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) altal publikalt, a
Vilagbank kormanyzasi mutatoit (WGI) hasznald, orszagok szerinti besorolas szerinti értékelését mar
jelenleg is alkalmazott mddszernek tekinti. Az beszallitok tarsadalmi kritériumok alapjan toérténd
vizsgélata soran alkalmazott szempontok k6zé tartozhat példaul a publikalt fenntarthatésagi jelentések
(GRI, ESRS stb.), EcoVadis mindsités, SMETA audit megléte, Sedex dnkértékelésrdl rendelkezésre allé
informacio, valamint a Kecskeméti Konzerv Kift. allalt kiadott Beszallitéi Kédex elfogadasa.

2025-ben a tarsadalmi hatasok szempontjabdl értékelt beszallitdk szama 2 volt. A vizsgalat soran
jelentés tényleges vagy potencidlis negativ tarsadalmi hatassal rendelkezd beszallit6t nem
azonositottak.

Beszallitoi értékelések és nyomon kovetés

A vallalat beszallitéi értékelési gyakorlata tobb beszallitéi kategdriara kiterjed. Kuilon értékelések
készilnek tdbbek koézdtt a nyersanyag-beszallitékra, a vetémag-beszallitdkra, a termeléshez és
csomagolashoz kapcsolodd beszerzésekre, a fuvarozokra, a mlszaki beszallitokra, a munkaruhazati
és takaritbeszkodz-beszallitkra, valamint az egyéb szolgéltatdkra.

A beszallitéi kontrollrendszer alapjat a jovahagyott beszallitéi lista, az éves fellilvizsgalatok, a beszallitéi
értékeldlapok, a beszallitéi kérddivek, a tanusitvanyok és auditok, valamint a korabbi teljesitési
tapasztalatok adjak. Az értékelés eredményei alapjan a vallalat donthet a beszallité jéovahagyasardl,
tovabbi figyelemmel kisérésérél, fejlesztési intézkedésekr6l vagy a beszallitéi kapcsolat
megsziintetésérol.

A beszalliték kivalasztasara és jovahagyasara vonatkozoé belsé eljaras alapjan a beszallitéi listak éves
felllvizsgalata és aktualizalasa a beszerzési kontrollrendszer része. A beszallitok elfogadasa és
feligyelete tobbféle eszkdzzel torténhet, ideértve a helyszini felllvizsgalatot, a beszallitoi
mindségiranyitasi kérddivet, harmadik fél ltal végzett auditot vagy tanusitast, vizsgalati jelentéseket, a
beszallitdi megbizhatésag értékelését, a mindségi kifogasokat és az elvart teljesitményszintek
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teljesitését. Az eljarads Uj beszallitdk esetében az elsd beszdllitds elbtti értékelést, jévahagyott
(élelmiszerbiztonsagi tanusitvannyal nem rendelkez8) beszallitok esetében pedig rendszeres
id6kdzdnkénti monitoringot is eldir.

Felel6s beszerzési mutatok

GRI 204, 308, 414 Mértékegység 2022 | 2023 | 2024

Osszes beszallité szama db 32 26 29 56
Helyi beszallitok szama db 26 20 28 53
Helyi beszallitok aranya az 6sszes beszallitéhoz viszonyitva % 81 77 97 94

Hazai beszallitok atvilagitasa

Kornyezetvédelmi kritériumok alapjan atvilagitott beszallitok szama db 0 0 0 5
Kornyezetvédelmi kritériumok alapjan atvilagitott Uj beszalliték szama db 0 0 0 0
Potencialis negativ kdrnyezeti hatdsokkal rendelkezd beszallitok szama db 0 0 0 0
Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott beszallitok szama db 0 0 0 2
Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott Uj beszallitok szama db 0 0 0 0
Potencialis negativ tarsadalmi hatasokkal rendelkezé beszalliték szama db 0 0 0 0

Kiilfoldi beszallitok atvilagitasa

Kornyezetvédelmi kritériumok alapjan atvilagitott beszallitok szama db 0 0 0 0
Kdérnyezetvédelmi kritériumok alapjan atvilagitott uj beszallitok szama db 0 0 0 0
Potencialis negativ kdrnyezeti hatasokkal rendelkezd beszallitok szama db 0 0 0 0
Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott beszallitok szama db 0 0 0 0
Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott uj beszallitok szama db 0 0 0 0
Potencialis negativ tarsadalmi hatasokkal rendelkezé beszallitok szama db 0 0 0 0

A felel6s beszerzési gyakorlat tovabbfejlesztése

A Kecskeméti Konzerv Kft. célja, hogy a felel6s beszerzési gyakorlatokat tovabb erésitse a beszallitéi
kapcsolatok kezelésében, kiléndsen a stratégiai, kiemelt vagy fenntarthatésagi szempontbdl relevans
beszallitdi kor esetében. Ennek részeként a Kecskeméti Konzerv térekszik arra, hogy a célzott
beszallitok kdrében novelje a vallalat altal kiadott Beszallitéi Kodex elfogadasanak és alairasanak
aranyat, valamint fokozatosan beépitse a szerz6déses gyakorlatédba a kérnyezetvédelmi, munkatgyi és
emberi jogi elvarasokra vonatkozé zaradékokat.

A véllalat a beszallitoi atvilagitas meglévé gyakorlatara épitve tovabbra is nyomon kivanja kdvetni a
kérnyezeti és tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott beszallitok szamat, az Uj beszallitok
atvilagitasat, valamint az esetlegesen azonositott negativ kdrnyezeti vagy tarsadalmi hatasokat. E
mutatdk tamogatjak a beszallitéi kockazatok atlathatdbb kezelését és a felelds ellatasi lanc
mikddésének folyamatos fejlesztését.
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Kornyezet

Koérnyezetvédelem és kérnyezeti hatasok kezelése
GRI 3-3

A Kecskeméti Konzerv Kft. szamadra a kérnyezetvédelem a felel6s vallalatiranyitas, a jogszabalyi
megfelelés, az eréforras-hatékony miikbdés és a hosszu tavon fenntarthaté élelmiszer-el6allitas
meghatarozé teriilete. A vallalat f6 tevékenysége a névényi alapanyagokbdl — elsésorban
z6ldborsébol és csemegekukoricabdl — késziil6 konzervek gyartasa, amely miikédésébél
adéddéan tobb koérnyezeti hatassal jar. Ezek kéziil kiemelt jelent6éségii az energia- és
vizfelhaszndlds, az liveghazhatdasugaz-kibocsdtas, a technolégiai mosévizek kezelése, a
levegbévédelem, a zaj- és rezgésvédelem, a hulladékgazdalkodas, valamint az alapanyag- és
csomagoléanyag-felhasznalas.

Kornyezeti politika és vallalati elkotelez6dés

A Kecskeméti Konzerv Kft. kornyezetvédelmi megkdzelitésének alapjat a 2025-ben elfogadott
Koérnyezeti Politika képezi, amelyet a vallalat a jelen GRI jelentés publikalasanak idészakdban, 2026-
ban felllvizsgalt és aktualizalt. A politika rogziti a tarsasag elkotelezettségét a kdrforgasos gazdalkodas
elveinek figyelembevétele, a kornyezeti teljesitmény folyamatos javitdsa, a kdrnyezetszennyezés
megelézése, a természeti eréforrasok felelés és fenntarthaté hasznalata, az energiafogyasztas
csokkentése, valamint az Ujrahasznositas novelése mellett. A dokumentum hangsulyozza tovabba,
hogy a vallalat lizleti gyakorlataban érvényesiti a kornyezetvédelmi szempontokat, figyelemmel kiséri
tevékenységei kdrnyezeti tényezdit és folyamatai kockazatait, kiléndsen Uj technoldgidk bevezetése
vagy termékfejlesztés esetén.

A kornyezetvédelmi politika és a kapcsolddo bels6 folyamatok célja, hogy a vallalat kornyezeti hatasait
megel&zd szemlélettel, dokumentalt médon és folyamatos fejlesztésre torekedve kezelje.

Iranyitasi felelésségek és miikodési kontrollok

A koérnyezetvédelem iranyitdsa szervezetileg a gyarigazgaté ala tartozik. A terllet napi szintd
mikodtetésében energetikai szakértd és kdrnyezetvédelmi felel6sdk vesznek részt, akik tamogatjak a
jogszabalyi megfelelést, az engedélyekhez kapcsolodd kotelezettségek teljesitését, az
adatszolgaltatasokat, a kdrnyezeti teljesitmény nyomon koévetését, valamint a fejlesztési és megel6z6
intézkedések el6készitését. A vallalat mikddésében a kornyezetvédelmi feladatok nem &nalld,
elszigetelt megfelelési tevékenységként, hanem a termelési, miiszaki, energetikai és mindségiranyitasi
folyamatokhoz kapcsol6doé irdnyitasi rendszer részeként jelennek meg.

A Kecskeméti Konzerv Kft. a kdrnyezeti hatasok kezelését méréseken, nyilvantartdsokon, napi
jelentéseken, belsé ellenérzéseken és kiilsé szakérték bevonasaval készitett dokumentaciokon
keresztll biztositja. A felhasznalt mennyiségek — igy kiléndsen az energia-, viz-, alapanyag- és egyéb
relevans felhasznalasok — kontrollja napi jelentések segitségével torténik. Ez lehetévé teszi az eltérések
id6beni azonositasat, a termelési és kdrnyezeti teljesitmény folyamatos nyomon kévetését, valamint az
eréforras-hatékonysag javitasat célzo intézkedések megalapozasat.

Jelentéstétel, engedélyek és megfelelés

A vallalat évente kdrnyezeti beszamolét készit kilsé szakértd bevonasaval. A 2025. évrél szolé éves
koérnyezeti beszamolé az egységes kornyezethasznalati engedélyhez kapcsoldédéan készilt, és
atfogdan bemutatja a telephelyen alkalmazott technoldgiat, a leveg6védelmi, zaj- és rezgésvédelmi,
hulladékgazdalkodasi és vizvédelmi kérdéseket, valamint kitér az éves mikodési tervre, a varhato
beruhazasokra, a tényleges viz- és anyagfelhasznalasra, a kibocsatott anyagok mennyiségére, a
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tovabbképzésekre, a havdriaesemények kezelésére és az elérhetd legjobb technikaknak valo
megfelelésre is. Ez a gyakorlat tamogatja a kérnyezeti teljesitmény dokumentalt, visszakovethetd és
hatésagi kdvetelményekkel 6sszhangban all6 értékelését.

A kérnyezetvédelmi teriilethez tobb jelentéstételi és bejelentési kotelezettség kapcsolddik. Ezek kézé
tartoznak tobbek kdzott a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal, azaz a MEKH felé
teljesitendd adatszolgaltatdsok, az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Programhoz kapcsolédé OSAP
bejelentési kotelezettségek, valamint az egyes kornyezeti szakterlletekhez — példaul
leveg6védelemhez, hulladékgazdalkodashoz, vizhasznalathoz és vizvédelemhez — kapcsolodd
hatésagi adatszolgaltatasok. A vallalat ezek teljesitésével biztositja, hogy mikddése megfeleljen a
vonatkozé jogszabalyi, engedélyezési és hatésagi eldirasoknak.

Kornyezetiranyitasi rendszer és ISO 14001 felkésziilés

A Kecskeméti Konzerv Kft. 2023 6ta nem szabvanyositott kornyezetiranyitasi rendszert miikodtet, amely
a kornyezeti folyamatok rendszerezett kezelését tamogatja. A vallalat 2025-ben kulsd szakértd
bevonasaval megkezdte, illetve folytatja az ISO 14001 szerinti kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
bevezetésére vald felkészilést. A felkészllés célja a kornyezeti kockazatok és lehetéségek
strukturaltabb azonositasa, a kérnyezeti célok és intézkedések nyomon kdvetésének erdsitése, a
felel6sségi korok tovabbi pontositasa, valamint a folyamatos fejlesztésen alapuld kérnyezetvédelmi
iranyitasi gyakorlat megerésitése.

Klimavédelmi vallalasok és SBTi-elkotelez6dés

A klimavédelmi torekvések részeként a Kecskeméti Konzerv Kft. 2025-ben dontést hozott a Science
Based Targets initiative-hez (SBTi) vald csatlakozasi szandékrél és a tudomanyosan megalapozott
kibocsatascsokkentési célok kidolgozasara iranyuld elkotelez6désrél. A vallalat hivatalos SBTi-
elkotelezédése a jelen beszamolo publikalasanak évében tértént meg, amely az SBTi Target Dashboard
fellletén is rogzitésre kerilt. Az adatbazisban a tarsasag Kecskeméti Konzerv Ltd. néven szerepel, SBTi
azonositdja 40036122. A szervezet tipusa Corporate, foldrajzi besoroldsa Hungary, Europe, agazati
besoroldsa Food and Beverage Processing. Az SBTi nyilvantartds szerint az elkbtelez8dés tipusa
Standard, statusza Active, a kozzététel datuma 2026. majus 28. A vallalat jelenleg ,Committed”
statusszal szerepel az SBTi rendszerében.

Kecskeméti Konzerv Ltd.

Hungary, Europe s

SBTi ID: 40036122
DOWNLOAD ALL DATAAS XLS 4,
Organization type: Corporate

Sector: Food and Beverage Processing

Temperature alignment
(based on scope 1 and 2 targets): NA

TARGETS / COMMITMENTS

COMMITMENT TARGET
ACTION TYPE STATUS TARGET SCOPE CLASSIFICATION BASE YEAR TARGET YEAR DATE PUBLISHED

Commitment Standard Active NA NA NA - - 2026-05-28

Forras: https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard

Az SBTi-elkotelez8dés azt jelzi, hogy a vallalat megkezdte a nemzetkdzileg elismert mddszertan szerinti
klimacélok kialakitasara val6 felkészllést. Ennek részeként a Kecskeméti Konzerv Kft. célja, hogy
Uveghazhatasugaz-kibocsatasait strukturalt médon felmérje és értékelje, majd a jovében tudomanyosan
megalapozott kibocsatascsokkentési célokat dolgozzon ki.
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Fejlesztések és a kornyezeti teljesitmény nyomon koévetése

A vallalat koérnyezetvédelmi teljesitményének fejlesztését technoldgiai és infrastrukturalis
korszer(sitések is tamogatjak. A 2025. évi mikddés soran a tarsasag tdbb, az Uzembiztonsagot, a
termelési teljesitményt és a kornyezeti kockazatok csdkkentését tamogatd fejlesztést hajtott végre,
illetve el6készitett. Ezek kozé tartoznak a gyarté- és csomagolétizemi korszerlsitések, a csapadékviz-
gy(ijté és atemeld akna rekonstrukcioja, az dntéz6telepi szivattyuhaz elektromos rendszerének és belsé
csovezésének felljitasa, valamint a vizellatasi és vizkezelési engedélyek egységes szerkezetl
modositasa. A technoldgiai mosévizek mezégazdasagi terlleten torténé hasznositasa, a kapcsol6do
engedélyek megujitasa és a vizfelhasznalas nyomon kovetése szintén a kornyezeti hatasok felel6s
kezelését szolgalja.

A Kecskeméti Konzerv Kft. a kérnyezetvédelmet |ényeges fenntarthatésagi témaként kezeli. A téma
iranyitasa a vallalati politikakon, a kijelolt felel6sségi korokon, az engedélyekhez és jogszabalyokhoz
kapcsolodd megfelelési folyamatokon, a napi nyomon kdvetésen, az éves szakértéi beszamoldkon, a
belsé és kiils6 ellenérzéseken, valamint a fejlesztési intézkedéseken keresztil valdsul meg. A tarsasag
a kornyezeti hatasok kezelésének eredményességét a mért és nyilvantartott adatok, a hatdsagi
visszajelzések, a szakértdi értékelések, a tovabbképzések, a miikddési tapasztalatok és az érintetti
elvarasok figyelembevételével értékeli. A vallalat célja, hogy kérnyezetvédelmi teljesitményét atlathato
modon mutassa be, és a jelentéstételi idészak tapasztalataira épitve tovabb erdsitse a megelézésen,
mérésen, jogszabalyi megfelelésen és folyamatos fejlesztésen alapuld kdrnyezetvédelmi gyakorlatat.

Energiafogyasztas és energiahatékonysag
GRI 3-3, GRI 302

A Kecskeméti Konzerv Kft. az energiafelhasznalast lényeges fenntarthatésdgi témaként kezeli,
mivel a konzervgyartasi tevékenység jelentés h6- és villamosenergia-igénnyel jar. A vallalat
energiafelhaszndlasa elsésorban a technolégiai folyamatokhoz, igy a géztermeléshez, a
hékezeléshez, a sterilizalashoz, a gyarto- és csomagoloberendezések miikédtetéséhez, a
vildgitashoz, az épiiletfiitéshez és haszndlati melegviz-el6dllitaishoz, valamint a belsé
anyagmozgatashoz és gépjarmiihasznalathoz kapcsolédik. A téma jelentéségét tovabb erésiti,
hogy az energiafelhaszndlas kozvetleniil kapcsolédik a vallalat (iveghdazhatasugadz-
kibocsatasahoz, miikédési kéltségeihez, klimavédelmi vallalasaihoz és az er6forras-hatékony

termeléshez.
Iranyitasi megkozelités és felel6sségi korok

Az energiafelhasznalas kezelése a véllalat kdrnyezetiranyitasi és miszaki iranyitasi rendszerébe
illeszkedik. A kdrnyezetvédelem és energetika szervezetileg a gyarigazgaté ala tartozik, a tertlet napi
mikddtetésében energetikai szakértd, kornyezetvédelmi felel8sok és a kapcsolédd miszaki terlletek
vesznek részt. A vallalat Kérnyezeti Politikaja rogziti az energiafogyasztas csokkentésére, a természeti
er6forrasok fenntarthatdé hasznalatara, valamint a kérnyezeti teljesitmény folyamatos javitasara
vonatkozo elkételezettséget.

A Kecskeméti Konzerv Kft. kornyezetiranyitasi rendszere a kornyezeti tényezdk, kockazatok,
megfelelési kotelezettségek, célok, monitoringtevékenységek és teljesitménymutaték rendszeres
nyomon kovetésére épul. Az energiafelhasznalashoz kapcsolodd célok és intézkedések a kornyezeti
célok részeként kerllnek meghatarozasra és felllvizsgalatra. A vezet8ség a kérnyezetiranyitasi
rendszer miikodését vezetbségi atvizsgalas keretében értékeli, amelynek része az energiafelhasznalas,
az energiahatékonyséagi célok, a kdrnyezeti teljesitménymutatok és a fejlesztési lehetéségek attekintése
is.
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Koételezd energetikai audit

AKecskeméti Konzerv Kft. az energiafelhasznalas jogszabalyi megfelelségének biztositasa érdekében
teljesitette a nagyvallalatokra vonatkozé kotelez6 energetikai audit elvégzésére iranyuld
kdtelezettségét. A 2023. augusztus 23-an kiallitott, N° CAZA000071 szamu tanusitvany igazolja, hogy
a vallalat megfelelt az energiahatékonysagrél szolé 2015. évi LVIL. torvény, valamint annak
végrehajtasarol szolé 122/2015. (V.26.) kormanyrendelet el6irasainak. Az auditot a vallalat részére az
EnergyHub végezte el, amely auditalé szervezetként EASZ-125/2021 névjegyzékszammal szerepel a
nyilvantartasban. A tanusitvany alapjan a Kecskeméti Konzerv Kft. dokumentalt médon igazolja, hogy a
jogszabalyban el6irt energetikai auditalasi kotelezettségének eleget tett.

Tanusitvany

? Energy

Adatgyiijtés, nyomon kdvetés és modszertan

A véllalat az energiafelhasznalast mér6orak, szamlak, belsé nyilvantartasok, napi termelési és
energiajelentések, valamint energetikai szakreferensi riportok alapjan koéveti nyomon. A gyartasi
id6szakban, jellemz8en majus és november kdzott, a felhasznalasok napi szintl kdvetése tdmogatja az
eltérések azonositasat és az operativ beavatkozasokat; szezonon kivil a nyomon kodvetés havi

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 42. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

rendszerességgel torténik. A vallalat éves energetikai szakreferensi riportokat készittet, amelyek a
villamosenergia- és foldgazfelhasznalasi kategoériakat, az energiamérleget, a felhasznalt energia szén-

dioxid-kibocsatasat és a munkavallal6i szemléletformalasi tevékenységeket is bemutatjak.

Energiafelhasznéalas energiahordozénként és energiaintenzitasi mutaték, 2023-2025

GRI 302-1, 302-3 és 302-4

Mutato Mértékegység 2023 2024 2025
Villamosenergia-felhasznalas kWh 3698676 3156 719 4271 941
Féldgazfelhasznalas MJ 46040853,6 34700400 55210730,4
LPG felhasznalas liter 99035 90616 107985
Gazolajfelhasznalas liter 32809 32894 33193
Benzinfelhasznalas liter 16 460 17 817 23 829
Teljes energiafelhasznalas GJ 63532,872 50090,184 75236,76
Ebbdl megujulé villamos energia kWh 0 0 4 271 941 kWh
Meguijul6 energia aranya a teljes % 0 0 20
energiafelhasznalason belll

Energiaintenzitas gyartott mennyiségre GJ/tonna 1,1 1,4 1,4
vetitve késztermék

(brutté)
Egy fére juté energiafelhasznalas GJ/fé 250,13 191,91 270,63

Szamitasi moédszertan: A tablazat a Kecskeméti Konzerv Kft. szervezeten belili energiafelnasznalasat mutatja be
energiahordozénként. A teljes energiafogyasztas szamitasa soran a villamos energia, a foldgaz, a LPG, a gazolaj és a benzin
egységes energiamértékegységre atszamitott értékei keriilnek figyelembevételre. A telijes energiafogyasztds az egyes
energiahordozok egységes energiamértékegységre, GJ-ra atszamitott értékeinek 6sszege. A villamos energia esetében az
atvaltas 1 kWh = 3,6 MJ képlettel tortént. A foldgaz, valamint a jarmii- és géphasznalathoz kapcsol6dd lizemanyagok
energiaértékei a szamlakon, belsé nyilvantartasokban, illetve az SZTFH ESG Kalkulatorban (https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-
hatosagi-tevekenyseg/esg-kerdoiv-kitolteset-segito-kalkulator/esg-calculator/user-guide-for-esg-calculator/) szerepl6
energiatartalom alapjan kertltek figyelembevételre. A termékként vasarolt zold villamos energia nem kulén energiafogyasztasi
tételként, hanem a vasarolt villamos energia megujulé eredetének igazolasaként jelenik meg, ezért a teljes energiafelhasznalas
szamitasakor nem kerul kétszeres elszamolasra.

Energiafogyasztas a szervezeten beliil

A 2025. évi adatok alapjan a vallalat f6 energiafelhasznalasi kategoriai a foldgaz, a villamos energia, a
LPG Uzemanyag, a dizel és a benzin. A 2025. évi éves kdrnyezeti beszamold szerint a kecskeméti
telephely villamosenergia-felhasznalasa 4 271 941 kWh volt. A féldgazfelhasznalas 55210730,4 MJ volt,
amelynek donté része a gbzkazanok Uzemeléséhez kapcsolddott; a tartdlyos LPG targoncagaz-
felhasznalas 107985 liter volt.

Az SZTFH ESG Kalkuladtor szémitasai és belsé adatok alapjan a 2025. évi helyhez kotott
tizel6berendezések energiafelhasznalasa 15 336,31 MWh, a jarmli- és géphasznalat
energiafelhasznalasa 1290,85 MWh, a vasérolt villamos energia fizikai mennyisége pedig 4 271,94
MWh volt.

A vallalat 2025-ben a villamosenergia-fogyasztasanak megfelelé mennyiségben naperémi termelésbdl
szarmaz¢6 zodldaramot vasarolt, a villamos energia megujulé eredete szerz8déssel alatdmasztottan
igazolt.

2025-ben a z06ld aram vasarlas naperémiparkbdl szarmazott, a kovetkezd évre vonatkozdan a vallalati
dontést tenderkiiras alapjan az arazasok figgvényében véglegesiti.
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Energiafogyasztas a szervezeten kiviil

A jelentéstételi id6szakban a szervezeten kivili energiafogyasztasra — példaul a beszallitéi lanc, az
upstream alapanyagtermelés, kllsé logisztikai szolgaltatdk vagy a termékéletciklus mas szakaszai
energiafelhasznaldsara — nem allt rendelkezésre teljes korli, egységes mdodszertannal gydijtétt adat. A
vallalat ezért a jelen fejezetben a GRI 302-2 szerinti szervezeten Kkivili energiafogyasztast nem
szamszerUsiti. A SBTi-elkételez6déshez és a jovObeni Scope 3 felmérésekhez kapcsoléddan
ugyanakkor indokolt a szervezeten kivili energiafelhasznalasok maoddszertani lehatarolasanak és
adatgydjtési lehet8ségeinek vizsgalata.

Energiaintenzitas

A vallalat energiaintenzitasat a termelési volumenhez viszonyitott energiafelhasznalas alapjan koveti. A
2025. évi éves kornyezeti beszamoldban a késztermékre vetitett fajlagos energiafelhasznalas villamos
energiara 79,80 kWh/tonna, foldgazra 26,78 m3/tonna, tartalyos LPG gazra pedig 1,08 kg/tonna értékkel
szerepel.

Szemléletformalas és érintetti tajékoztatas

A vallalat az energiahatékonysagi szemléletformalast munkavallaléi tajékoztatassal, oktatassal,
plakatokkal és hirdetétablakon elhelyezett informaciés anyagokkal tamogatja. Az éves energetikai
szakreferensi riportok szerint a munkavallaléi szemléletformalds passziv elérése 100% volt, a
tajékoztatasok pedig vallalati és lakossagi energiahatékonysagi tanacsokra is kiterjedtek. A kulsé
érintettek tajékoztatasat a vallalat a honlapjan publikalt energetikai szakreferensi riportokon keresztl
biztositja. Tovabbi informacid: https://kkkft.hu/hu/energetika

A 2025. évi energiafelhasznalas névekedése részben a termelési volumen jelentés névekedésével
magyarazhatd. A kdérnyezeti beszamolo szerint 2025-ben az eldallitott 6sszes termékmennyiség az
el6z6, gyengébb évhez képest jelentGsen nétt, ami az energiafelhasznalas és az ahhoz kapcsol6do
kibocsatasok alakulasara is hatassal volt. A vallalat ezért az energiahatékonysag értékelése soran
nemcsak az abszolut fogyasztasi adatokat, hanem a fajlagos, termelési volumenre vetitett mutatokat is
figyelembe veszi.

Energiahatékonysagi intézkedések és tovabbi tervek

A Kecskeméti Konzerv Kft. korabbi években tdbb energiahatékonysagot tamogatd intézkedést és
beruhazast valésitott meg, illetve készitett el§, tobbek kozott LED-vilagitassal, gépbeszerzésekkel,
héveszteség-csdkkentéssel, vezetékszigeteléssel, energetikai szakreferensi rendszerrel, valamint
energiahatékonysagi szemléletformalassal kapcsolatban. A 2025. évi energetikai szakreferensi riport
szerint az adott évben nem kerilt kimutatasra kilén energiamegtakaritdst eredményezé fejlesztés,
ugyanakkor a vallalat koérnyezetiranyitasi céljai koézott tovabbra is szerepel a fajlagos
energiafelhasznalas csdkkentése.

A 2023-2025-6s kornyezeti célok kdzott a fajlagos energiafelhasznalas csokkentésére vonatkozé cél
szerepelt. Ennek keretében a vallalat a gézcsbvek szigetelését, a kazanok maradék fustgaz-héjének
hasznositasat és a slritett leveg6s rendszer szivargasvizsgalatat hatarozta meg intézkedésként. A
vezetBségi atvizsgalas alapjan a cél részben teljesilt: a feltart szivargasok megszintetésre keriltek, a
kazanok maradék flsth6jének hasznositasa a megtérilési problémak miatt elvetésre kerllt, a
gbzcsOvek szigetelése pedig a kdvetkezb tervezési id8szakra kerllt atitemezésre. A 2025-2026-0s
célok kdzott a fajlagos energiafelhasznalas csokkentésére iranyuléan tovabbra is szerepel a gézcsovek
szigetelése.

A jovébeni energiahatékonysagi és klimavédelmi lehet6ségek kdzott a véllalat a napelemes rendszer
kiépitését, hészivattyus flitési rendszer bevezetését, elektromos targoncak beszerzését, valamint
elektromos autdk tdltésére alkalmas parkold kialakitasat is vizsgélja. Ezek a fejlesztési iranyok
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illeszkednek a vallalat SBTi-elkdtelezé6déséhez, az ISO 14001 bevezetésére vald felkészlléshez és a
kornyezeti teljesitmény folyamatos javitasara vonatkozé vallalati célokhoz.

UHG-kibocsatasok

GRI 3-3, GRI 305

A Kecskeméti Konzerv Kft. az (liveghdzhatasugdz-kibocsatasok kezelését Iényeges
fenntarthatésdagi témaként kezeli, mivel a konzervgyartasi tevékenység energiaigényes
technoldgiai folyamatokhoz kapcsolddik. A kibocsatdasok fo forrasai a g6z- és hétermeléshez
hasznalt foldgaz, a telephelyi és vallalati jarmii- és géphasznalat, valamint a vasarolt villamos
energia. A kibocsatasok kezelése szorosan kapcsolddik a vallalat energiahatékonysagi,
klimavédelmi és kdrnyezetiranyitasi céljaihoz.

A téma iranyitasi kereteit a jelentés Kornyezetvédelem és kornyezeti hatasok kezelése, valamint
Energiafogyasztas és energiahatékonysag cim( fejezetei mutatjak be részletesen. Ezekben szerepel
a kornyezeti politika, a felelésségi rend, az ISO 14001 szerinti kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
bevezetésére valo felkésziilés, az energiaadatok nyomon kovetése, valamint a kornyezeti és
energetikai teljesitmény értékelésének gyakorlata.

Szamitasi és jelentéstételi médszertan

A vallalat az energiafelhasznalasi és kapcsol6do liveghazhatasugaz-kibocsatasi adatok ellenérzéséhez
€s egységesitéséhez az SZTFH, azaz a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosaga altal
kozzétett ESG, azaz Environmental, Social and Governance Kalkulator eredményeit vette figyelembe.
Az eszkdzt az EFRAG, azaz a European Financial Reporting Advisory Group ,Mapping of Digital Tools”
(https://www.efrag.org/sites/default/files/media/document/2025-09/EFRAG%20Mapping%200f%20Digital%20Tools.pdf) ~ ¢imi
dokumentuma magyar nemzeti GHG, azaz Greenhouse Gas / Uveghazhatasugaz-kibocsatasi
kalkulatorként azonositia. Az EFRAG dokumentumai http://www.eaageorgia.org/smes-and-
sustainability-reporting.html alapjan az SZTFH ESG Kalkulator az IPCC, azaz Intergovernmental Panel
on Climate Change Sixth Assessment Report, réviden AR6 mddszertani keretrendszerét kdveti. Emellett
figyelembe veszi a GHG Protocol, azaz Greenhouse Gas Protocol emisszios tényezdit, valamint
relevans hazai és uniés adatforrasokat, igy tébbek k6z6tt a MEKH, azaz Magyar Energetikai és Kézm-
szabalyozasi Hivatal adatait, valamint a JRC, azaz az Eurdpai Bizottsag Joint Research Centre / K6z0s
Kutatékdzpont villamosenergia-kibocsatasi tényezait.

Az EFRAG az ESG Kalkulatort az SZTFH altal fejlesztett magyar nemzeti GHG-kibocsatasi
kalkulatorként mutatja be, amely dijmentes, magyar nyelv(, belépés nélkul hasznalhatd, és Scope 1,
Scope 2 kibocsatasok szamitasara szolgal, tamogatja, tobbek kdzott a teljes energiafogyasztas, a
megujulé villamos energia arany, valamint az LTIF mutatok kiszdmitasat is. Az SZTFH felhasznaloi
utmutatdja szerint a kalkulator a GHG Protocol tlzel6- és lizemanyagokra vonatkozd emisszios
tényezéit, az IPCC AR6 GWP-értékeit, valamint a JRC villamosenergia-kibocsatasi adatait hasznélja; a
megujuld villamosenergia-részaranyhoz a MEKH éves adatait is hivatkozza.

Tovabbi informacid itt talalhatd: https:/sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/esg-kerdoiv-kitolteset-segito-
kalkulator/esg-calculator/user-guide-for-esg-calculator/

A véllalat az SZTFH ESG Kalkulator eredményeit tamogaté szamitasi eszkézként kezeli; a végleges
GRI-adatok alapjat a méréorak, szamlak, belsé energetikai nyilvantartasok és energetikai szakreferensi
riportok képezik.
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Uveghazhatasugaz-kibocsatasok és kibocsatasi intenzitasi mutaték, 2023-2025

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Mértékegység

2023

2024

Scope 1 — kézvetlen UHG-kibocsatas t CO2 2868,93 | 2221,18 3 416,96
Scope 2 — kdzvetett UHG-kibocsatas t CO2 820,66 700,41 0,00
Scope 3 — egyeb kozvetett UHG- t CO2 n.a. n.a. n.a.
kibocsatas

Scope 1 + Scope 2 6sszesen tCO; 3 689,59 | 2921,59 3 416,96
UHG-k'b,OCS?taS |nt’en2|tasa t CO,elf6 n.a. n.a. 12,29
rpunkavallalora vetitve

U!—IG-klchsatas |'nten2|tasa gyartott brutté £ CO,eltonna na. na. 0,081
késztermékre vetitve

Megjegyzés: Az adatok az el6z6 oldalon ismertetett, SZTFH ESG Kalkulator szamitasa szerintiek.

Az éves energetikai szakreferensi riportok ugyanakkor a felhasznalt energia CO,-kibocsatasat
Osszesitett formaban mutatjak be: 2023-ban 3 402 tonna, 2024-ben 2 895 tonna, 2025-ben pedig 4 284
tonna értékkel. Ezek az adatok trendinformacioként hasznalhatdék, de nem helyettesitik a fenti
tablazatban ismertetett,bontast.

Scope 1 — kozvetlen kibocsatasok

A vallalat Scope 1 kibocsatasai a vallalat altal kontrollalt kézvetlen energiafelhasznalasokbdl
szarmaznak. Ezek kdzé tartoznak a féldgazfelhasznalassal mikddé helyhez kotott tizel6berendezések,
elsésorban a kazanok és hdéenergia-eléallitashoz kapcsolddd berendezések, valamint a vallalat
tevékenységi kérében hasznalt jarmlivek és gépek Uzemanyag-felhasznalasa.

A 2025. évi Scope 1 kibocsatas 3416,96t CO,e volt. Ebb8l a helyhez kotott tlizelGberendezések 3
106,35 t CO,e, a jarm(i- és géphasznalat 310,61 t CO,e kibocsatast eredményezett. A hitéshez és
tlizvédelemhez kapcsolddd szivargasok, az ipari gazok és az egyéb energiafelhasznalas a 2025. évi
kalkulaciéban 0,00 t CO.e értékkel szerepeltek.

Scope 2 — kozvetett kibocsatasok

A Scope 2 kibocsatasok a vasarolt villamos energia felhasznalasahoz kapcsolodd kozvetett
kibocsatasokat mutatjak be. A vallalat 2025-ben a villamosenergia-felhasznalasahoz kapcsolédéan
naperémi termelésbdl szarmazoé zold villamos energiat vasarolt. Az SZTFH ESG Kalkulator altal
meghatarozott 2025. évi Scope 2 kibocsatas 0 t CO,e volt.

Scope 3 - egyéb kozvetett kibocsatasok

A jelentéstételi id6szakban a vallalat Scope 3 kibocsatasaira — példaul a beszallitéi lanchoz,
alapanyagtermeléshez, kilsé logisztikai szolgaltatasokhoz, csomagoldéanyagokhoz,
hulladékkezeléshez, lizleti utazasokhoz vagy termékéletciklushoz kapcsolédé kibocsatasokra — nem allt
rendelkezésre teljes korl, egységes modszertannal gy(jtott adat. Emiatt a Scope 3 kibocsatasok a jelen
GRI jelentésben nem kerilnek szamszer(sitésre.

A vallalat SBTi-elkttelezddése és jovObeni klimacéljainak kialakitasa szempontjabdl indokolt a Scope 3
kategoridk fokozatos feltérképezése. A kdvetkez6 jelentéstételi id6szakokban javasolt a relevans Scope
3 kategoriak, a szamitasi hatarok, az alkalmazando kibocsatasi tényezék és a beszallitdéi adatbekérési
folyamatok meghatarozasa.

Kibocsatasi intenzitas
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A kibocsatasi intenzitds a vallalat Scope 1 és Scope 2 kibocsatasainak Osszege alapjan kerult
meghatarozasra. A 2025. évi Scope 1 kibocsatas 3416,96 t CO.e, a Scope 2 kibocsatas 0 t CO.e volt,
igy a szamitas alapjat képezd Scope 1 + Scope 2 kibocsatas dsszesen 3416,96 t CO,e.

A munkavallaléra vetitett kibocsatasi intenzitas szamitasanal a vallalat a 2025. évi éves kornyezeti
beszamoléban szereplé éves atlagos dolgozéi létszamot vette alapul, amely 278 f6 volt. Ennek
megfeleléen az egy munkavallaléra jutd Scope 1 + Scope 2 kibocsatas 2025-ben 12,29 t CO,e/f6 volt.

Egy munkavallaléra juté UHG-kibocsatas = Scope 1 + Scope 2 kibocsatas / éves atlagos dolgozoi
létszam: 3416,96 t CO,e / 278 f6 = 12,29 t CO,e/f6

Kiegészité intenzitasi mutatoként a vallalat a gyartott bruttdé késztermékre vetitett kibocsatast is
bemutatja. A nevezdként alkalmazott gyartott brutté késztermékmennyiség a 2025. évi éves kdrnyezeti
beszamoldban szerepl6 ,eléallitott konzervek bruttd tdmege” adatbdl szarmazik. A beszamolo szerint a
2025. évi brutté termékmennyiség 6sszesen 53 529,8 tonna volt. Ennek alapjan a Scope 1 + Scope 2
kibocsatasi intenzitas 0,081 t CO,e/tonna bruttd késztermék, azaz megkdzelitéleg 80,75 kg CO,e/tonna
bruttd késztermék.

Gyartott brutté késztermékre vetitett UHG-kibocsatas = Scope 1 + Scope 2 kibocsatas / eldallitott
konzervek brutté tomege: 3416,96 t CO,e / 53 529,8 tonna = 0,063 t CO,e/tonna brutté késztermék

A vallalat a brutté késztermékmennyiséget alkalmazza elsédleges termelési intenzitasi nevezéként,
mivel ez fejezi ki legatfogdbban a jelentéstételi évben elallitott termékek teljes, csomagolassal egyutt
értelmezett mennyiségét. A mutatd értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy a konzervgyartas
szezonalis tevékenység, ezért az abszolut kibocsatasok mellett a termelési volumenre vetitett fajlagos
mutatok is fontosak az éves teljesitmény 6sszehasonlitasahoz.

Ozonréteget lebonté anyagok és egyéb légkori kibocsatasok

A 2025. évi ESG kalkulacidoban a hitéshez és tlizvédelemhez kapcsoldédé kibocsatas 0,00 t CO,e
értékkel szerepelt. A vallalat tevékenysége alapjan az 6zonréteget lebonté anyagok gyartasa, importja
vagy exportja nem relevans. Amennyiben hiité- vagy oltokézeg-felhasznalas, illetve szivargas a késdbbi
években felmertl, annak nyomon kévetése és jelentése a vonatkozo jogszabalyi kdvetelmények szerint
torténik. NOx, SOx és egyéb jelent6és I|égkori kibocsatasok a telephely levegdvédelmi
kételezettségeihez, pontforrasaihoz és hatésagi adatszolgaltatasaihoz kapcsolédnak. Ezek részletes
kezelése a kdrnyezetvédelmi megfelelési és hatdsagi adatszolgaltatasi folyamatok része, ezért a jelen
fejezetben Osszefoglald jelleggel kertl bemutatdsra. A levegbterhelés f6 forrdsai a helyhez kotott
tizel6berendezések, a belsé anyagmozgatas és a logisztikai forgalom, amelyek alakulasa részben a
termelési volumenhez kapcsolodik.

Kibocsatascsokkentési intézkedések

A vallalat kibocsatdsainak csokkentését elsésorban az energiahatékonysagi, technolégiai és energia-
beszerzési intézkedések tamogatjak. Ezek részletes bemutatasa az Energiafogyasztas és
energiahatékonysag fejezetben szerepel. A kibocsatdsok szempontjabdl kiemelt relevanciaju a zold
vilamos energia beszerzése, a héveszteség-cstkkentés, a vezetékek szigetelésének elbkészitése, a
sUritett leveg8s rendszerek szivargasvizsgalata, valamint a jovébeni napelemes rendszer, hészivattyus
megoldasok és elektromos targoncak vizsgalata.

Eredmények és tovabbi tervek

A véllalat a kibocsatasok kezelésének eredményességét az energiafelhasznalasi adatok, a Scope 1 és
Scope 2 kalkulaciok, az éves energetikai szakreferensi riportok, a koérnyezetvédelmi beszamolok,
valamint a vezet8ségi atvizsgalasok alapjan értékeli. A 2025. évi kibocsatasok alakulasat a termelési
volumen jelents névekedése is befolyasolta, ezért a vallalat az abszolut kibocsatasi adatok mellett
intenzitasi mutatdkat is alkalmaz.
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Hulladékgazdalkodas

GRI 3-3, GRI 306

A Kecskeméti Konzerv Kft. a hulladékgazdalkodast lIényeges fenntarthatésagi témaként kezeli,
mivel a kecskeméti gyartotelephelyen végzett konzervgyartasi, csomagolasi, karbantartasi,
laboratériumi és telephelyi miikédési folyamatok soran veszélyes és nem veszélyes hulladékok
egyarant keletkeznek. A hulladékok megfelel6 azonositasa, elkiilénitett gydijtése, nyilvantartasa,
elszdllitasa és kezelése a vallalat jogszabalyi megfelelése, kérnyezeti kockazatainak
csOkkentése, valamint er6forras-hatékony miik6dése szempontjabol kiemelt jelentéségii.

A hulladékgazdalkodasi teljesitmény értékelése a telephelyen keletkezé veszélyes és nem veszélyes
hulladékok mennyiségére, gyljtésére, atadasara, hasznositasara és artalmatlanitasara terjed ki.

Hulladékkal kapcsolatos hatasok

A keletkez6 nem veszélyes hulladékok dont6 része csomagolasi eredetd, elsésorban papir-, karton-,
mianyag- és fémhulladék, valamint vegyes telepulési hulladék. Ezek els6sorban a csomagolasi
technolégiahoz, a feldolgozéizemi mikodéshez, a raktarozashoz és az altalanos telephelyi
mikoédéshez kapcsolddnak. A legjelentésebb hulladéktermeld tevékenységek a csomagolas és a
konzervgyartas.

A veszélyes hulladékok kisebb mennyiségben keletkeznek. Ezek jellemz&en az élelmiszer-elballitasi
technoldgiai gépek és berendezések karbantartasa, javitasa, a laboratériumi vizsgalatok, a vizkezelési
technolégiak, valamint az irodai mikoédés egyes hulladékaramai kapcsan jelennek meg. Ide
tartozhatnak példaul veszélyes anyaggal szennyezett csomagolasi hulladékok, abszorbensek,
szlir6anyagok, torlékenddk, védéruhazatok, laboratériumi vegyszerek, tonerhulladékok, valamint egyes
elektronikai hulladékok.

A hulladékokkal kapcsolatos f6 kornyezeti kockazatok a nem megfeleld elkilonitésbél, tarolasbal,
veszelyes hulladékok hibas kezelésébdl, valamint a dokumentaciés és atadasi folyamatok
hianyossagaibdl eredhetnek. A vallalat ezeket a kockazatokat szabélyozott gydjtéssel, kijeldlt
gy(ljtéhelyekkel, hulladékfajtanként elkuldnitett tarolassal, szerz6dott hulladékkezel6 partnerekkel,
szallitdlevelekkel, mérlegjegyekkel és éves hatdsagi adatszolgaltatassal kezeli.

A termékek életciklusanak késébbi szakaszaban a csomagolasok fogyasztoi hulladékként is
megjelenhetnek. A jelen fejezet ugyanakkor a GRI 306 szerinti, telephelyen keletkez6 hulladékokra
fokuszal;, a downstream, fogyasztéi oldalon keletkez6 csomagolasi hulladékok teljes kori
szamszer(sitésére a jelentéstételi idészakban nem allt rendelkezésre egységes adatgydjtési
maodszertan.

Iranyitasi megkozelités és felelésségek

A hulladékgazdalkodasi folyamatokat a vallalat kdrnyezetiranyitasi rendszeréhez kapcsol6do eljarasok
és nyilvantartasok szabalyozzak. A hulladékkezelési eljaras célja, hogy a vallalat valamennyi érintett
teriletén meghatarozza a hulladékok keletkezésével, azonositasaval, elkulonitésével, gyijtésével,
Ujrahasznositasaval, elszallitasaval, értékesitésével és bizonylatolasaval kapcsolatos feladatokat,
modszereket és felelésségeket.

A hulladékgazdalkodas a vallalat kornyezetvédelmi iranyitasi rendszerének része. A terulet
mikodtetése kapcsolddik a kornyezetvédelmi felelés, az energetikai és miiszaki teriiletek, a raktarozasi
és termelési egységek, valamint a hulladékok gy(jtésében és atadasaban részt vevd munkatarsak
feladataihoz. A hulladékkezelési szabalyok a vallalat sajat munkavallaloira, a kdlcsonzott és bérelt
munkaerdre, valamint a tarsasag teruletén dolgozo kiilsé vallalkozdkra is vonatkoznak.

A nem veszélyes hulladékokat a vallalat kdrnyezetszennyezést kizar6 modon, szelektiven gydjti. A
munkahelyi hulladékgyiijté edényzetek uritése és a hulladékok kézponti gyljtése szabalyozott rend
szerint torténik.
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A Kecskeméti Konzerv Kft. a veszélyes hulladékokat elkildnitetten, a megfelels jeldléssel ellatott
gyUjtéhelyeken, hulladékkédonként elkildnitve kezeli, majd engedéllyel rendelkezé hulladékkezeld
részére adja at. A hulladékkezelési folyamat része a kiszallitdsok dokumentalasa, a
hulladéknyilvantartas vezetése és az éves hulladékbevallas elkészitése.

A hulladékok mennyiségét a vallalat az atvevd hulladékkezelé cégek mérlegelése és a kapcsolodo
dokumentumok alapjan tartja nyilvan. Az adatok alapjat a hulladékkezel& partnerek mérlegelései, a
szdllitélevelek, mérlegjegyek, belsd hulladéknyilvantartdsok, valamint az OKIR/EHIR adatszolgaltatas
képezik.

Hulladékmegel6zés és negativ hatasok kezelése

A Kecskeméti Konzerv Kft. hulladékgazdalkodasi gyakorlata a hulladékhierarchia elveihez igazodik:
elsédleges cél a hulladékképz6dés megel6zése és csokkentése, ezt kdveti az Ujrahasznalat, az
anyagaban torténd hasznositas, majd szikség esetén az artalmatlanitas. A vallalat kiemelt figyelmet
fordit a csomagolasi hulladékok szelektiv gylijtésére, a papir-, karton-, manyag- és fémhulladékok
anyagaram szerinti elklonitésére, valamint a veszélyes hulladékok biztonsagos kezelésére.

A hulladékcsOkkentési és hasznositasi intézkedések kozé tartozik a szelektiv csomagolasi
hulladékgydijtés, a hasznalt elemek gylijtése, a csomagoldéanyagok egyes elemeinek Ujrahasznalata,
valamint a névényi eredetli melléktermékek allati takarmanyozasi célra térténé atadasa. Az élelmiszer-
feldolgozas soran keletkez6 novényi melléktermékeket a vallalat nem hulladékként, hanem
hasznosithaté melléktermékként kezeli, amennyiben azok megfelelnek az erre vonatkozo feltételeknek.

A hulladékkezelé partnerek kivalasztasanal a vallalat figyelembe veszi, hogy a partnerek
rendelkezzenek a szlkséges hulladékkezelési jogosultsagokkal és a hulladékatvétel
dokumentalasahoz szlkséges adminisztrativ hattérrel. A hulladékok atadasat szallitolevelek,
mérlegjegyek, hulladékkod szerinti nyilvantartasok és éves adatszolgaltatasok tamasztjak ala. A
rendelkezésre allé informacidk alapjan 2025-ben hulladékkezeléssel kapcsolatos incidens,
szabalysértés vagy hatdsagi eljaras nem tértént.

Koérforgasos megoldasok és névényi melléktermékek hasznositasa

Avallalat a hulladékmegel6zés és a korforgasos gazdalkodas elveivel 6sszhangban térekszik arra, hogy
a gyartasi folyamat soran keletkezd, tovabbi felhasznalasra alkalmas anyagaramok ne hulladékként,
hanem melléktermékként Kkeriljenek hasznositdsra. Ennek egyik meghatarozé példaja a
kukoricakonzerv-gyartasbol szarmazé névenyi melléktermékek kezelése.

A kukoricakonzerv-gyartas soran keletkezd hancsot, csuhét, torzsat és csutkat a vallalat nem
hulladékként, hanem hasznosithaté névényi melléktermékként kezeli, amennyiben azok megfelelnek a
vonatkozo feltételeknek. A 2025. évi éves kdrnyezeti beszamolé alapjan e melléktermékek mennyisége
54 901,0 tonna volt. A ndvényi melléktermékeket a technolégiai miveleteket kévetéen gydijtik, majd
tehergépkocsikra adagolva, megfelel csurgatasi id6 elteltével allati takarmanyozasi célra szallitjak el.

A vallalat belsd hulladék- és melléktermék-kezelési nyilvantartdsa szerint az élelmiszer-feldolgozasi
melléktermékek szezonban kdzvetlendl szallitéjarmire kerllnek, és allati takarmanyozasra, hatésagi
engedéllyel kerllnek atadasra. Ez a gyakorlat hozzajarul ahhoz, hogy a konzervipar szadmara tovabbi
feldolgozasra nem alkalmas, de tapanyagban gazdag ndvényi anyagok Aallattartasi célra
hasznosuljanak. A megoldas csdkkenti a hulladékként kezelendd anyagok mennyiségét, tdmogatja az
er6forrasok tovabbi hasznositasat, és illeszkedik a vallalat kdrforgasos gazdalkodasra vonatkozé
térekvéseihez.
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Keletkezett hulladékok és hulladékkezelési médok, 2023-2025

GRI 306-3, 306-4, 306-5

Mértékegység 2024
Keletkezett hulladék 6sszesen Tonna 566, 528 511, 904 634, 153
Nem veszélyes hulladék Tonna 556,410 510,115 633,193
Veszélyes hulladék Tonna 10, 118 1,789 0,96
Hasznositasra atadott hulladék Tonna 362,57 332,425 394,23
Hasznositasra atadott hulladék aranya % 64 65 62
Artalmatlanitasra atadott hulladék 6sszesen Tonna 203,958 17 9,479 239,66
Artalmatlanitasra atadott hulladék aranya % 36 35 38

A hasznositasra és artalmatlanitasra atadott mennyiségek az adott évben elszallitott és kezelt hulladékokra vonatkoznak. A
keletkezett és az atadott hulladékmennyiségek kozott eltérés adodhat az év végi nyito- és zarokészletek miatt. A 2024. évre
vonatkozdan a vallalat bar a veszélyes hulladék elszallitasat megrendelte, annak tényleges elszallitasa csak 2025 elején tortént
meg; ezt az éves Gsszehasonlitas értelmezésekor figyelembe kell venni.

Veszélyes hulladék tipusai 2023 2024| 2025
Karbantartasbol szarmazé hulladékok Tonna 0,548 0,545 0,47
Muiszaki vizsgalat, elemzésbdl szarmazo hulladékok Tonna 0,421 0,36 0,45
Irodai mikodésbdl szarmazo hulladékok Tonna 0,079 0 0,04
Egyéb Tonna 9,07 0,884 0

Nem veszélyes hulladék tipusai
Csomagolasi hulladékok Tonna 362,57 324,39 394,23
Telepllési hulladék Tonna 193,84 177,69 238,93
Egyéb Tonna 0 8035 0,033

Veszélyes hulladékok

A veszélyes hulladékok mennyisége 2025-ben 0,960 t volt. A 2025. évi adatszolgaltatas alapjan ezek k6zé tartoztak veszélyes
anyagokat tartalmazé tonerhulladékok, veszélyes anyaggal szennyezett csomagolasi hulladékok, veszélyes anyagokkal
szennyezett abszorbensek, szlirbanyagok, torlékendék és véddruhazatok, valamint veszélyes anyagokbdl allé6 vagy azokkal
szennyezett laboratériumi vegyszerek. A veszélyes hulladékok artalmatlanitasra atadott mennyisége 2025-ben 0,730 t volt; a
keletkezett és atadott mennyiségek ko6zotti eltérés a zarokészletekkel magyarazhato.

Nem veszélyes hulladékok

A nem veszélyes hulladékok dontd része csomagolasi hulladékbdl és telepilési hulladékbadl all. A 2025. évi kecskeméti adatok
alapjan a hasznositasra atadott csomagolasi hulladékok kdzé a papir- és karton csomagolasi hulladék, valamint a mianyag
csomagolasi hulladék tartozott. A telepulési hulladék artalmatlanitasra kerult.

Munkavallaléi tudatossag és hulladékkezelési oktatasok

A vdéllalat a hulladékgazdéalkodasi szabalyok gyakorlati alkalmazasat munkavallaléi tajékoztatassal és
oktatassal is tamogatja. A kornyezetiranyitasi rendszerhez kapcsoldédd oktatasok keretében a
munkavallalok megismerik a kérnyezeti politika f6 elveit, a jelents kérnyezeti tényezdket, a hulladékok
elkulonitett gylijtésére és kezelésére vonatkozo elvarasokat, valamint sajat szerepiket a kornyezeti
célok teljesitésében. A hulladékkezelési szabalyok a vallalat sajat munkavallaléira, a kdlcsénzoétt és
bérelt munkaerdre, valamint a telephelyen dolgozé kiilsé vallalkozdkra is vonatkoznak. A vezetségi
atvizsgalads alapjan a vaéllalat a dolgozék hulladékgazdalkodassal és energiafelhasznalassal
kapcsolatos tudatossaganak tovabbi erésitését oktatasokkal és érzékenyité kampanyokkal — példaul
plakatokkal és bels§ kommunikaciés eszkdzdkkel — tervezi tdmogatni.
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Hulladékgazdalkodasi teljesitmény és fejlesztési iranyok

A keletkezett hulladék mennyisége 2025-ben nétt az el6z6 évhez képest. A ndvekedés elsésorban a
csomagolasi hulladékok és a telepulési hulladék mennyiségének emelkedéséhez kapcsolddott, amely
Osszefliggésben all a termelési volumen, a csomagolasi tevékenység és az Uzemi mikoédés
alakulasaval. A hasznositasra atadott hulladék aranya a vizsgalt id6szakban 62—65% kozott mozgott,
ami azt jelzi, hogy a hulladékaramok jelentds része tovabbra is anyagaban hasznositasra kertl. Az
artalmatlanitasra atadott hulladék aranya 2025-ben 38% volt.

A veszélyes hulladék mennyisége 2025-ben alacsonyabb volt a korabbi évekhez képest. Az éves
Osszehasonlitas értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy a veszélyes hulladékok elszallitasanak
idézitése és az év végi készletek hatassal lehetnek az adott évben kimutatott keletkezett és atadott
mennyiségekre.

A vallalat a kovetkez6 id6szak egyik hulladékgazdalkodasi fejlesztési iranyaként a szelektiv
hulladékgyjtés tovabbi bdvitését hatarozta meg. A cél a hulladékaramok pontosabb elkildnitése, a
hasznosithatd csomagolasi hulladékok aranyanak fenntartasa, illetve lehetéség szerinti névelése,
valamint az artalmatlanitasra kertlé hulladékok mennyiségének csokkentése. A fejlesztési irany
kilénésen a papir-, karton-, miianyag- és fémhulladékok elkilonitett gyljtésének erdsitésére, a
munkahelyi gydjtési rend egyértelmisitésére, valamint a munkavallaloi tudatossag tovabbi ndvelésére
terjedhet ki.

A vallalat célja, hogy a szelektiv hulladékgyjtés bovitését a meglévd hulladékkezelési eljarasokra,
telephelyi gy(jtési rendre, hulladéknyilvantartasokra és dolgozoi tajékoztatasra épitve valdsitsa meg.

A kovetkezl jelentéstételi id6szakban a vallalat torekszik a hulladékkezelési médok részletesebb
bontasara, valamint a hulladékmegel&zési és hasznositasi intézkedések hatasanak mérhetébb nyomon
kdvetésére.

Vizgazdalkodas
GRI 3-3, GRI 303

A Kecskeméti Konzerv Kft. a vizgazdalkoddst Iényeges fenntarthatésdgi témaként kezeli, mivel
a konzervgyadrtasi tevékenység jelentdés technoldgiai vizigénnyel jar. A vizfelhasznalds
els6sorban az alapanyagok és technologiai berendezések mosadsahoz, a gyartasi folyamatokhoz,
a termékbe éplil6 viz elballitaisahoz, a kazantapviz-el6készitéshez, valamint a szocialis
vizhasznalathoz kapcsolodik. A vizhez kapcsolodé fé6 koérnyezeti hatasok a felszin alatti
vizkészletek igénybevételéhez, a technolégiai mosévizek kezeléséhez és elhelyezéséhez,
valamint a vizmin6ség védelméhez kapcsolédnak.

Az &ltalanos kornyezetiranyitasi kereteket, a koérnyezeti politika f6 elemeit, az ISO 14001 szerinti
felkészilést és a szervezeti felelésségi rendszert a jelentés ,Kérnyezetvédelem és kdrnyezeti hatasok
kezelése” ciml fejezete mutatja be részletesen; a jelen fejezet elsésorban a GRI 303 szerinti
vizkinyerésre, vizvisszavezetésre, netté vizfogyasztasra, monitoringra és viziigyi megfelelésre fékuszal.

Vizhez kapcsolédé hatasok és fliggdségek

A vizellatas teljes egészében sajat vizelldté rendszeren keresztil, harom furt kutbdl térténik. A vallalat
a jelentéstételi idészakban nem szerzett be vizet vezetékes halézaton keresztil. A vizforras felszin alatti
viz, ezért a vallalat miikddése kdzvetlenll fligg a helyi felszin alatti vizkészletek rendelkezésre allasatol
€s min&ségétol.

A legnagyobb vizigény a gyartashoz kapcsolddd technoldgiai vizfelhasznalasbodl ered. A technologiai
viz dént6 része az alapanyagok és technolégiai berendezések mosasahoz szikséges, mig a termékbe
épulé vizhez lagyvizet hasznalnak. A vizhasznalat alakulasat a termelési volumen, a szezonalis gyartasi
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id6szak, az alapanyagok mennyisége és mindsége, valamint a mosasi és h&kezelési folyamatok
mikodése befolyasolja.

Avizgazdalkodas szempontjabdl kiemelt kornyezeti kockazat a felszin alatti vizkészletek igénybevétele,
valamint a technoldgiai mosévizek megfelelé kezelése és elhelyezése. A klimavaltozasbol eredd
csapadékcsokkenés és a talaj vizkészletének mérséklédése hosszabb tavon ndvelheti a helyi
vizkészletekkel kapcsolatos miikddési kockazatokat. A jelentéstételi id6szakban a vallalat nem
rendelkezett kulén vizstratégiaval, ugyanakkor a vizhasznalatot, vizkezelést és vizvisszavezetést
vizjogi engedélyek, monitoringtevékenységek, hatésagi eldirasok, mérééra-adatok és éves kodrnyezeti
beszamoldk alapjan kezeli.

Vallalatunk elkotelezett a kornyezeti eréforrasok felelés hasznalata és a fenntarthaté fejlédés mellett.
Ennek jegyében a technolégiai folyamataink soran keletkezd, értékes tapanyagokban gazdag
technolégiai mosovizet nem hulladékként kezeljiik, hanem hasznos eréforrasként juttatjuk vissza a
természet korforgasaba.

A moséviz jelentds mennyiségben tartalmaz kaliumot, nitratot és foszfort, amelyek a ndévények
fejlédéséhez nélkilézhetetlen tapanyagok. A szantéféldekre torténd kijuttatassal egyszerre biztositunk
vizutanpoétlast és tapanyag-visszapoétlast, ezzel csdkkentve a mesterséges miitragyak felhasznalasanak
szikségességét.

Tevékenységlnk kiléndsen fontos szerepet jatszik az egyre gyakoribb aszalyos idészakokban. A
kijuttatott viz hozzajarul a talaj nedvességtartalmanak megérzéséhez, javitja a talaj vizhaztartasat, és
segiti a névényeket a szaraz idészakok atvészelésében. Ez nemcsak a termésbiztonsagot noéveli,
hanem a term6&fold hosszu tavu egészségét is tamogatja.

A gyakorlat egyik legfontosabb kornyezeti elénye, hogy csokkenti a mditragyak iranti igényt. A
mitragyagyartas rendkivil energiaigényes folyamat, amely jelent8s liveghazhatasugaz-kibocsatassal
jar. Kilénosen a nitrogénalapu mitragyak elballitasa igényel nagy mennyiségi foldgazt és energiat, igy
Okoldgiai labnyomuk szamottevé. Amikor a névények szamara sziikséges tapanyagokat egy mar
meglévdé mellékarambdl tudjuk biztositani, azzal nemcsak eréforrasokat takaritunk meg, hanem
kdzvetve a szén-dioxid-kibocsatas csOkkentéséhez is hozzajarulunk.

A technoldgiai moséviz mezégazdasagi hasznositasa a korforgasos gazdasag kivald példaja. Ahelyett,
hogy a benne 1évd értékes tapanyagok elvesznének, azok visszakerllnek a természeti kdrforgasba,
ahol a névénytermesztést szolgéljak. Ez a megkozelités egyszerre csokkenti a hulladékképzddést, a
vizfelhasznalast és a kiils6 inputanyagok sziikségességeét.

Engedélyek, monitoring és vizminéség-védelem

Avizellatast és ipari vizkezelését biztositd vizilétesitmények — ideértve a harom furt kutat, a viztornyot,
az ipari vizelldté és vizkezel6 technoldgiat, valamint a technoldgiai viz- és kazantapviz-eléallitast —
vizjogi Uzemeltetési engedélyek alapjan mikodnek. A vizellatast és vizkezelést érintd vizjogi
Uzemeltetési engedélyek 2025-ben egységes szerkezetben moddositasra keriltek. Az egységes
szerkezetli modositd hatarozat szama 30406/3284-8/2025.4lt., vizikdnyvi szama 1/9361.

A technolégiai mosdvizek kezelése és elhelyezése szintén engedélyezett rendszerben térténik. Az
élelmiszer-el6allitasi technolégiaban keletkez6, mechanikailag tisztitott hasznaltvizeket — doéntéen
technolégiai mosdvizet — atemeld segitségével, nyomévezetéken keresztll tovabbitjdk a Kecskeméti
Ont6z8 Szdvetkezet 6ntdz8, hasznositd telepére, illetve meghatarozott mennyiségig a BACSVIZ Zrt.
szennyviztisztito telepére. Felszini viztestbe kdzvetlen vizvisszavezetés nem torténik.

A vizhez kapcsol6dd kornyezeti hatasok nyomon kdvetését vizmintavételek, monitoringkutak és
laboratériumi vizsgalatok tamogatjak. A technoldgiai mosoéviz elhelyezéséhez kapcsoldddan o6t
talajvizfigyel6 monitoring kutbdl térténik vizmintavétel. A vizsgalatok tébbek kézott a pH, a fajlagos
elektromos vezet6képesség, a vizszint, a hdmérséklet, az ammoniumion, a nitrit-, nitrat- és

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 52. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

foszfattartalom paraméterekre terjednek ki. A monitoring célia a vizhasznalathoz és
vizvisszavezetéshez kapcsolodd koérnyezeti kockazatok nyomon kdvetése, valamint a hatdsagi
eléirasoknak valé megfelelés igazolasa.

Erintetti kapcsolattartas, hatésagi megfelelés és viziigyi egyiittmiikodések

A vallalat vizgazdalkodasa tobb kulsd érintett bevonasaval és hatésagi engedélyezési keretek kdzott
valosul meg. A legfontosabb érintettek kdzé tartoznak a vizigyi és kornyezetvédelmi hatésagok, a
BACSVIZ zrt., a Kecskeméti Ont6z8 Szovetkezet, valamint a vizhasznalat és vizvisszavezetés altal
érintett helyi kdrnyezeti elemek, kiilondsen a felszin alatti vizkészletek és a talajviz.

A véllalat a vizellatashoz, ipari vizkezeléshez, technolégiai moséviz-elhelyezéshez és monitoringhoz
kapcsolddo tevékenységeit a vonatkozo engedélyekben, hatdsagi hatarozatokban és adatszolgaltatasi
kételezettségekben foglaltak szerint végzi. A technoldgiai mosévizek kezelése soran a BACSVIZ Zrt.
szennyviztisztito telepe és a Kecskeméti Ontéz6 Szovetkezet 6ntdz6, hasznositd telepe kiemelt
egyUuttmikodd partnerek. A hatésagi eléirasoknak valé megfelelést az éves koérnyezeti beszamold, a
monitoringvizsgalatok, a vizmérési adatok és a kapcsol6dé dokumentaciok tamogatjak.

Vizkinyerés és vizfelhasznalas, 2023-2025

GRI 303-3, GRI 303-5)

Mértékegység

Eves vizkinyerés / vizfelhasznalas 6sszesen m3 331 051 328 259 432 400
Vezetékes halozaton keresztil beszerzett viz m3 0 0 0
Furt kutakon keresztil kitermelt felszin alatti viz m3 331 051 328 259 432 400
Furt kutak szama db 3 3 3
Teljes vizfogyasztasbél az ujrahasznalt viz mennyisége m3 0 0 0
Belsd ujrahasznalt vagy recirkulalt viz mennyisége m3 0 0 0
Vezetékes csatornahalézatba vezetett technoldgiai mosoviz m3 7771 13 454 19 396
A felhasznalt éves vizfogyasztasbdl sajat szennyvizgyjtébe

. S m3 0 0 0
visszaengedett mennyiség
Sajat szennyvizgylijtébe visszaengedett viz m3 0 0 0

Megjegyzés: A tablazatban szerepl6 éves vizmennyiség GRI 303 szerinti értelmezésben vizkinyerésként, illetve
vizfelhasznalasként kerll bemutatasra. A vallalat vizellatasa a jelentett idészakban teljes egészében sajat furt kutakbol tortént.
Belsé viz-Ujrahasznalat vagy recirkulacio a rendelkezésre allé adatok alapjan nem tortént. A vezetékes csatornahalézatba vezetett
technolégiai moséviz a BACSVIZ Zrt. szennyviztisztité telepére tovabbitott mennyiséget jelenti.

Vizvisszavezetés és technolégiai mosoviz kezelése

A keletkezd hasznalt vizek kézil a technolégiai moséviz a legjelentésebb vizaram. Felszini viztestbe
kozvetlen visszavezetés nem torténik. Az élelmiszer-el6allitasi technolégiaban keletkezd,
mechanikailag tisztitott technolégiai mosévizeket atemeld segitségével, nyomovezetéken keresztil
tovabbitiak a Kecskeméti Ontézé Szdvetkezet 6ntdzd, hasznosité telepére, illetve meghatarozott
mennyiségig a BACSVIZ Zrt. szennyviztisztit6 telepére.
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A technolégiai moséviz kezelése mechanikai tisztitassal torténik. Az 6ntéz6telepre tovabbitott mosoviz
mennyiségét méréora méri. A 2025. évben keletkezett technoldgiai mosoéviz mennyisége 374 921 m?
volt, amelybsl 19 396 m® a BACSVIZ Zrt. szennyviztisztito telepére kerlilt bevezetésre, 355 525 m?
pedig az 6nt6z6, hasznosito telepre kerllt elvezetésre. A keletkezett szocialis szennyviz mennyisége 5
254 m?3 volt.

Vizvisszavezetés és szamitott netté vizfogyasztas, 2025

GRI 303-4, GRI 303-5

Mutaté megnevezése Mértékegység 2025
Eves vizkinyerés / vizfelnasznalas dsszesen m? 432 400
Keletkezett technoldgiai mosoviz dsszesen m? 374 921
Ebbd6l: BACSVIZ Zrt. szennyviztisztité telepére vezetett technolégiai mosoviz m? 19 396
Ebbdl: é6ntbzd, hasznosito telepre elvezetett technolégiai moséviz m? 355 525
Keletkezett szocidlis szennyviz m? 5254
Sajat szennyvizgylijtébe visszaengedett viz m?3 0

Bels6 ujrahasznalt vagy recirkulalt viz m? 0
Dokumentalt vizvisszavezetés 6sszesen m? 380 175
Szamitott netto vizfogyasztas m? 52 225

Megjegyzés: A GRI 303-5 szerinti szamitott nettd vizfogyasztas a vizkinyerés és a dokumentalt vizvisszavezetések
kilénbségeként kerult meghatarozasra. A 2025. évi szamitas képlete: 432 400 m?® vizkinyerés — 374 921 m? technoldgiai mosoéviz
— 5254 m? szocidlis szennyviz = 52 225 m® nettd vizfogyasztas. A netto vizfogyasztas toébbek kozott a termékbe éplild vizhez, a
parolgashoz, a hékezelési veszteségekhez, a burkolt fellletek idészakos locsolasahoz, valamint a melléktermékekkel kihordott
vizmennyiséghez kapcsolédhat. A 2023-2024. évekre vonatkozé nettd vizfogyasztas a teljes vizvisszavezetési bontas hianyaban
nem kerllt szamszer{sitésre.

Vizgazdalkodasi teljesitmény és trendek

A vallalat éves vizkinyerése 2023-ban 331 051 m3, 2024-ben 328 259 m?3, 2025-ben pedig 432 400 m?
volt. A vizfelhasznalas 2024-ben az el6z6 évhez képest kismértékben, mintegy 0,8%-kal csdkkent,
2025-ben azonban 2024-hez képest jelentdsen, mintegy 31,7%-kal emelkedett. A ndvekedés
elsésorban a gyartashoz kapcsolddé technolégiai vizfelhasznalas emelkedésével, a termelési volumen
és a szezonalis gyartasi tevékenység alakulasaval hozhatd 6sszefliggésbe.

A 2025. évi vizkinyerés teljes egészében felszin alatti vizb8l, harom sajat furt katjan keresztul tortént. A
véllalat vezetékes haldézaton keresztil nem szerzett be vizet, és belsé viz-Ujrahasznalat vagy
recirkulacié a jelentett id6szakban nem tortént.

A GRI 303-5 szerinti, dokumentalt vizvisszavezetések alapjan szamitott netté vizfogyasztas 2025-ben
52 225 m3 volt. Ez a teljes vizkinyerés mintegy 12,1%-anak felel meg.

Vizstressz, klimakockazatok és jovébeni fokuszok

A vallalat mikddése a sajat furt kutakon keresztul kitermelt felszin alatti vizkészletektdl fligg. A
jelentéstételi id6szakban nem A&llt rendelkezésre kuldén, nemzetkdzi vizkockazati eszkdzzel készitett
vizstressz-értékelés. Ugyanakkor a vallalat a klimavaltozasbol eredd kockazatként azonositja a
csapadék mennyiségének csokkenését és a talaj vizkészletének mérséklédését, amely hosszabb tavon
befolyasolhatja a helyi vizkészletek rendelkezésre allasat.
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A vizgazdalkodas jovébeni fejlesztése szempontjabdl kiemelt tertilet a vizadatok egységes
moddszertani lehatarolasa és az évenként 6sszehasonlithatdé mutatok erdsitése. Kiilondsen fontos a
vizkinyerés, a technoldgiai mosoviz, a szocialis szennyviz, az 6ntdz6telepre elvezetett mennyiség, a
BACSVIZ Zrt. szennyviztisztitd telepére vezetett mennyiség és a netté vizfogyasztas elkiildnitett
bemutatasa. A kdvetkezd jelentéstételi id6szakokban a Kecskeméti Konzerv Kft. térekszik a fajlagos
vizfelhasznalasi mutato kialakitasara, példaul m? viz / tonna gyartott késztermék formaban, valamint a
vizkockazatok rendszeresebb értékelésére.
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Tarsadalom

A Kecskeméti Konzerv Kft. miik6désének tdrsadalmi vonatkozasai elsésorban a
munkavallalékhoz, a vev6khoz és fogyasztokhoz, valamint a tagabb k6z6sséghez kapcsolédnak.
A vadllalat szamdra kiemelt jelentéségii a felelés foglalkoztatds, a munkavallaléi jogok
tiszteletben tartdsa, a biztonsdagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkakornyezet
fenntartasa, a munkavallalok képzése és fejlesztése, valamint a termékminbéség, az
élelmiszerbiztonsadg és a vevli megfelelés biztositasa.

Elelmiszeripari vallalatként a Kecskeméti Konzerv Kft. térekszik arra, hogy termékei megfelelienek a
vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak, vev6i elvarasoknak és bels6 mindségbiztositasi
koévetelményeknek. A tarsadalmi szempontok kezelése igy egyszerre tdmogatja a biztonsagos és felel6s
munkavégzést, a stabil termékmindséget, valamint a vevéi és fogyasztoéi bizalom fenntartasat.

A vallalat tarsadalmi szerepvallalasa a kdzvetlen mikodésén tul adomanyozasban és helyi kozdsségi
kapcsolédasokban is megjelenik. A Kecskeméti Konzerv Kft. pénzbeli tdmogatassal jarul hozza
tarsadalmilag hasznos kezdeményezésekhez, tobbek kozott az Orszagos Mosolyért Alapitvany és a
Démétér Alapitvany munkajahoz. A helyi k6zdsseégi jelenlét részeként a vallalat a Hirds Agdra Hirds
Hetek rendezvényéhez kapcsolodd megjelenéssel is erdsitette helyi kapcsoldédasat.

A vallalat szakmai szervezeti tagsagait és agazati kapcsolédasait a jelentés kiilén fejezetben mutatja
be.

Foglalkoztatas és munkavallal6i jogok
GRI 3-3, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3, GRI 405-1, GRI 406-1

A Kecskeméti Konzerv Kft. a foglalkoztatast és munkavallal6i jogokat Iényeges fenntarthatésagi
témaként azonositotta, igy ennek keretében a vallalat munkaltatéi miik6désének alapveto
legfébb részei keriilnek bemutatdsra, ideértve a munkaviszonyhoz, munkafeltételekhez,
munkaszerz6désekhez, munkaid6hoz, bérezési és juttatdsi keretekhez, munkaer6-
megtartashoz, munkavallaléi érdekképviselethez, egyenlé banasmaddhoz,
diszkriminaciomentességhez, munkavallaloi panaszkezeléshez, valamint az alapvet6
munkavallaléi és emberi jogi elvek — igy kiilbnésen a gyermekmunka és kényszermunka tilalma
— érvényesitéséhez kapcsolodo vallalati gyakorlatokat.

A véllalat szamara kiemelt szempont a jogszeri és felel6s foglalkoztatds, a kiszamithato
munkafeltételek biztositasa, a munkavallaléi jogok tiszteletben tartasa, valamint a munkatarsak hosszu
tavu megtartasa. A téma kezelése kdzvetlenil kapcsolddik a stabil mikddéshez, a munkavallaléi
bizalom fenntartasahoz, a munkaerd elkotelezettségéhez és a jogszabalyi megfelelés biztositasahoz.

A vallalat a foglalkoztatdssal kapcsolatos hatasait elsésorban munkaszerz6déses jogviszonyokon,
munkaltatoi tajékoztatokon, beléptetési és alkalmassagi folyamatokon, juttatasi és megtartasi
eszkdzOkon, bels6 kommunikaciés gyakorlatokon, munkavallaloéi érdekképviseleten, valamint
panaszkezelési és visszaélés-bejelentési mechanizmusokon keresztul kezeli.

A foglalkoztatas és munkavallaléi jogok témajanak kezelését a vallalatnal tébb belsé dokumentum,
Ugyvezet6i utasitds és munkaviszonyhoz kapcsolédé szabalyozasi elem tdmogatja. Ezek kézé
tartoznak kilénésen a munkaviszony létesitéséhez kapcsolédé munkaltatoi tajékoztatok és
munkaszerzédéses dokumentumok; a kollektiv szerz6déshez kapcsolédd munkafeltételi, munkarendi,
juttatasi és munkavallaloi kotelezettségeket érintd rendelkezések; a bér- és potlékrendszer egyes
elemeit szabalyoz6 Ugyvezet8i utasitasok; a telephelyi munkavégzési rendet tamogatdé Ugyvezetdi
utasitasok, , a telefonhasznalatra és a telephelyi helyiséghasznalatra vonatkozé el6irasok; a munkakor-
specifikus munkavégzési szabalyok, kilénésen a targoncavezetbkre vonatkozé munkaszerz6déses,
munkakori és Ugyvezet6i utasitasok; a kolcsonzott munkavallaldkra is kiterjed6é telephelyi és
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munkavégzési szabalyok; a munkavallaléi érdekképviseletet biztositd szakszervezeti és kollektiv
szerz6déses keretek; a visszaélés-bejelentési és panaszkezelési eljarasrend.

A foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztrativ és munkaltatoi folyamatok szervezeti tamogatasa a
vallalat gazdasagi terlletéhez kapcsolodik. A bér- és tarsadalombiztositasi Gigyintézés a fékonyvelési
funkciéhoz illeszkedéen miikddik, a Gazdasagi lgazgatoé szervezeti iranyitasa mellett. Amunkavallalokat
érinté operativ kérdések kezelésében a kapcsolddd vezetdi szintek, a gazdasagi terllet, valamint az
érintett szakmai vezeték mikodnek egytt.

Foglalkoztatasi formak és munkavallaloi létszam

A Kecskeméti Konzerv Kft. miikddésének alapjat munkavallaloi k6zéssége, valamint a tevékenységet
tamogatd, nem munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott munkaer® adja. A vallalat kiemelt figyelmet
fordit a foglalkoztatasi gyakorlatok atlathatésagara, a munkavallal6i 6sszetétel bemutatasara, valamint
azokra a személyekre is, akik nem munkavallaléként, de rendszeresen hozzajarulnak a vallalat
tevékenységéhez.

A vallalatnal a munkaviszonyok hatarozott vagy hatarozatlan ideji munkaszerzédések alapjan jonnek
Iétre. A munkaszerzédéses dokumentumok roégzitik tdbbek kozoétt a munkakért, a munkavégzés helyét,
az alapbérre és juttatasokra vonatkozo6 kereteket, a munkaid6ét, a munkarendet, a prébaidét, valamint
azt, hogy a munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Toérvénykényve, a
tarsasagnal hatalyos Ugyvezet6i utasitdsok és a kollektiv szerzddés iranyaddk. A munkaltatéi
tajékoztatok atadasa a munkaviszony létesitéséhez kapcsolodoan torténik.

A vallalat tébbféle foglalkoztatasi lehetéséget biztosit a munkavallalék és a szervezet igényeinek
rugalmas tamogatasa érdekében. A munkavallalok tobbsége teljes munkaidés foglalkoztatasban
dolgozik, ugyanakkor a vallalatnal részmunkaidds foglalkoztatasra is van lehetéség. A részmunkaidd
rugalmasabb idébeosztast biztosithat példaul csaladi vagy tanulmanyi kotelezettségek mellett.

A vallalat megvaltozott munkaképességi munkavallalok szamara is biztosit munkavégzési lehetéséget,
megfeleld munkakornyezet és tamogatas mellett. A gyakornoki és palyakezdd programok strukturalt
szakmai fejl6dési lehetéséget kindlnak tanuldk és friss diplomasok szamara. A home office
adminisztrativ munkakoérokre elérhetd.
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Alkalmazotti létszam alakulasa szerzdédéstipus és nemek szerinti bontas szerint, 2021-2025

Alkalmazotti létszam alakulasa szerzédéstipus és nemek szerinti bontas szerint (GRI 2-7)

Kategoria
Teljes alkalmazotti létszam (hatarozott, hatarozatlan, nem garantalt) 253 251 261 278
Férfi 117 121 127 129
N6 136 130 134 149
Hatarozott idejii szerz6déses alkalmazottak 63 53 65 94
Teljes munkaidd 63 53 65 94
Férfi 35 31 39 53
N& 28 22 26 41
Részmunkaidé 0 0 0 0
Férfi 0 0 0 0
N6 0 0 0 0
Hatarozatlan idejii szerz6déses alkalmazottak 194 201 195 184
Teljes munkaidd 190 198 193 181
Férfi 82 90 86 75
N6 108 108 107 106
Részmunkaidé 4 3 3 3
Férfi 3 2 2 2
N6 1 1 1 1
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 253 251 258 275
Férfi 117 121 125 127
N& 136 130 133 148
Részmunkaiddében foglalkoztatottak 4 3 3 3
Férfi 3 2 1 2
N6 1 1 2 1

Médszertan: Alkalmazottnak mindsul minden olyan munkavallalo, aki a vallalattal munkaszerzédéses jogviszonyban all,
fuggetlendl attol, hogy hatarozott vagy hatarozatlan idejd, illetve teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatas keretében dolgozik. A
mutaté kizarélag a munkaviszony keretében foglalkoztatott alkalmazottakra terjed ki. Az alkalmazotti létszamadatok atlagos
statisztikai Iétszam alapjan lettek bemutatva.

A véllalat mikoédését nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkaerd is tamogatja. A
beszamolasi idészakban ennek leggyakoribb formaja a munkaer6-kdlcsdénzés keretében biztositott
munkaerd volt. A kils6 munkaer® bevonasa munkaer6-kolcsonzési szerzédés keretében tortént, a
bevont munkaeré pedig els8sorban betanitott, termelést tamogato feladatokat latott el.

A vallalat telephelyi és munkavégzési szabdlyai a koélcsdnzott munkavallaldkra is kiterjednek. A
kélcsdnbeaddk felé kiadott tajékoztatasok rogzitik, hogy a kélcsonzott munkavallaldk a Kecskeméti
Konzerv Kft. irdnyitdsa alatt és a vallalatnal irdnyadd szabélyok szerint kdtelesek munkat végezni. Ez
tamogatja, hogy a kiils6 munkaeré bevonasa soran is érvényesilljenek a jogszeri foglalkoztatasra, a
telephelyi rendre és a munkavégzeési szabalyok betartasara vonatkozé elvarasok.
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Nem alkalmazotti munkaero, 2022-2025

Nem alkalmazotti munkaer6 (GRI 2-8) 2022 2023 2024 2025
Mértékegység: f6 153,67 105,39 110 123

Médszertan: A nem alkalmazotti munkaerd létszamadatai f6 mértékegységben kerliinek bemutatasra. Az adatok atlagos
statisztikai Iétszam szerint lettek bemutatva. A nem alkalmazotti munkaerd kategériaba tartoznak mindazon személyek, akik nem
munkaviszony keretében végeznek munkat a Vallalat szamara, kiléndsen a munkaer&-kdlcsénzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok.

Toborzas, kivalasztas és beléptetés

A munkatarsak felvétele a vallalati igények meghatarozasaval és az adott pozicié kiirasaval indul. A
hirdetések a vallalat htips://karrier.kkkft.hu/ karrieroldalan, allasportalokon, k&zosségi médiaban,
valamint a munkalgyi k6zpont kdzvetitésével jelennek meg. A beérkezd jelentkezések elésziirését HR-
interjuk és szakmai beszélgetések kovetik. A kivalasztott jeldlt ajanlatot kap, majd megkezdédik a
beléptetési folyamat.

A megfelel6 munkaerd megtalalasanak nehézsége pozicionként eltéré. Hianyszakmakban a megfeleld
jeloltek megtalalasa nehezebb, mig altalanosabb szerepkorok esetében gyorsabb lehet a folyamat. A
vallalat a j6l szervezett toborzasi folyamatot és a munkaltatéi marka erdsitését is fontosnak tartja a
munkaerépiaci eredményesség szempontjabdl.

A vallalat standardizalt beléptetési és beilleszkedési eljarast alkalmaz az Uj munkatarsak szamara. A
jelentkezések személyesen vagy e-mailben érkeznek be, majd a pozicid jellegétdl fliggéen tovabbitasra
keriilnek a megfelel6 vezettk felé. Betanitott munkakor esetén a miiszakvezeték, szakmunkas poziciok
esetén a TMK-vezet6k vesznek részt a kivalasztasban. A vezet6i visszajelzés alapjan torténik a jelolt
kivalasztasa; pozitiv dontés esetén megkezdddik az Uzemorvosi vizsgalathoz kapcsolédé
adminisztracio.

Az Uzemorvosi id6pont egyeztetése soran rogzitésre keriilnek a jelolt adatai, majd a jeldlt telefonos
értesitést kap a vizsgalat idépontjardl. A személyes megjelenést kdvetéen megtorténik a szikséges
iratok masolasa és az adatok felvétele, ideértve a személyes okmanyokat, bankszamlaszamot,
gyermekek adatait és az el6z6 munkaltatdi dokumentumokat. Ezt kévetéen elkészil az orvosi beutald
és az egészseégugyi kiskonyv, valamint ellenérzésre keril a tiddsz(ird megléte. A jeldlt az tizemorvosi
vizsgélaton a beutaléval és az egészséglgyi kiskdnyvvel vesz részt, majd az alkalmasséagi igazolassal
tér vissza, amely a tovabbi beléptetési folyamat alapjat képezi.

A beléptetési folyamat része, hogy a munkavallalé6 megismeri a munkaviszonyhoz kapcsol6dé alapvetd
dokumentumokat, szabalyokat és munkavégzési elvarasokat. A munkakor jellegétdl figgben ezek kdzé
tartozhatnak a munkaszerz6déses és munkakori elbirdsok, a telephelyi szabdalyok, az Ugyvezet6i
utasitasok, valamint a munkavédelmi és foglalkozas-egészségugyi kdvetelmények.

Munkaerd-megtartas, munkaltatoéi marka és lojalitas

A vallalat munkaltatéi markaja elsésorban a stabilitast, a hosszu tavu foglalkoztatast és a munkavallalok
megbecsulését helyezi koézéppontba. A szervezet olyan értékeket képvisel, amelyek a
kiszamithatdésagra, a biztonsagos munkakérnyezetre és a dolgozok iranti tiszteletre épulnek. A vallalat
szamara kiemelten fontos, hogy a munkatarsak hosszu tavon elkdtelez8djenek, ezért hangsulyt fektet
a lojalitas elismerésére és a kdzosség Osszetartasara.

A munkaerd-megtartast tdbb HR-eszkdz is tamogatja. A térzsgarda jutalom a régéta a vallalatnal
dolgozé munkatarsak megbecsulését szolgalja, és hozzajarul a stabil, elkdtelezett munkaerd
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A munkavallaldi lojalitast a vallalatnal eltoltott évek szerinti adatok is bemutatjak. A legalabb 5, 10 és 15
éve a vallalatnal dolgozok szama és nemek szerinti megoszlasa képet ad a munkaer§-megtartas
hosszabb tavu eredményeirdl.

A vallalatnal legalabb 5, 10 és 15 éve dolgozok létszama, 2022-2025

Lojalitas - legalabb 5, 10 és 15 éve a vallalatnal dolgozok létszama Mértékegység

Legalabb 5 éve a vallalatnal dolgozok létszama fo 51,20 | 73,53 | 70,42 | 64,85
ebbdl né f6 29,01 | 45,26 | 43,68 | 38,36
ebbdl férfi f6 22,19 | 28,27 | 26,74 | 26,49
Legalabb 10 éve a vallalatnal dolgozok létszama fé 28,69 | 33,55 | 25,84 | 28,00
ebbdl né f6 12,99 | 15,65 | 12,58 | 17,00
ebbdl férfi f6 15,70 | 17,90 | 13,26 | 11,00
Legalabb 15 éve a vallalatnal dolgozék létszama fo 41,08 | 66,45 | 65,76 | 57,47
ebbdl né f6 17,93 | 35,18 | 36,33 | 33,77
ebbdl férfi f6 23,15 | 31,28 | 29,43 | 23,70

A vallalat minden évben karacsonyi rendezvényt szervez, amely fontos szerepet jatszik a
kdzdssegépitésben és a pozitiv vallalati kultdra fenntartasaban. A rendezvény lehetéséget biztosit a
munkatarsak szamara a koétetlen kapcsolodasra, a kézds élmények megélésére és a csapatszellem
er@sitésére.

A vallalat a dolgozok csaladjainak tamogatasat is fontosnak tartja. Ennek keretében a munkavallalok
gyermekei szamara beiskolazasi tamogatast biztosit, amely hozzajarul az iskolakezdés kdltségeinek
enyhitéséhez. Ez a juttatas segiti a csaladok mindennapi terheinek csdkkentését, és erbsiti a vallalat
elkotelezettségét a munkavallalok jolléte irant.

Fluktuacio

A fluktuacios mutatdk a belépdk és kilépdk szamat, valamint ezek nemek szerinti megoszlasat mutatjak
be. A mutatdk értelmezésekor figyelembe kell venni a vallalat termelési sajatossagait és a szezonalis
foglalkoztatasi igények alakulasat.
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Fluktuacios mutatok, 2022-2025

Fluktuacié GRI 401-1

Kategoria Mértékegység ‘ 2022 ‘ 2023 ‘

Belépok szama fé 59 70 110 86
NG f6 22 27 55 36
Férfi f6 37 43 55 50
Kilépok szama fé 76 69 68 105
NG f6 32 35 24 44
Férfi f6 44 34 44 61
Elbocsatott munk’avarllalok szama (nem ideértve a maguktdl 5 5 3 4 14
felmondott munkavallaldkat)

Felmondott munkavallalok az adott évben fé 47 47 38 61
Az alkalmazottak belépési fluktuaciéjanak mértéke a beszamolasi o

idészakban (=belépSk szama/teljes alkalmazotti étszam*100) % e R SRR
NG % 8,56 |10,61 21,08 12,95
Férfi % 14,39 116,90 | 21,08 17,98
Az alkalmazottak kilépési fluktuaciéjanak mértéke a beszamolasi A

id&szakban (=kilép&k szama/teljes alkalmazotti Iétszam*100) % 29,56 27,12 (26,06 31,77
NG % 12,45 113,76 | 9,20 15,83
Férfi % 17,11 (13,37 | 16,86 21,94

Munkaidé, bérezési keretek és juttatasok

A munkavallalék munkaidejére, munkarendjére, alapbérére, bérpétiékaira és juttatasaira vonatkozé
kereteket a munkaszerz6dések, a kollektiv szerz6dés, valamint a kapcsol6do Ugyvezetdi utasitasok
hatdrozzdk meg. A munkaszerz6déses dokumentumok tartalmazzak a munkaviszony alapvet6
feltételeit, a munkavégzés helyét, a munkakért, a munkaidére és munkarendre vonatkozé
rendelkezéseket, valamint az alapbérre és a kollektiv szerz8dés szerinti juttatasokra vald hivatkozast.

A vallalat alapjuttatasai kozott szerepel a havi étkezési hozzajarulas, amely, a munkabérrel egyitt kertil
kifizetésre. Emellett év végén kis értékli ajandék is jar a munkavéllaléknak, amely a dolgozék
megbecsulését és az linnepi id6szak tamogatasat szolgalja.

A vallalat tovabbi munkavallaloi jolléti és megtartasi eszkdzei k6zé tartozik a toérzsgarda jutalom, az év
végi karacsonyi rendezvény, valamint a munkavallalék gyermekeinek nyujtott beiskolazasi tdmogatas.
Ezek az elemek egyszerre tamogatjak a munkavallaloi elkdtelezettséget, a kdzdsségépitést és a
munkavallalok csaladi terheinek enyhitését.

A vallalat megitélése szerint a munka és maganélet egyensulya biztositott, mivel a munkavégzést
rugalmasan kezeli, figyelembe veszi a munkatarsak egyéni igényeit, és olyan kozdsségépité elemeket
mikddtet, amelyek hozzajarulnak a kiegyensulyozott, tAmogaté munkahelyi kérnyezethez.
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Sziil6i szabadsag

A szUl6i szabadsagra vonatkozo6 adatok a jogosult munkavallalok szamat, az igénybe vev8k szamat, a
visszatéré munkavallalék szamat, valamint a visszatérési és megtartasi aranyt mutatjak be.

Sziil6i szabadsag, 2022-2025

Sziil6i szabadsag GRI 401-3

Kategoria Mértékegység 2022 ‘20 3 (2024 ‘2025
A sziil6i szabadsagra jogosult munkavallalok teljes szama f6 0 8 |14 |14
N6 f6 0 1 3 3
Férfi f6 0 7 111 |11
A sziil6i szabadsagot igénybe vevé munkavallalok teljes szama f6 0 0 0 0
NG f6 0 0 0 0
Férfi f6 0 0 0 0
A sziil6i szabadsag lejartat kovetéen a jelentési id6szakban munkaba visszatértek % 0 0 0 0
szama

NG f6 0 0 0 0
Férfi f6 0 0 0 0

A sziil6i szabadsag lejartat kovetéen munkaba visszatért munkavallalok teljes
lszama, akiket 12 honappal a munkaba valé visszatérésiik 6ta tovabbra is fé6 0 0 0 0
foglalkoztattak

NG f6 0 0 0 0
Férfi f6 0 0 0 0
A szulon's;ab§dsagon lévé munkavallalék munkaba valé visszatérési és % 0,00 |0,00 [0,00 | ©
imegtartasi aranya

NG % 0,00 (0,00 (0,00 O
Férfi % 0,00 (0,00 (0,00 O

Munkavallaléi jollét

A vallalat a munkavallal6i jollétet elsGsorban a stabil foglalkoztatds, a tdmogaté munkakdrnyezet, a
k6zosségépité események és a csaladokat is tamogatd juttatasok révén erésiti. A karacsonyi
rendezvény, a toérzsgarda jutalom és a beiskolazasi tamogatds hozzajarulnak a munkavallaléi
elkotelezettség, a k6zO0sségi kapcsolddas és a pozitiv munkahelyi légkdr fenntartasahoz.

Bels6 kommunikacié, munkavégzési szabalyok és munkavallaléi érdekképviselet

A vallalat bels6 kommunikacidja tdbb, egymast kiegészité csatornan keresztil mikodik, amelyek célja
a folyamatos, atlathaté és hatékony informaciéaramlas biztositdsa. A mindennapi mikddés soran
rendszeres formalis megbeszélések zajlanak, ahol a vezeték és a munkatarsak attekintik az aktualis
feladatokat, folyamatokat és esetleges valtozasokat. Ezeket informalis egyeztetések egészitik ki,
amelyek gyorsabb és rugalmasabb kommunikaciot tesznek lehetéveé a napi operativ kérdésekben.

A vezetBség és a munkavallalok kozotti kapcsolattartast idészakos belsé tajékoztatasok, személyes
megbeszélések és kdzvetlen visszajelzési lehetéségek is tamogatjak. A vallalat térekszik arra, hogy a
dolgozék id8ben értesiljenek minden relevans informaciordl, legyen szd szervezeti véaltozasokrol,
mikodési kérdésekrdl vagy a munkavallaldkat érinté intézkedésekrol.
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A belsé kommunikacio fontos eleme a k6z6sségépités, amelyet a vallalat éves rendezvényei, példaul a
karacsonyi esemény is erdsitenek. Ezek az alkalmak nemcsak informalis kapcsoloédasi lehetéséget
biztositanak, hanem hozzajarulnak a vallalati kultira fenntartasahoz és a munkatarsi elkdtelezettség
ndveléséhez is.

A vallalat Ggyvezetéi utasitasokon keresztll is rogziti a telephelyi munkavégzés egyes szabalyait. Ezek
kozé tartozik, a telefonhasznalat szabalyozasa, valamint a telephelyi helyiséghasznalat rendje. és egyes
telephelyi el6irasokra vonatkozo szabalyok a sajat munkavallalok mellett a kdlcsénzott munkavallalokra
és adott esetben a kdzremikdds szolgaltatokra is kiterjednek.

A munkakér-specifikus szabalyozas kiléndsen a fokozott kockazati munkakérdkben jelenik meg. A
targoncavezetékre vonatkozé Ugyvezetdi utasitasok, munkaszerzdédéses és munkakoéri elbirasok
részletesen rogzitik a munkavégzési, munkavédelmi, eszkdzhasznalati, naplévezetési, hibajelentési és
felel6sségi szabalyokat. Ezek a részletes el6irasok a munkakoér biztonsagos ellatasat, a munkavallaléi
kotelezettségek egyértelmisitését és a kockazatok csokkentését tdmogatjak.

A munkavallaldk érdekeit szakszervezet képviseli, amely tdmogatast nyujt a dolgozéknak, részt vesz az
egyeztetésekben, és hozzajarul a korrekt munkafeltételek biztositasahoz. A vallalat tamogatja a kollektiv
targyalas intézményét, és biztositja a munkavallalok szamara az érdekképviselet lehetéségét.

Képzés és karriermenedzsment kapcsolédasa

A munkavallalék képzése, szakmai fejlesztése és a munkavégzéshez szilkséges ismeretek atadasa a
felelSs foglalkoztatasi gyakorlat része. A beléptetési folyamat, az izemorvosi alkalmassagi vizsgalat, a
munkakor-specifikus eléirasok és a munkavédelmi oktatdsok hozzajarulnak ahhoz, hogy a
munkavallalok a munkakorikhoz sziikséges alapvet6 ismeretekkel és feltételekkel rendelkezzenek.

A képzésekre, oktatasokra, munkavédelmi felkészitésekre, szakmai fejlesztésekre és képzési érakra
vonatkozo részletes informacidkat a jelentés ,Képzés, oktatas” fejezete mutatja be.

Munkavédelem és egészségvédelem kapcsolédasa

A biztonsagos munkavégzés a foglalkoztatasi gyakorlat egyik alapveté feltétele. A munkavégzéshez
kapcsolodd beléptetési és alkalmassagi folyamatok, az egészségugyi kiskdonyv, a tud8&sz(rd
ellen6rzése, az Uzemorvosi vizsgalat, valamint a munkakér-specifikus elirasok tamogatjak a jogszeri
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtését. A fokozott kockazati munkakdrokben,
példaul targoncavezetdi munkavégzés esetén, kuldon tgyvezetdi utasitasok és munkakori el6irasok
rogzitik a képesitési, orvosi alkalmassagi, eszkdzhaszndlati, naplévezetési, hibajelentési és
munkavédelmi kdvetelményeket.

A részletes munkavédelmi gyakorlatokat, a baleseti mutatékat, a munkavédelmi képzéseket és a
kapcsolodé intézkedéseket a jelentés ,Munkavédelem és egészségvédelem” fejezete mutatja be.

Egyenlé banasmod és sokszinliség

A vallalat a foglalkoztatasi gyakorlatok soran tdrekszik az egyenl§ banasmod és a
diszkriminaciomentesség érvényesitésére.

Az egyenl6 banasmadd és a diszkriminacidmentesség érvényesitése a munkavallalok kivalasztasa,
foglalkoztatasa, juttatdsai, szakmai fejlédése, munkakdrilményei és panaszkezelési lehet6ségei
szempontjabdl is relevans. A vallalat a rendelkezésre all6 adatok alapjan nyomon kéveti a munkavallaléi
allomany nem és életkor szerinti dsszetételét, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
szamat.

A sokszinliség bemutatasa a munkavallalék nem és életkor szerinti 6sszetételén keresztil torténik. A
vallalat emellett nyomon kéveti az iranyito testlletek életkor és nem szerinti 6sszetételét is.
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Munkavallalék életkor és nem szerinti megoszlasa, 2022-2025

Sokszinliség GRI 405-1

Kategoria Mértékegység ‘2022 ‘2023 ‘2024 ‘2025

30 év alattiak szama fé6 33,44 (32,43 |36,23 | 49,2

N6k 6 15,70 | 13,99 | 14,12 (20,02
Férfiak 6 17,74 18,44 | 22,11 29,18
30 év alattiak aranya % 13,01 | 12,75 | 13,88 (17,70
N6k % 6,11 550 | 541 |7,20

Férfiak % 6,90 | 7,25 | 8,47 (10,49
30-50 évesek szama fo 91,37 | 81,95 (86,55 |90,83
N6k 6 45,66 |36,94 (38,81 |41,33
Férfiak 6 45,71 (45,01 | 47,74 | 49,5

30-50 évesek aranya % 35,55 | 32,21 (33,16 |32,67
N6k % 17,76 | 14,52 | 14,87 |14,87
Férfiak % 17,78 | 17,69 | 18,29 |17,81

50 év felettieck szama fo 132,24 |140,07 (138,22 [138,32
N6k 6 75,74 80,40 | 81,32 |87,95
Férfiak 6 56,50 [59,67 |56,90 |50,37
50 év felettiek aranya % 51,45 | 55,05 (52,96 |49,76
NSk % 29,47 (31,60 | 31,16 31,34
Férfiak % 21,98 (23,45 [21,80 |18,12
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A szervezet iranyité testiiletein beliili csoportok szama és szazalékos aranya életkor és nem
szerint, 2022-2025

Soksziniiség GRI 405-1

A szervezet iranyito6 testiiletein beliil a kovetkez6 csoportok szama és szazalékos aranya a kiilonb6z6 csoportokban

30 év alattiak szama fo 0,00 0,00 0,00 0
NSk 6 0,00 | 0,00 | 0,00 0
Férfiak 6 0,00 | 0,00 | 0,00 0
30 év alattiak aranya % 0,00 0,00 0,00 0
N6k % 0,00 | 0,00 | 0,00 0
Férfiak % 0,00 | 0,00 | 0,00 0
30-50 évesek szama fé 3,00 | 3,00 | 2,00 3
NSk 6 2,00 | 2,00 | 1,00 1
Férfiak 6 1,00 | 1,00 | 1,00 2
30-50 évesek aranya % 50,00 (50,00 33,33 |42,86
NSk % 33,33 | 33,33 | 16,67 (14,29
Férfiak % 16,67 | 16,67 | 16,67 |28,57
50 év felettiek szama fé 3,00 | 3,00 | 4,00 4
N6k 6 0,00 | 0,00 | 1,00 1
Férfiak 6 3,00 | 3,00 | 3,00 3
50 év felettiek aranya % 50,00 (50,00 (66,67 |57,14
NSk % 0,00 | 0,00 |16,67 (14,29
Férfiak % 50,00 [50,00 |50,00 |42,86

Avallalat megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat is foglalkoztat, és a rendelkezésre allé adatok
alapjan nyomon koveti szamukat és nemek szerinti megoszlasukat. Ez a gyakorlat hozzajarul a
befogaddbb foglalkoztatasi kdrnyezet kialakitdsahoz.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok szama, 2022-2025

Megvaltozott munkaképességé munkavallalék

Kategéria Mértékegység 2022 2023 2024 2025

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok szama adott év utolsé

. 6 2 2 1 2
napjan
nék 6 0 0 0 1
férfiak 6 2 2 1 1

A munkavallalok lakéhely szerinti megoszlasa bemutatja, hogy a vallalat munkaer8-allomanyanak
jelentés része milyen foldrajzi kérnyezetbdl jar munkaba. Ez az adat a helyi foglalkoztatasi szerep
értelmezéséhez is hozzajarul, kiléndsen a 25 km-en belllrdl, 25 km-es sugaru kérdn kivalrél, illetve 50
km-es sugaru koron kivilrél munkaba jarok megoszlasa alapjan.
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Munkavallalék lakéhely szerinti megoszlasa, 2022-2025

Munkavallalék lakohely szerinti megoszlasa

Kategoria Mértékegység 2022 2023 2024 2025
Helyi k6z6sségbdl (25 km-en beliil) munkaba jarok f6 189,33 | 178,98 | 191,47 | 196,94
25 km-es sugaru koron kivilrél munkaba jarok f6 55,44 | 63,89 | 56,12 | 56,12
50 km-es sugaru koron kivilrél munkaba jardk f6 12,28 | 11,54 | 13,44 | 25,29

Panaszkezelés és visszaélés-bejelentés

A Kecskeméti Konzerv Kft. visszaélés-bejelentési rendszert mikddtet a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott magatartasi szabalyok megsértésének bejelentésére. A rendszer keretében bejelentést
tehetnek a munkaltatd munkavallal6i, a foglalkoztatoi szervezettel szerzédéses viszonyban allo
személyek, valamint olyan személyek is, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasahoz, illetve megszintetéséhez méltanyolhatd jogos érdekuk flizédik.

A panasz és kdzérdekl bejelentés irasban és szoban is megtehetd. irasbeli bejelentés esetén a
bejelentés levélben, postai uton a vallalat székhelyére cimezve, valamint elektronikus levélben a
szabalyzatban megjeldlt e-mail cimre kildve tehet6 meg. Szoébeli bejelentés telefonon vagy
személyesen, a tarsasag székhelyén, a kijeldlt kapcsolattarté személynél tehetd. A szébeli kdzérdeki
bejelentést az eljarasra jogosult kijeldlt Ugyintéz6 irasba foglalja, és a kdzérdeki bejelentd szamara
masodpéldanyban atadja.

A bejelentést a kijellt Ggyintézé minden esetben nyilvantartasba veszi és egyedi tgyiratszammal latja
el. A panaszbejelentésrél és annak egyedi azonosité szamardl a bejelentd 7 napon belll visszaigazolast
kap. A panaszt f6szabaly szerint az eljarasra jogosult szervhez térténé beérkezéstél szamitott 30 napon
belil kell elbiralni.

Amennyiben a vizsgalat eléreldthatélag 30 napnal hosszabb ideig tart, a panaszost tajékoztatni kell a
vizsgalat meghosszabbodasanak indokairdl és az elintézés varhato idépontjardl. A vizsgalat idétartama
a 6 honapot nem haladhatja meg. A vallalat a panaszost vagy k6zérdeki bejelentét meghallgatja, ha azt
a panasz vagy a kézérdekii bejelentés tartalma sziikségessé teszi.

A panasz elintézésekor a vallalat a megtett intézkedésrél vagy annak mell6zésérdl, az indokok
megjeldlésével, értesiti a panaszost vagy koézérdeki bejelentét. Alapos panasz esetén a vallalat
gondoskodik a jogszer( allapot helyreallitasardl, a sziikséges intézkedések megtételérdl, a feltart hibak
okainak megszlntetésérdl, az okozott sérelem orvoslasardl, valamint indokolt esetben a felel§sségre
vonas kezdeményezésérdl.

A panaszost vagy kdézérdekl bejelentét nem érheti hatrdny a panasz vagy kdézérdekd bejelentés
megtétele miatt. A bejelenté jogosult személyes adatainak zartan torténé kezelését kérni. A szabalyzat
adatkezelési tajékoztatdt és visszaélésbejelentd nyomtatvanyt is tartalmaz.

A kdzérdekl bejelentés az alapvetd jogok biztosa altal lzemeltetett védett elektronikus rendszerben is
megtehet6. A természetes személy kozérdekl bejelentd, ha veszélyeztetettsége valdszinlsithetd,
jogszabalyban meghatéarozott bejelentévédelmi tAmogatasokra jogosult.
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Alapveté munkavallaléi és emberi jogi elvek

A vallalat foglalkoztatési gyakorlatanak alapjat a jogszerli munkaviszonyok, a munkavallal6i jogok
tiszteletben tartasa, valamint a hatranyos megkulonbdztetés és megtorlas tilalma képezi. A témakorhoz
kapcsoléddan a vallalat elvarasként kezeli az alapvet6é munkavallaléi és emberi jogi elvek
érvényesitését, ideértve kiuldondsen a gyermekmunka és kényszermunka tilalmat.

A gyermekmunka és kényszermunka kizarasa munkavallaloi és emberi jogi szempontbdl alapvetd
elvaras. A véllalat mikddésében a munkaszerz8déses jogviszonyok, a jogszabalyi megfelelés, valamint
a beléptetési és alkalmassagi folyamatok tamogatjak a jogszer( foglalkoztatas érvényesitését. A
kdlcsonzott munkavallalokra kiterjedd telephelyi és munkavégzési szabalyok szintén hozzajarulnak
ahhoz, hogy a vallalatnal iranyadé munkavégzési elvarasok a kulsé munkaer6 esetében is
érvényesiuljenek.

Hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos esetek GR/ 406-1

A beszamolasi idészakban, 2025-ben a vallalat nyilvantartasai alapjan nem merdlt fel hatranyos
megkulonboztetéssel vagy diszkriminacioval kapcsolatos bejelentett vagy igazolt eset.

Termékmindség, élelmiszerbiztonsag és vev6i megfelelés
GRI 3-3, GRI 416-1, GRI 416-2

A Kecskeméti Konzerv Kft. szamara a termékminéség, az élelmiszerbiztonsdg és a vevéi
megfelelés a miikodés egyik kiemelt és lényeges fenntarthatosagi témadja. A vallalat
z6ldségkonzervek gydrtasaval foglalkozik, ezért termékeinek biztonsdaga, eredetisége,
jogszabalyi megfelelésége, min6sége kbzvetlen hatdssal van a fogyasztok egészségére és
biztonsdgadra, valamint a vevéi bizalomra, a piaci poziciéra és a hosszu tavu lizleti kapcsolatok
fenntartasara.

Iranyitasi megkozelités és minéségpolitika

Avallalat minéségiranyitasi és élelmiszer-biztonsagi miikbédésének fundamentumat a 2023 6ta hatalyos,
Min&ségpolitika adja, amely szerint a Kecskeméti Konzerv Kft. alapvet§ torekvése az eredményes
mikodés mellett a termékek biztonsaganak, eredetiségének és j6 minéségnek a fenntartasa, a belféldi
és nemzetkdzi piacokon valé elismertség er8sitése, valamint a partnerek hosszu tavu elégedettségének
meg6rzése.

A Min&ségpolitika szerint a vallalat IFS és BRC élelmiszer-biztonsagi, valamint GMO-mentességet
biztosité kdvetelmények szerint dokumentalt rendszert miikddtet. A rendszerben kiemelt szerepet kap
a folyamatos fejlesztés, a kockazatalapu gondolkodas, valamint az élelmiszer-biztonsagi és minéségi
kultura fejlesztése. A politika a vevdBorientéltsagot, a vezetdi elkdtelezettséget, a hosszu tavu
partnerkapcsolatokat, a folyamatkdézponti miikédést, a munkatarsak képzését, a fenntarthaté fejlédést
és a vallalati felel6sséget is a mikddés alapelvei kdzott rogziti.

A termékmindség és élelmiszerbiztonsag iranyitasa ezért nem kizardlag ellenérzési feladatként jelenik
meg, hanem a vallalat teljes mikodését atfogd, vezetési, kockazatkezelési és fejlesztési rendszer
részeként.

Hatasok, kockazatok és felel6sségi korok

A vallalat termékminéséghez és élelmiszerbiztonsaghoz kapcsolddé tényleges és potencialis hatasai
els6sorban a sajat gyartasi tevékenységbél, a felhasznalt nyersanyagokbdl, alapanyagokbdl és
csomagoldanyagokbdl, valamint a vevdi és jogszabalyi kdvetelmények teljesitésébdl erednek. A
legfontosabb hatastertletek kézé tartozik a fogyaszték egészségének és biztonsaganak védelme, a
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termékek nyomonkdvethetésége, a termékeredetiség biztositasa, a nem megfelel termékek kezelése,
a vevoli reklamaciok megelézése, termékvisszahivasok és hatdésagi nem megfeleléségek elkeriilése a
fogyasztdi bizalom és vallalati reputacionk megovasa érdekében-

A mindségiranyitasi terilet a vallalat szervezetében kdzvetlenll az lUigyvezetd igazgato iranyitasa ala
tartozik. A mindségiranyitasi vezet6 felel a min&ségiranyitasi és élelmiszer-biztonsagi rendszer
mikddtetéséért, fenntartasaért és fejlesztéséért, valamint a rendszerrel 6sszefliggd belsé és kilsé
kapcsolattartas koordinalasaért. A terlilet munkajat minéségiranyitasi mérnokok, gyartaskozi ellenérok

és nyersaru-mindsitési feladatokat ellaté munkatarsak tdmogatjak.

A vezetbség feladata a mindségpolitika felllvizsgalata, a minéségcélok meghatarozasa, az eréforrasok
biztositasa, valamint a mindségiranyitasi és élelmiszer-biztonsagi rendszer eredményességének
rendszeres értékelése. A véllalat a 2026 februarjaban megtartott vezetdségi felllvizsgalat keretében az
IFS Food v8, a BRCGS Food Safety v9, valamint a HACCP-rendszer kdvetelményei alapjan értékelte
mikodését. Az atvizsgalas tobbek kodzott kiterjedt a mindségpolitika felllvizsgalatara, a mindségi
célokra, a belsd és kiils6é auditok eredményeire, a vevéi elégedettségre és reklamacidkra, a HACCP-
rendszer mikddésére, a nem megfeleld termékek kezelésére, a kiigazité és megel6zé
tevékenységekre, a termékfejlesztésre, valamint a képzési és kompetenciafejlesztési kérdésekre.

Tanusitott élelmiszer-biztonsagi és minéségiranyitasi rendszerek

A vallalat élelmiszer-biztonsagi és minéségiranyitasi rendszerét nemzetkézileg elismert tandsitasok és
kiils6 auditok is alatamasztjak. A 2025. évre vonatkozéan a vallalat IFS Food v8 és BRCGS Food Safety
Issue 9 tanusitassal rendelkezik. A tanudsitasi kor a konzerv zdldborsé, csemegekukorica, bab,
csicseribors6 és zoldségkeverékek fémdobozos eldallitasara terjed ki, beleértve a vizkezelést,
valogatast, darabolast, el6fézést, keverést és sterilizalast.
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A 2025. évi IFS Food tanusitvany alapjan a vallalat 2025 juniusaban el6zetes bejelentés nélkuili tanusitd
auditon, majd 2025 augusztusaban a tanusitasi kor kiterjesztéséhez kapcsolddé auditon vett részt. Az
audit eredményeként a vallalat Higher Level mingsitést ért el 98,96%-0s eredménnyel.

A BRCGS Food Safety tanusitvany alapjan a vallalat AA+ mindsitéssel rendelkezik. Ezek az
eredmények a vallalat élelmiszer-biztonsagi és termékmindségi kontrollrendszerének kiilsd, figgetlen
értékelését jelentik.
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A vallalat tovabbi terméktanusitasokkal is rendelkezik. A VLOG GMO-mentes tanusitas a kukorica- és
bio kukoricakonzerv termékekre vonatkozik. Az EU Okoldgiai tanusitas és a Bio Suisse Organic
tanusitas a konzerv csemegekukorica 6kolégiai termékkdréhez kapcsolddik.

Elelmiszerbiztonsagi kockazatkezelés és HACCP

A termékek egészséglgyi €s biztonsagi hatdsainak értékelése a vallalatnal a HACCP-alapu
mikodésen, a gyartaskdzi és késztermék-ellenérzéseken, a tanusitasi kdvetelményeken, a belsé és
klls6 auditokon, valamint a vevéi és hatdségi visszajelzések értékelésén keresztul térténik.

A vezetbségi atvizsgalas alapjan a HACCP-munkacsoport mikddtetése biztositott, és a
termékbiztonsag szempontjabdl kritikus technolégiai pontok folyamatos ellendrzés alatt alinak. A vallalat
a szezonadlis gyartas megkezdése elbtt felllvizsgalia HACCP-rendszerét, kilonds tekintettel a
reklamaciokban kifogasolt nem megfeleléségekre. Uj termékek esetében a HACCP-veszélyelemzés
elvégzése a gyartas megkezdése el6tt torténik.

A vallalat a termékvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket évente verifikalja, és a kapcsolédé nem
megfeleléségeket bels6 auditok, helyesbitd intézkedések és vezetéi felllvizsgalatok keretében kezeli.

A vallalat valamennyi termékkategoériaja élelmiszer-biztonsagi és mindségiranyitasi kontrollok hatalya
ala tartoznak. A HACCP-rendszer, az IFS Food és a BRCGS Food Safety kovetelmények, valamint a
bels6é és kilsé auditok alapjan a vallalat értékeli és fellgyeli a termékek fogyasztoi egészségre és
biztonsagra gyakorolt hatasait. A rendszer kiterjed a gyartasi folyamatok élelmiszerbiztonsagi
kockazatainak azonositasara, a kritikus szabalyozasi pontok felligyeletére, a gyartaskdzi és
késztermék-ellenérzésekre, valamint a nem megfeleld termékek kezelésére.

Elelmiszercsalas, termékeredetiség és GMO-mentesség

Atermékek eredetiségének védelmét, valamint a vevéi bizalom fenntartdséat a vallalat élelmiszercsalas
elleni eljarassal tamogatja. Az eljaras célja a Kecskeméti Konzerv Kft. altal hasznalt nyersanyagok,
alapanyagok, Osszetevfk és csomagoldéanyagok élelmiszercsalassal szembeni sebezhetéségének
értékelése. Az eljaras a helyettesitéssel, hamisitassal, val6tlan tartalmu cimkézéssel vagy egyéb csalasi
tevékenységgel kapcsolatos kockazatok azonositasara és kezelésére szolgal.

A kockazatértékelés figyelembe veszi az ellatasi lanc dsszetettségét, a gazdasagi sebezhet6séget, a
beszallitéval valé egylttmiikodés mindségét, a szarmazasi orszag vagy régido kockazatat, a termék
hamisithatosagat, a korabbi piaci csalasi el6fordulasokat, valamint a meglév® ellendrzési
intézkedéseket. Az eljaras alapjan az értékelést évente, beszallitévaltozas esetén, illetve a kockazat
névekedésekor felll kell vizsgalni.

A termékeredetiség és a vevli megfelelés szempontjabdl kiemelt jelentéséglii a GMO-mentesség
biztositasa. A vallalat az érintett kukorica- és bio kukoricakonzerv termékek esetében VLOG GMO-
mentes tanusitassal rendelkezik, amely a GMO-mentes termékallitas kontrollalt és kulsé fél altal igazolt
megfelel6ségét tamasztja ala. A GMO-mentesség kezelése ezért nemcsak terméktanusitasi kérdés,
hanem a vevéi specifikacidknak, a termékeredetiségnek és a bizalmon alapulé piaci megfelelésnek is
része.

Az Okoldgiai termékkordkhdz és a Bio Suisse megfeleléshez kapcsolodo tanusitasok szintén a vallalat
specialis termékallitasainak és vevéi/piaci megfelelésének alatamasztédsara szolgalnak. Ezek a
tanusitasok a termékmindség, a termékeredetiség és a vevsi megfelelés rendszerébe illeszkednek.

Vevéi kovetelmények, auditok és visszajelzések

A vevdi kdvetelmények teljesitése a vallalat mindségiranyitasi rendszerének kdzponti eleme. A véllalat
a vevli specifikaciok, szerz8déses elvarasok, vevdi auditok, vevdi latogatasok, reklamaciok,
elégedettségmérések és visszajelzések alapjan értékeli termékei és kapcsolédd szolgaltatasai
megfeleléségét.
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2025-ben a vallalat miikbdését tobb kilsé ellenérzés, tanusitdi audit, vevéi audit és hatésagi ellenbrzés
is érintette. Ezek kozott szerepeltek élelmiszer-biztonsagi, 6koldgiai, GMO-mentességi és vevdi
megfeleléségi vizsgalatok, valamint hatdésagi mintavételi és Uzemi ellenérzési események. A vallalat
vevli Uzemlatogatasokat is fogadott, tovabba egyes vevdi szerzédések lehetfséget biztositanak
el6zetes bejelentés nélkili auditok lefolytatdsara.

A vevéi elégedettség mérése standard kérd6ives mddszerrel torténik. A 2026. majus 26-an készilt
kiértékelés a 2025 évre vonatkozo vevéi visszajelzéseket foglalta 6ssze. A vallalat 11 vev6tél kapott
kitoltott kérddivet. Az értékelés 1-t6l 5-ig terjedd skalan mérte tobbek kozoétt a kapcsolattartd
elérhetéségét, a vevoi kovetelmények kezelését, a szerzédések teljesitését, a termék csomagolasat és
megjelenését, a folyamatosan jé minéség biztositasat, a mennyiségi igények kielégitését, a reklamaciok
kezelését, a problémamegoldast, a hataridék betartasat és a pontos szallitast.

A 2025. évre vonatkoz6 eredmények magas vevldi elégedettséget mutattak. A legalacsonyabb
atlagértékek a vevéi reklamaciok kezelése és a pontos széllitds esetében 4,73 volt, mig a szerz8dések
teljesitése 4,91-es atlagot ért el. A folyamatos j6 minéség biztositasa 5-0s, a termékek csomagolasa,
kilsé megjelenése 4,82-es, a vevdi kdvetelmények kezelése pedig 4,82-0s atlagértéket kapott.

Reklamaciokezelés, nem megfelel6 termék és termékvisszahivas

A vevoi és fogyasztodi reklamaciok kezelése dokumentalt eljarasrend alapjan torténik. A reklamaciok
kivizsgalasa, az okok azonositasa, a korrekcios intézkedések meghatarozasa és az ismétiédés
megelézése a mindéségiranyitasi rendszer fejlesztésének fontos bemenete.

A rendelkezésre allo, 2026. februari vezetéségi atvizsgalasban értékelt adatok alapjan a 2025. évre
vonatkozo reklamacids arany a kiszallitott késztermékhez viszonyitva 0,00015% volt.

A 2025. évi reklamacidelemzés szerint a leggyakoribb reklamacidos okok kézott a kartevékkel
kapcsolatos kifogasok, csomagolas eltérés és a fajazonos névényi részek jelenléte szerepeltek. A
dokumentumok alapjan a kartevékre érkezé reklamacidk szama ndvekedett, ugyanakkor ez a téma
tovabbra is kiemelt figyelmet igényel. Az érzékszervi reklamaciok szama a tavalyi évhez képest
csokkent.

A termékzarolasra, visszatartasra, felszabaditasra, nem megfelelé termék kezelésére, helyesbitd
tevékenységekre, valamint a valsagkezelésre és termékvisszahivasra kuiilon eljarasok vonatkoznak.

A 2026. februari vezetdségi atvizsgalasban értékelt idészak alapjan termékvisszahivas nem tortént.
Bels6 auditok, helyesbit6 intézkedések és rendszerfejlesztés

A bels6 auditok célja annak igazoldsa, hogy a min8ségiranyitasi és élelmiszer-biztonsagi rendszer
megfelel a bels§ szabdlyozasoknak, a tanusitasi szabvanyoknak, valamint a vevdi és jogszabalyi
elvarasoknak. A 2025. évi belsé auditterv 14 auditalt tertletet hatarozott meg, kiterjedt az IFS Food és
BRCGS élelmiszer-biztonsagi es mindéségi szabvanyok valamennyi szabvanypontjara, lefedte tébbek
kozott a fels6 vezetés felel6sségét, a mindségiranyitasi rendszert, a HACCP-rendszert, a
humaneréforrast, a személyi higiéniat, a termelési és csomagolasi folyamatokat, a termékfejlesztést, az
élelmiszercsalast, az idegenanyag-kockazatokat, a kartevé-monitoringot, a nyomonkdvethetdséget, a
GMO-mentességet, az allergénkezelést, a mérbéeszkozok felligyeletét, a reklamaciokezelést, a nem
megfeleld termékek kezelését, a termékvisszahivast és a helyesbitd tevékenységeket.

A 2025. évi belsd auditok alapjan 14 belsd audit készllt, amelyek soran 6 nem megfelel6séget
azonositottak. A vezet&ségi atvizsgalas szerint ezek javitdsa megtortént. A nem megfelel6ségek, vevdi
auditmegallapitasok és reklamacidk alapjan meghatérozott helyesbit tevékenységek a folyamatos
fejlesztés részeként épllnek vissza a rendszer mikodésébe.
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Képzés, kompetencia és élelmiszerbiztonsagi kultara

A véllalat az élelmiszer-biztonsagi és mindségi kultira fejlesztését éves képzési tervvel tamogatja. A
2025. évi belsd oktatasi terv alapjan a szezonkezdést megel6z6 id6szakban élelmiszerbiztonsagi
képzések, IFS-, BRC- VLOG és BIO-szabvanyokhoz kapcsol6dé oktatasok, HACCP Team specifikus
képzések, CCP-kezelési és felligyeleti oktatasok, takaritasi és fert6tlenitési képzések, higiéniai
oktatasok, allergénkezeléssel, idegenanyag-megel6zéssel, élelmiszervédelemmel, Gvegtoréssel, nem
megfeleld termékek kezelésével, veszélyes anyagokkal, nyersaru-atvétellel, valsaghelyzeti teend6kkel
kapcsolatos képzések szerepeltek.

A 2025. évi képzési terv megvaldsulasardl készilt Osszesités alapjan a tervezett képzési témak
tobbsége teljesllt. Megvaldsultak tdbbek kdzott a mindségiranyitasi rendszert érintd tovabbképzések,
a szezon el6tti egyuttmikddés-fejlesztés, a kdnyvelési és munkaligyi terlletet érintd jogszabalykoévetd
képzések, a kornyezetvédelmi termékdij valtozasaval kapcsolatos képzés, valamint a munkahelyi
elsésegélynyujtasi oktatas.

A 2025. évi képzési tervben meghatarozott képzések tobbsége megvaldsult: a nyolc tervezett képzési
témabdl hat teljesiilt, a tervezett 85 fényi részvételbdl pedig 73 fényi képzési részvétel valdsult meg. Két
tervezett képzés 2025-ben nem kerillt megtartasra; ezek a témak a 2026. évi képzési tervben ismét
megjelennek, az érintett kompetenciak fejlesztésének folytatasaként.

Az oktatasok nyelve magyar, bérelt munkaer6 esetén szikség szerint ukran. A képzések
visszaellen6rzése az oktatasokat kdveté 2—4 héten belll, gyakorlati ellenérzéssel torténik. A 2025. évi
tesztstatisztika alapjan 32 kitolt6 vett részt a visszamérésben, az atlagos eredmény 86,25% volt.

A kompetenciaelvarasokat a vallalat munkakdrénként hatarozza meg. A minéségiranyitasi munkakdorok
esetében a dokumentumok HACCP-, IFS- és BRC-ismereteket, szakiranyu végzettséget, minéségugyi
tapasztalatot, illetve rendszeres értékelést irnak eld.

Elelmiszerrel érintkezé6 csomagoléanyagok megfelelésége

A vallalat figyelemmel kiséri az élelmiszerrel érintkezd csomagoléanyagokra vonatkoz6 jogszabalyi
valtozasokat, és mikddését ezek figyelembevételével késziti fel a kdvetkezd idészak megfelelési
kdévetelményeire. Ennek részeként értékeli a Bizottsag (EU) 2024/3190 rendeletének hatasait is, amely
a biszfenol-A és egyes biszfenolok, illetve biszfenolszarmazékok élelmiszerekkel rendeltetésszerien
érintkezésbe keruld anyagokban és targyakban térténd felhasznalasara vonatkoz6 korlatozasokat vezet
be. A szabalyozas kulondsen relevans a konzervipari termékek esetében, mivel a fémdobozok lakkjai
és bevonatai élelmiszerrel érintkez6 anyagként a termékbiztonsagi megfelel8ség részét képezik.

Avallalat a jogszabalyi valtozasra valé felkészllést mar 2025-ben megkezdte: attekintette a kapcsol6dd
csomagoldanyag-megfelel6ségi kovetelményeket, és a csomagoloanyag-beszallitéval
egyuttmikodésben elbkészitette a dobozok kilsé fellletén is alkalmazandé BPA-NI lakkokkal és
bevonatokkal késziuld dobozokra torténd fokozatos atallast. A jogszabalyi atmeneti idészak
figyelembevételével a vallalat 2026-t6l fokozatosan ndveli azon dobozok beszerzését, amelyeket a
csomagoldanyag-beszallitd mar az atmeneti hataridék elétt a kiilsé fellletikon is BPA-NI lakkokkal és
bevonatokkal készit.

2025. évi célok és fejlesztési iranyok

A 2025. évi célok a vevdi igények magas szintl kiszolgalasat, a hatékony miikédés fenntartasat, a piaci
pozici6 erdsitését és a termékmindségi kockazatok tovabbi csokkentését tamogattdk. A
mindségiranyitasi tertilethez kozvetlenil kapcsolddé cél a mérémiszerek, Uj mérlegek és refraktométer
beszerzése a pontosabb, korszerlibb mérések és az lzembiztosabb miikddés érdekében, valamint a
reklamacidk szamanak szinten tartasa hatékonyabb megel6zési Iépésekkel.

A termékminéség és az élelmiszerbiztonsag tovabbi erfsitése érdekében a vallalat tobb miszaki és
technolégiai fejlesztést valdsitott meg, illetve vizsgalt meg a beszamolasi id6szakban. Megtértént a
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fémdetektorok cseréje, a raktari madarvédelem lehetéségeinek felmérése, a raktarajtok
nyitasvezérlésének kialakitasa és szalagfliggdnyok beszerzése, tovabba az egyik gyartévonal flotaciés
mosoéjanak cseréje és a sterilizdloberendezés hiitésoldali kapacitasanak bdévitése. Az Ujabb
gyartévonalakhoz tervezett szinvalogaté berendezések beszerzését a vallalat elhalasztotta, mig az
elektronikus nyomonkoévetési rendszer fejlesztésére vonatkoz6 korabbi elképzelést a vizsgélatot
kovetben elvetette.

A célok teljeslilését a vallalat negyedéves fellilvizsgalatokkal kdveti nyomon. A célok megvaldsulasat és
az esetlegesen szikséges helyesbitd intézkedéseket a felelds vezetdk a vezet6ségi atvizsgalas
keretében értékelik.

Mindségi és élelmiszer-biztonsagi KPI-ok

Mutatoé 2023 2024 2025

IFS Food audit eredménye Higher level; Higher level, Higher Level,
97,34% 98,96% 98,96%

BRCGS Food Safety mindsités A+] AA AA+

Reklamaciés arany a kiszallitott késztermékhez | 0,0002% 0,00015% 0,00015%

viszonyitva

Termékvisszahivasok szama 0db 0db 0db

Termékbiztonsagi birsagok / hatésagi szankciok | 0 db 0db 0db

szama

Termékbiztonsagi hatésagi figyelmeztetések szama 0db 0db 0db

Vevéi elégedettség - folyamatos jo mindség | 4,57/5 469/5 5/5

biztositasa

Vevéi elégedettség — reklamaciok kezelése 4,67/5 47715 4,73/5

Bels6 auditok szama 20 db 14 db 14 db

Bels6 auditokon feltart nem megfeleléségek szama 11 db 7 db 6 db

El6retekintd termékbiztonsagi és jogszabalyi megfelelési KPI-ként a vallalat 2026-t6l fokozatosan néveli
a kivul is BPA-NI lakkokkal és bevonatokkal késziil6 dobozok beszerzését. A 2026. évre tervezett 132
millié darabos teljes dobozbeszerzésbdél 16 millié darab ilyen csomagoléanyag beszerzése tervezett,
ami a 2026. évi teljes tervezett dobozbeszerzés mintegy 12%-anak felel meg.

Kapcsolédas a ,,Felelés beszerzési gyakorlat” cimii fejezethez

Atermékminéség és az élelmiszerbiztonsag szorosan kapcsolddik a beszerzési folyamatokhoz, mivel a
nyersanyagok, alapanyagok, csomagoléanyagok és kils6é szolgaltatasok megfelel6sége kdzvetlendl
befolyasolja a késztermékek mindségét, biztonsagat, eredetiségét és nyomonkdvethetéségét. A jelen
fejezet ezért a beszallitéi kontrollokat azok termékbiztonsagi és vevéi megfelelési vonatkozasaban
érinti, kilondésen a nyomonkovethetéség, az élelmiszercsalas megelézése, a termékeredetiség és a
csomagoldéanyag-megfelel6ség szempontjabadl.

A beszallitok kivalasztasanak, jévahagyasanak és értékelésének részletes folyamatait, valamint a
beszallitoi kérnyezeti, tarsadalmi és etikai elvardsokat a jelentés kilon, felelds beszerzésrél szélo
fejezete mutatja be. Ebben a kapcsolodd fejezetben szerepelnek majd tobbek kozott a beszallitoi
fenntarthatésagi elvarasok, a beszallitoi kockazatértékelés, a szerz6déses megfelel6ségi elvarasok,
valamint a beszallitoi teljesitmény nyomon kdvetésének és fejlesztésének gyakorlatai.
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Munkavédelem és egészségvedelem
GRI 3-3, GRI 403

A munkavédelem és egészségvédelem a Kecskeméti Konzerv Kft. miikodésének kiemelt
tairsadalmi és miikédési jelent6ségii teriilete. Elelmiszeripari termelévallalatként a
munkavallalok egészségét és biztonsagat érinté kockazatok els6sorban a gyartasi,
karbantartasi, anyagmozgatasi, raktarozasi, logisztikai és higiéniai-takaritasi folyamatokhoz
kapcsolédnak. A vallalat célja, hogy a munkavégzés soran felmeriil6 veszélyeket id6ben

azonositsa, a kockazatokat megel6z6 jelleggel csbékkentse, és a munkavallalok szdamara
biztonsagos, egészségiiket nem veszélyezteté munkakérnyezetet biztositson.

A vallalat munkavédelmi és foglalkozas-egészséguigyi feladatait 2025-ben kilsé szakérté partnerek
bevonasaval latja el. A munkavédelmi megbizott, valamint a foglalkozds-egészséglgyi szolgaltatd
vallalkozasi szerzédés alapjan tamogatja a jogszabalyi megfelelést, a kockazatértékelési folyamatokat,
az oktatdsokat, az alkalmassagi vizsgalatokat, valamint a munkabalesetek és veszélyes helyzetek
kezelését.

A Kecskeméti Konzerv Kft. munkavédelmi miikédésének alapjat a bels6 Munkavédelmi szabalyzat
adja, amely meghatarozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit, a munkavédelmi feladatokat és felel6sségeket, az orvosi vizsgalatokra, munkavédelmi
oktatasokra, munkavégzésre, ellenérzésekre, munkabalesetek bejelentésére és kivizsgalasara,
valamint az egyéni védbéeszkdzokre vonatkozé f6bb elbirasokat. A szabalyzat a vallalat munkavédelmi
megfelelésének belsd keretdokumentuma, és tamogatja, hogy a munkavallaldk, valamint a telephelyen
munkat végzé vagy oda belépd érintettek megismerjék és betartsak a rajuk vonatkozé munkavédelmi
kovetelményeket.

A munkavédelmi szabalyozast a vallalat kockazatértékelési dokumentacidja és az egyéni véddeszkdzok
munkakdri meghatarozasa egésziti ki. A kockazatértékelés a munkafolyamatokhoz, munkateriletekhez,
gépekhez, berendezésekhez és munkavallaloi csoportokhoz kapcsolddo veszélyeket azonositja és
értékeli, mig az egyéni védbéeszkdzOkre vonatkozd dokumentacido munkakoronként hatarozza meg a
szikséges védelmi eszkdzdket. Ezek a dokumentumok egyuttesen tamogatjak a veszélyazonositast, a
kockazatok megel6z8 kezelését, a jogszabalyi megfelelést és a munkavédelmi intézkedések nyomon
kdvethetdségét.

A vallalat a beszamolasi id6szakban, 2025-ben nem rendelkezik tanusitott vagy 6nallé nemzetkdzi
szabvany, példaul ISO 45001 szerinti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerrel.
A munkavédelmi mikddés ugyanakkor belsé szabalyzatokon, kockazatértékelésen, munkavédelmi
oktatasokon, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatason, egyéni védéeszkdzokre vonatkozo eléirasokon,
munkavédelmi ellenérzéseken és balesetkezelési eljarasokon alapul6 jogszabalyi megfelelési keretben
mikodik.

A munkavédelmi mikddés jogszabalyi megfelelésen alapuld, szakértéi tdmogatassal mikddtetett
rendszerként irhato le, amelynek keretében a munkavédelmi megbizott és a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatd tamogatja a munkavédelmi kévetelmények teljesitését. A munkavédelmi mikoédés
els6sorban a magyar munkaveédelmi és foglalkozas-egészseégugyi jogszabalyi kovetelményeknek vald
megfelelésen, a kockazatértékeléseken, a munkavédelmi oktatasokon, az Uzemorvosi
szolgaltatasokon, a munkavédelmi bejarasokon és az incidenskezelési eljarasokon alapul. Ez a
megkdzelités biztositja, hogy a vallalat a jelentés munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi hatdsokat
azonositsa, értékelje és kezelje.

A munkavédelmi folyamatok kiterjednek a vallalat sajat munkavallaldira, a termelési és tamogato
terlletekre, valamint azokra a kilsé vallalkozokra és latogatokra, akik a telephelyen munkat végeznek
vagy a munkaterlletre belépnek. A kiilsé vallalkozok esetében a vallalat belépési, tajekoztatasi és
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munkavédelmi eligazitasi folyamatokon keresztll tdérekszik arra, hogy a telephelyi szabalyokat
megismerjék és betartsak.

A Biztonsagi tudatossagi tajékoztaté a porta tertiletén kifliggesztve érhet6 el.

BIZTONSAGI TUDATOSSAGI TAJEKOZTATO

Kecskeméti Konzerv KFT.

6000 KECSKEMET
Szolnoki Ut 35.

: BE- £5 KILEPES

RENDKIVULI ESEMENY ESZLELESE ESETEN HIVD A KOVETKEZO TELEFONSZAMOKAT

KOZPONTI SEGELYHIVO:

Bixtonsig szolgélat: 76 546 063
m2

KOSZONJUK, HOGY BETARTOD A SZABALYAINKAT!

A munkavédelmi és egészségvédelmi feladatok eredményességét a vallalat a munkabaleseti adatok, a
jelentéskoteles események, a munkaval Osszefliggd megbetegedések, a képzések, a
kockazatértékelések, a munkavédelmi szemlék és a szlkséges javitd intézkedések nyomon
kovetésével értékeli. Az eredmények alapjan szikség esetén moddositia a munkautasitasokat,
fellilvizsgalja a kockazatértékeléseket, célzott oktatasokat tart, illetve miszaki, szervezési vagy egyéni
védbeszkdzokkel kapcsolatos intézkedéseket vezet be.

Veszélyazonositas, kockazatértékelés és incidensek kivizsgalasa

A vallalat a munkaval kapcsolatos veszélyek azonositasat és a kockazatok értékelését jogszabalyi
megfelelésen alapuld munkavédelmi folyamatok keretében végzi. A kockazatértékelés munkabiztonsagi
€s munkaegészseglgyi szaktevékenységnek mindsul, ezért azt megfelel6 szakiranyu kompetenciaval
rendelkezd szakemberek végzik. A folyamat min6ségét a szakért6i kompetencia, a jogszabalyi
kdévetelmények ismerete, valamint az érintett terlleteket j6l ismeré vezeték és munkavallalok bevonasa
tamogatja. A terlleti vezeték és munkavallalok bevonasa azért [ényeges, mert a napi mikodés soran
jelentkezd, kevésbé lathaté vagy ismétléds veszélyek gyakran ezen a szinten azonosithatok.

A veszélyazonositds és kockazatértékelés rendszeres és eseti jelleggel is torténhet. Rendszeres
felulvizsgalatra a jogszabalyi és munkavédelmi kdvetelmények szerint, eseti felllvizsgalatra pedig
kuldndsen baleset, veszélyes esemény, technoldgiai valtozas, Uj gép vagy munkafolyamat bevezetése,
illetve Ujonnan azonositott kockazat esetén kerlilhet sor. A folyamat célja, hogy a vallalat meghatarozza
a munkavégzéshez kapcsoldédd veszélyeket, értékelje azok sulyossagat és valdszinlségét, majd a
kockazatok csdkkentésére megfeleld megel6z8 vagy javitd intézkedéseket hatarozzon meg.

A munkavallalék a munkaval kapcsolatos veszélyeket, veszélyes helyzeteket és biztonsagi aggalyokat
kozvetlen vezetdjik, a munkavédelmi képviseld vagy a munkavédelmi megbizott felé jelezhetik. Siirgés
esetben az azonnali szébeli bejelentés is alkalmazhaté. A munkavédelmi képvisel§ a munkavallalok
altal valasztott személyként kdzvetiti a munkavallaléi biztonsagi észrevételeket a vezetéség felé, ezaltal
tamogatva a munkavallaloi részvételt a munkavédelmi kockazatok kezelésében.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az sajat életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné. Amennyiben a munkavégzés mas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné, a munkavallalé koételes megtagadni a
munkaveégzest. llyen esetben a munkavallalo tovabbra is rendelkezésre all, de a veszély elharitasaig az
adott feladatot nem koételes megkezdeni vagy folytatni.
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Munkabaleset vagy veszélyes esemény bekdvetkezése esetén a vallalat strukturalt balesetvizsgalati
folyamatot alkalmaz. Az els6é lépés az azonnali intézkedés, amely magaban foglalja az
els6segélynyujtast, a terllet szikség szerinti lezarasat és a tovabbi veszélyforrasok kiiktatasat. Ezt
koveti az adatgy(jtés és tényfeltaras, amely soran sor kerlilhet a tanuk meghallgatasara, fényképek
készitésére, a technoldégiai napldk attekintésére, valamint az érintett gép, berendezés vagy
munkaterllet allapotanak ellenérzésére.

A balesetvizsgalat célja nemcsak a kdzvetlen ok, hanem a gyokérokok feltarasa is. A vizsgalat soran a
véllalat azonositja, hogy a balesethez milyen munkaszervezési, technolégiai, miiszaki, emberi vagy
egyéb tényezdk jarulhattak hozza. A tapasztalatok alapjan szikség esetén sor kerll az érintett
kockazatértékelés felllvizsgalatara, a munkautasitasok modositasara, célzott munkavédelmi oktatas
megtartasara, milszaki védelmi megoldasok bevezetésére vagy az egyéni véddeszkdzok
felllvizsgalatara.

A javitd és megeldzb intézkedések meghatarozasakor a vallalat az ellendrzési hierarchia elvét veszi
figyelembe. Els6ként a veszélyforras megsziintetését vizsgalja, ezt koveti a veszélyes anyag, eszkoz
vagy folyamat helyettesitésének lehetésége, majd a miszaki védelem, példaul véddburkolat,
fényfliiggény vagy vészleallitdé alkalmazasa. Amennyiben ezek nem elegendéek, adminisztrativ
intézkedések — példaul munkautasitas moédositasa, Uj oktatdas vagy fokozott ellenérzés —
alkalmazhatok. Az egyéni védbeszk6zok a védelmi rendszer utolsé szintjeként szolgalnak.

A veszélyazonositas, kockazatértékelés és balesetvizsgalat eredményeit a vallalat a munkavédelmi
mikodés fejlesztésére hasznalja fel. Az azonositott hianyossagok és tanulsagok beépithetdk a
munkavédelmi  oktatasokba, a kockazatértékelések felllvizsgalataba, a munkautasitasok
aktualizalasaba, a munkavédelmi bejarasok fokuszaba és a javitd intézkedések nyomon kdvetésébe.

A beszamolasi id6szakban alkalmazott, fenntartott intézkedések: szakiranyu kompetenciaval
rendelkezd szakérték bevonasa a kockazatértékelési folyamatokba; a terlileti vezeték és munkavallalok
helyismeretének felhasznalasa; munkavallaléi veszélybejelentési lehetéség biztositasa; munkavédelmi
képviselbn keresztlili visszajelzési csatorna; azonnali szébeli bejelentés lehetésége; a munkavégzés
megtagadasara vonatkozé jog és kotelezettség érvényesitése; munkabalesetek strukturalt kivizsgalasa;
javitd intézkedések meghatarozasa az ellenérzési hierarchia szerint.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok

A véllalat a foglalkozas-egészségugyi feladatokat kilsé szolgaltaté bevonasaval latja el. A foglalkozas-
egészseégugyi szolgaltatd szerepe, hogy tamogassa a munkavallalok egészségének megbrzését,
valamint kdézremikddjon a munkavégzéshez kapcsolédd egészségkarosodasi kockazatok
azonositasaban, értékelésében és csdkkentésében.

A szolgaltatdé kézremikodik a munkahelyi kockazatértékelésben, kiléndsen a kémiai, bioldgiai, fizikai
és pszichoszocidlis kéroki tényez6k azonositdsa soran. A fizikai kockazatok kézé tartozhat példaul a
zaj, a rezgés, a hoéterhelés vagy a megvilagitas; a kémiai kockazatok kozé a tisztitd- és
fertétlenitdszerek, savak, lugok és egyéb veszélyes anyagok hasznélata; a biolégiai kockazatok kdzé
pedig az élelmiszeripari és nedves munkakornyezetbdl eredd tényezdk. A szolgaltatd szakmai
tanacsadassal tamogatja, hogy ezek a kockazatok a kockazatértékelésben és a megel6z6
intézkedésekben megfeleléen megjelenjenek.

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd6 szerepet kaphat a munkakdrnyezeti mérések
kezdeményezésében és értékelésében is, példaul a munkahelyi levegétisztasag, megvilagitds vagy
zajszint vizsgalata esetén. A mérési eredmények hozzajarulnak a munkakdérnyezetb6l eredd
egészségkarosodasi kockazatok pontosabb értékeléséhez, valamint a szikséges miiszaki, szervezési
vagy egyéni védelmi intézkedések meghatarozasahoz.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok célja annak biztositasa, hogy a munkavallalok egészségi éllapota
megfeleljen az adott munkakoér kdvetelményeinek. Ez kiildnésen fontos azokban a munkakoérdkben,
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ahol a munkavégzés zajjal, héterheléssel, vegyszerhasznalattal, fizikai igénybevétellel, kézi
anyagmozgatassal, monoton vagy kényszertesttartassal jaré feladatokkal, illetve gépkezeléssel
kapcsolodik 6ssze. Az alkalmassagi vizsgalatok hozzajarulnak a munkavégzésbél eredd
egészségromlas és az egészségi allapotbdl eredd baleseti kockazatok megelézéséhez.

Munkaval 0Osszefliggd megbetegedés gyanuja esetén a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatd
kézremlkddhet az eset kivizsgalasaban, a lehetséges gyOkérokok azonositasaban, valamint a
szlkséges megel6zd vagy javito intézkedések meghatarozasaban. A javaslatok kiterjedhetnek példaul
a munkakdrnyezet modositdsdra, munkaszervezési valtoztatasokra, tovabbi munkakdrnyezeti
mérésekre, egyéni védbeszkodzok felllvizsgalatara vagy az  érintett  munkafolyamat
kockazatértékelésének aktualizalasara.

A munkavallalék hozzaférését a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasokhoz a vallalat a vizsgalatok
megszervezésével, az érintett munkakordk azonositasaval és a szikséges vizsgalatok nyomon
kdvetésével biztositja. A kotelez6 foglalkozas-egészséglgyi vizsgalatok a vonatkozd jogszabalyi
el6éirasok szerint, a munkaltatd szervezésében és koltségére torténnek. A munkavallaléi hozzaférés
tamogatasanak egyik eleme, hogy a vizsgalatok munkaidében térténnek, a munkaltatd koltségére.

A munkavallaléi hozzaférés tovabbi erdsitése érdekében a vallalat célja, hogy a foglalkozas-
egészségugyi és egészségmeglrzést tamogatd szolgaltatdsok a munkavallalok szamara minél
kénnyebben, atlathatébban és a munkavégzéshez igazoddé maodon legyenek elérheték. Ennek
részeként jelenik meg a helyszini Gzemi orvosi jelenlét és rendelési lehetéség biztositasa, annak
érdekében, hogy a munkavallaléknak ne kelljen kildén utazniuk a szlkséges vizsgalatok elvégzéséhez.
Avallalat célja tovabba, hogy a jogszabalyban el6irt foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok a munkaltaté
szervezéseben és koltségére, lehetéség szerint munkaidében torténjenek.

A hozzaférés egyszerisitését tamogathatja a digitalis idépontfoglalasi lehetéségek fejlesztése, amely
megkonnyitheti a vizsgalatokra vagy konzultacidkra torténé jelentkezést. A kotelez6 foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatokon tul a vallalat célként azonositja az egészségfejlesztési, well-being jellegi
programok er8sitését is, példaul szlrévizsgalatok, véddoltasi lehetéségek, sportolasi lehetéségek vagy
mentéalhigiénés tanacsadas formajaban. A munkavallalok megfeleld tajékoztatdsa érdekében cél
tovabba, hogy az egészségligyi és egészségmegdrzd szolgaltatasok elérésének mddja minden érintett
munkavallalé szamara érthet6 és hozzaférheté legyen, sziikség esetén tébbnyelvl vagy k6zos nyelven
biztositott tajékoztatas utjan.

A beszamoléasi id6szakban alkalmazott, fenntartott intézkedések: kils¢ foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatd bevonasa; munkakori alkalmassagi vizsgalatok biztositasa; kdézremikddés a kémiai,
biologiai, fizikai és pszichoszocialis kockazatok értékelésében; munkakdrnyezeti mérések
kezdeményezése vagy elemzése; munkaval 06sszefliggd megbetegedések kivizsgalasanak
tamogatasa.

Munkavallaléi részvétel, konzultacié6 és kommunikacié a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teriiletén

A vallalat a munkavallaléi részvételt a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag fontos elemének
tekinti. A munkavallalék napi munkavégzésik soran kozvetlen tapasztalatot szereznek a
munkafolyamatokhoz, gépekhez, anyagmozgatashoz, karbantartashoz, higiéniai és takaritasi
tevékenységekhez kapcsol6dd kockazatokrol, ezért visszajelzéseik hozzajarulnak a veszélyek idében
torténd azonositasahoz és a megel6z6 intézkedések meghatarozasahoz.

A munkavallalék a munkaval kapcsolatos veszélyeket, veszélyes helyzeteket és munkavédelmi
észrevételeket kdzvetlen vezetdjik, a munkavédelmi képviseld vagy a munkavédelmi megbizott felé
jelezhetik. Slirg6s vagy azonnali beavatkozast igénylé helyzetben az azonnali szébeli bejelentés is
alkalmazhat6. A munkavédelmi képvisel6 a munkavéllalék altal valasztott személyként kdzvetiti a
munkavallaloi biztonsagi aggalyokat és javaslatokat a vezetdség felé.
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A munkavéllal6éi visszajelzések felhasznalhaték a kockazatértékelések, munkautasitasok,
munkavédelmi oktatasi anyagok, egyéni védbeszkdzokre vonatkozé elbirasok és megeldzé
intézkedések felllvizsgalatahoz. A részvétel célja, hogy a munkavédelmi mikoédés ne kizardlag
szakeért6i vagy vezetdi szinten torténjen, hanem a munkavallalék gyakorlati tapasztalata is beépliljon a
veszélyazonositasba és a kockazatok csdkkentésébe.

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos Iényeges informaciok a munkavallalék
szamara els6sorban munkavédelmi oktatasok, tlizvédelmi oktatasok, helyszini eligazitasok,
munkautasitasok, vezet6i tajékoztatas, valamint biztonsagi jelolések és figyelmeztetd tablak utjan
érheték el. A kommunikacié célja, hogy a munkavallalok ismerjék a munkakorikhéz kapcsolédd f6
kockazatokat, a balesetbejelentés rendjét, a menekllési utvonalakat, az els6segélyhelyek
elérhetéségét, az egyéni védbeszkézok hasznalatat és a rendkivili helyzetekben kovetendd
eljarasokat.

A vallalat célja, hogy a munkavédelmi kommunikacié és konzultacié atlathatd, kdnnyen elérhetd és a
munkavallalok szamara értheté legyen. Ennek részeként fejlesztési iranyként jelenhet meg a
munkavédelmi észrevételek dokumentaltabb nyomon kdvetése, a visszajelzésekre adott intézkedések
régzitése, valamint a munkavallalék rendszeresebb bevonasa a munkavédelmi bejarasokba,
kockazatértékelések felllvizsgalataba vagy oktatasi tapasztalatok értékelésébe.

A munkavallaléi konzultacié jelenleg a munkavédelmi képviselén, a kdzvetlen vezetdi csatornakon, az
oktatasokon és a veszélybejelentési lehetéségeken keresztil valésul meg.

A beszamolasi idb6szakban alkalmazott, fenntartott intézkedések: munkavédelmi képviselén keresztili
munkavallaléi visszajelzési lehet8ség; kdzvetlen vezetbi bejelentési csatorna; azonnali szoébeli
veszélybejelentés lehet6sége; munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasokon keresztili tgjékoztatas;
elsésegély tanfolyam, biztonsagi jeldlések és munkautasitasok alkalmazasa; munkavallaloi
tapasztalatok figyelembevétele a veszélyazonositasban.

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzések

A véllalat a munkavallalék biztonsagos munkavégzését altalanos és munkakdrhdéz kétott munkahelyi
egészségveédelmi és biztonsagi képzésekkel tamogatja. A képzések célja, hogy a munkavallalok
megismerjék a munkakdrikhoéz, a telephelyi mikddéshez, a termelési technolégidkhoz, az
anyagmozgatashoz, a karbantartasi tevékenységekhez, valamint az élelmiszeripari higiéniai
kévetelményekhez kapcsoldodé fébb kockazatokat és megel6z6 intézkedéseket.

Képzési tipus Erintett munkavallal6i kér Fébb tartalom / cél
Munkavédelmi Minden munkavallalo A gyar terlletén érvényes altalanos munkavédelmi szabalyok,
alapszintii oktatas menekulési utvonalak és balesetbejelentési kotelezettség
ismertetése.
Tlizvédelmi oktatas Minden munkavallalé A tlizjelzés mddja, a porral oltdk hasznalata, valamint a specialis

tlzveszélyes anyagokkal, példaul csomagoléanyag-raktari
kockazatokkal kapcsolatos ismeretek.

Elelmiszer-higiéniai / Elelmiszeripari termelésben | Mindségpolitika, Gyarté lizem higiéniaja, takaritas, Munka -
HACCP képzés és kapcsolédo teriileteken védbruhazat viselésének szabalyai, Személyi-, Higiéniai
dolgozok eléirasok, HACCP terv, CCP pontok kezelése, IFS és BRC
szabvany alapismeretek, ldegen anyag kezelés, Allergének,
GMO politika, Termékvédelem, Nem megfelel termékek
kezelése, Kartevok elleni védekezés. Kérnyezetvédelmi iranyitasi
rendszer elvérasai.

Els6segélynyujtasi Erintett munkavallalék Alapszint(i tajékoztatds a munkahelyi els6segélyhelyekrél és a
ismeretek segélyhivas rendjérdl.
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Gépkezel6i képzések

Gépkezeldk, termelési
tertileten dolgozo érintett
munkavallalok

Altalanos munkavédelmi képzés.

Autoklav- és
nyomastartéedény-
kezel6 képzés

Autoklavokkal és
nyomastarté
berendezésekkel dolgozd
munkavallalok

Az OHS-kezel6k a munkakoérikhéz kapcsoldddan kilon,
elsésorban élelmiszerbiztonsagi fokuszu oktatasban részesilnek.
A munkakor betoltésének feltétele a nyomastartd berendezés
kezel6je képesités megléte. Emellett szamukra is biztositott az
altaldanos munkavédelmi oktatas.

Vegyszerkezelési
oktatas

Takaritasban,
fert6tlenitésben és
vegyszerhasznalattal jaro
munkakérékben dolgozék

A TTF-utasitas — vagyis a tisztitasi, takaritasi és fert6tlenitési
feladatokra vonatkoz6 elbirdsok — oktatasa elsésorban higiéniai
és élelmiszerbiztonsagi szempontok alapjan torténik. A témat
ugyanakkor az altalanos munkavédelmi szabalyzat ,Fertétlenités,

tisztitas szabalyai” cim( része is tartalmazza, ezért az erre
vonatkozo ismeretek az altalanos képzés keretében valamennyi
munkavallaléhoz eljutnak.

Az altalanos oktatasok minden munkavallalé szamara alapvetd ismereteket biztositanak a biztonsagos
munkavégzéshez. Ezek kozé tartozik a munkavédelmi alapszint(i oktatas, amely a gyar terlletén
érvényes altalanos szabalyokra, a menekilési utvonalakra és a balesetbejelentési kotelezettségre
terjed ki. A tlzvédelmi oktatas keretében a munkavallaldk tajékoztatast kapnak a tlizjelzés madjardl, a
tlzolté készulékek hasznalatardl, valamint a tlizveszélyes anyagokkal, példaul csomagoldéanyag-raktari
kockazatokkal kapcsolatos alapvet6 el6irasokrol. Az élelmiszeripari miikodésbél adéddéan a képzési
rendszer része az élelmiszer-higiéniai, illetve HACCP képzés is, amely kilondsen a személyi higiéniai
szabalyokra, a kézmosasra, a hajhalo és véddruhazat viselésére, valamint az ékszerviselés tilalmara
terjed ki. A kijeldlt munkavallalok emellett els6segélynyujtasi alapismereteket is kapnak, beleértve a
munkahelyi els6segélyhelyek elérhetéségét és a segélyhivas rendjét.

A munkakorhoz kotott specidlis képzések a magasabb kockazati munkafolyamatok biztonsagos
végzéseét szolgaljak. A képzések célja nemcsak a jogszabalyi megfelelés biztositasa, hanem a
balesetek, veszélyes helyzetek és munkaval dsszefliggd egészségkarosodasok megelbzése is. A
vallalat célja, hogy a munkavallalék a munkaba allaskor, munkakoérvaltaskor, Uj technoldgia vagy Uj
berendezés bevezetésekor, illetve szikség szerint ismétl jelleggel is megkapjdk a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismereteket. A képzési rendszer fejlesztési iranya, hogy az oktatasok
tartalma a kockazatértékelések, balesetvizsgalatok, munkavallaléi visszajelzések és munkavédelmi
bejarasok tapasztalatai alapjan rendszeresen aktualizalhaté legyen.

A beszamolasi idészakban alkalmazott, fenntartott intézkedések: munkavédelmi alapszint(i oktatas;
tlzvédelmi oktatds; élelmiszer-higiéniai és HACCP képzés; elsGsegélynyujtasi alapismeretek
ismertetése; gépkezeldi képzések; autoklav- és nyomastartéedény-kezeld képzés; vegyszerkezelési
oktatas; targonca- és emel8gép-kezelbi képzés vagy vizsga.

A munkavallalék egészségi allapotanak javitasa

A vallalat a munkavallalok egészségenek védelmét elsésorban a kotelez6 foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatasokon, a munkakdri alkalmasséagi vizsgalatokon, a munkavédelmi kockazatértékeléseken,
valamint a megel6z6 munkavédelmi intézkedéseken keresztiil biztositja. Ezek célja, hogy a
munkavallalok egészségi allapota megfeleljen az adott munkakdr kovetelményeinek, és a
munkavégzésbdl eredd egészségkarosodasi vagy baleseti kockazatok cstkkenjenek.

A beszamolasi id6szakban a vallalat nem mikddtetett altalanos, nem foglalkozassal kapcsolatos orvosi
vagy egészséglgyi ellatasi rendszert.

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 78. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

A szervezet miikodésével kozvetlen kapcsolatban all6 munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi hatasok megeldzése és csokkentése

A Kecskeméti Konzerv Kft. miikddéséhez kapcsolédé munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
kockazatok nem kizardlag a sajat munkavallaldkat érintik. A telephelyen megjelend kilsé vallalkozok,
karbantartok, szallitok, logisztikai partnerek, nyersanyag-beszallitdk és csomagoléanyag-beszalliték
tevékenysége szintén olyan kockazatokat hordozhat, amelyek kézvetlenll kapcsolodnak a vallalat
mikodéséhez, termékeihez vagy szolgaltatasaihoz. A vallalat ezért a telephelyi munkavégzéshez és
Uzleti kapcsolatokhoz kapcsolédd munkavédelmi kockazatok megelézésére és csokkentésére is
figyelmet fordit.

A kapcsolodo kockazatok és megel6zo intézkedések fobb teriiletei

Kockazati teriilet Kapcsol6do veszélyforras Megel6z6 vagy kockazatcsokkentd
megkozelités

Logisztika és szallitas | Klls6 cégek teherautéi a gyarudvaron; | Kijel6lt kdzlekedési utvonalak, rakodasi teruletek,

gazolas, Utkdzés, nem megfeleld | telephelyi kozlekedési szabalyok és belépési
rakomanyrogzités kockazata. téjékoztatas alkalmazasa.
Alvallalkozoi Kuls6 szakemberek specialis gépek javitdsat | Munkavédelmi eligazitas, munkavégzés
karbantartas végzik; aramités, magasbdl leesés, | 6sszehangolasa, sziikség esetén munkavédelmi
gépbiztonsagi és helyismereti kockazatok. koordinator kijel6lése és veszélyes munkak

fokozott kontrollja.

Csomagoléanyagok Eles fémlemezek, konzervdobozok és egyéb | Biztonsagos anyagmozgatasi szabalyok,

kezelése csomagoléanyagok  mozgatasa;  vagasi | megdfelel6 tarolds, munkavédelmi oktatas és
sérulések kockazata a kirakodasnal és | egyénivéddeszkdzok biztositasa.
raktarozasnal.

A kockazatok megel6zését és csokkentését a vallalat telephelyi szabalyokkal, belépési protokollal,
munkavédelmi eligazitdssal, kijeldlt kdzlekedési és rakodasi utvonalakkal, valamint a munkavégzési
zénak elhatarolasaval tamogatja. A kulsd vallalkozokat, soféroket és szerelGket a belépéskor
munkavédelmi tajékoztatasban kell részesiteni annak érdekében, hogy megismerjék a telephelyen
érvényes kozlekedési, rakodasi, munkavégzési és vészhelyzeti szabalyokat.

Amennyiben a telephelyen sajat munkavallalok és kiilsd vallalkozok egyidejlleg végeznek munkat, a
tevékenységek oOsszehangolasa kiemelt jelentéségli. A munkavédelmi koordinacié célja, hogy az
egymast érinté vagy egymasra haté munkafolyamatok ne hozzanak létre Uj vagy megndvekedett
kockazatot. Ez kiléndsen fontos karbantartasi, hegesztési, gépészeti, tisztitasi vagy veszélyes anyagok
hasznalataval jaré tevékenységek esetén.

A véllalat célja, hogy a kulsé vallalkozokra és Uzleti partnerekre vonatkozé munkavédelmi elvarasok
atlathatoak, kovetkezetesek és dokumentdltan visszakdvethetdk legyenek. Fejlesztési iranyként
jelenhet meg a kulsé vallalkoz6i munkavédelmi kdvetelmények egységesitése, a belépési oktatasok és
munkavégzési engedélyek dokumentalt nyilvantartasa, valamint a kiilsé vallalkozok munkavégzésének
rendszeresebb helyszini ellenérzése.

A beszamolasi id6szakban alkalmazott, fenntartott intézkedések: kuls® vallalkozok és szallitok
telephelyi munkavédelmi tajékoztatasa; belépési protokoll alkalmazasa; kijeldlt kdzlekedési utvonalak
és rakodasi teriletek alkalmazasa; munkavégzési zonak elhatérolasa; sajat munkavallalok és kilsé
vallalkozok egyidejli munkavégzésének 6sszehangolasa.

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer altal lefedett dolgozék kére

A Kecskeméti Konzerv Kft. nem rendelkezik formalis vagy tanusitott munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi rendszerrel, ezért az iranyitasi rendszerrel és annak belsd vagy kilsé auditalt
lefedettségével kapcsolatos mutatok bemutatds nem relevans.
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A munkavédelmi mikddés ugyanakkor jogszabalyi megfelelésen alapulé folyamatokon keresztil valésul
meg, amelyek a sajat munkavallalokra, valamint a telephelyen munkat végzé kilsé vallalkozékra és
alvallalkozokra is kiterjednek a vonatkozo jogszabalyi és telephelyi kbvetelmények szerint.

Munkahelyi sériilések

A Kecskeméti Konzerv Kft. a munkaval kapcsolatos sérulések megel6zését a munkavédelmi miikddés
kiemelt teriileteként kezeli. Elelmiszeripari termelévallalatként a munkavégzés soran kiilénbdzd
mechanikai, technolégiai, anyagmozgatasi és munkaszervezési kockdzatok merilhetnek fel, amelyek
nem megfelel6 kezelés esetén sulyos kdvetkezményekkel jaré sériilésekhez vezethetnek. A vallalat
ezért a sulyos sérilési kockdzatokat a kockazatértékelések, a magas kockazatu technoldgiai pontok
azonositasa, a baleseti és majdnem-baleseti tapasztalatok értékelése, valamint a jogszabalyi és
munkavédelmi kdvetelmények figyelembevétele alapjan hatarozza meg.

A sulyos sérllési kockazatok azonositasa soran a vallalat el6szér azokat a technoldgiai pontokat és
munkafolyamatokat vizsgalja, ahol a munkavallalok mozgé gépalkatrészekkel, forgd vagy vago
eszkozokkel, szallitdszalagokkal, nyomas alatti berendezésekkel, gbézzel, forré fellletekkel,
targoncakkal, tehergépjarmivekkel vagy egyéb anyagmozgatd eszkdzokkel keriilhetnek kapcsolatba.
Ezeknél a folyamatoknal nemcsak a baleset bekovetkezésének valdszinliségét, hanem a lehetséges
kovetkezmény sulyossagat is értékelni kell. A kockazatok sulyossag szerinti rangsorolasa segit abban,
hogy a vallalat a legsulyosabb kdvetkezménnyel jaré veszélyekre els6bbséggel hatarozzon meg
megel6z6 vagy kockazatcsdkkentd intézkedéseket.

A kockazatok értékelése soran a vallalat a sulyos sérilési lehet6ségeket nem kizardlag a mar
bekovetkezett balesetek alapjan vizsgalja. Fontos szerepet kapnak a veszélyes helyzetek, a
munkavallaloi észrevételek, a munkavédelmi bejarasok tapasztalatai, valamint a majdnem-balesetek,
vagyis a near-miss események is. A majdnem-balesetek elemzése kuldndsen értékes, mert ezek olyan
események vagy helyzetek, amelyek tényleges sériilést ugyan nem okoztak, de kedvezétlen
korilmények kodzott balesethez vezethettek volna. Ezek feldolgozasa lehetéséget ad arra, hogy a
vallalat mar a sériléssel jard6 esemény bekovetkezése el6tt azonositsa a visszatéré kockazatokat, a
munkaszervezési hianyossagokat, az oktatasi vagy fegyelmezési igényeket, illetve a miszaki vagy
fizikai védelem megerGsitésének sziikségességeét.

A sulyos kdvetkezménnyel jaro sérilési kockazatok azonositdsa soran a vallalat figyelembe veszi a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyi elGirasokat, a gépek és berendezések biztonsagos
Uzemeltetésére vonatkozo kdvetelményeket, a technoldgiai és karbantartasi szabalyokat, valamint az
adott munkakdrhdz kapcsolddé oktatasi és alkalmassagi kdvetelményeket.

A véllalat miik6désében sulyos sériilési kockazatot jelentd fébb veszélycsoportok az alabbiak:

Kockazati teriilet Kockazat értelmezése

Kapcsolédo
veszélyforras

Lehetséges
kovetkezmény

LOTO-eljaras hianya;
gépek véletlen
Ujraindulasa.

mechanikai sérlilés
torténhet.

Mechanikai Mozgé alkatrészek, Behuzasos, vagasos, Ez példaul sulyos végtagsérilések egyik
veszélyek lanchajtasok, csonkolasos vagy egyéb | legfontosabb forrasaként azonosithato. A
szallitdszalagok, forgd sulyos végtagsérulés. kockazat kiléndsen akkor né, ha a
kések, példaul védéburkolatokat eltavolitjak, vagy a gépek
szeletel6gépek. tisztitasa, karbantartasa soran nem
megfeleld a gép levalasztasa.
Tisztitasi és Nem megfelel6 A gép elkaphatja a A karbantartasi és tisztitasi folyamatok a
karbantartasi aramtalanitas, munkavallalé ruhazatat normal Uzemhez képest magasabb
tevékenységek géplevalasztas vagy vagy végtagjat; sulyos kockazatot jelenthetnek, mert a

munkavallalok ilyenkor kézelebb
kerilhetnek a veszélyes géprészekhez.
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Nyomas alatti Autoklavok, tulnyomasos Forrazasos, égési, A konzervgyartas technol6giai magjat
berendezések féz6edények, nyomasbol ered6 vagy jelentd hokezelési folyamatok magas
gb6zvezetékek. robbanasszeri hémérséklettel és nyomassal jarhatnak,
eseményhez kapcsolédo | ezért a berendezések szabalyos kezelése
sértlés. és ellenérzése kiemelt jelentéséga.
Anyagmozgatas és | Targoncak, teherautok, Gazolasos, Utk6zéses, A gyarudvaron és a raktarban a nagy
logisztika automata szallitéeszk6zok, | zUzédasos, sulyos vagy | tomegl gépek és a gyalogosok talalkozasa
gyalogos- és akar halalos kimenetell kritikus kockazati pont. A belathatatlan
jarmiforgalom talalkozasa. | sérilés kockazata. kanyarok, a zaj miatti csokkent
észlelhetéség és a gyalogosforgalom
elkuldnitésének hianya novelheti a
kockazatot.

A mechanikai veszélyek a vallalat termelési folyamataihoz kapcsolédd egyik legfontosabb sulyos
serulési kockazati csoportot jelentik. A mozgé alkatrészek, lanchajtasok, szallitdszalagok és forgd kések
hasznalata soran fennallhat a behulzas, vagas vagy csonkolas kockazata. Ez a kockazat kilondsen
akkor valhat jelentéssé, ha a munkavallalé a gép veszélyzonajaba kerll, ha a védéburkolat sértilt, nem
megfeleléen mikodik vagy eltavolitasra kertil, illetve, ha tisztitasi vagy karbantartasi munka soran a gép
levalasztasa nem megfelel6.

A nyomas alatti berendezések, kulonésen az autoklavok és gbzvezetékek, a konzervgyartasi
technolégia jellegéb6l addédéan kiemelt figyelmet igényelnek. A hdkezelési folyamatok magas
hémérsékletet és nyomast alkalmaznak, ezért az ilyen berendezések nem megfeleld kezelése,
karbantartasa vagy ellenérzése sulyos égési, forrazasos vagy nyomasbol eredé sérilésekhez vezethet.
A kockazatok kezelése szempontjabdl meghatarozé a kezel6i kompetencia, a berendezések miiszaki
allapotanak rendszeres ellen6rzése, a biztonsagi szabalyok betartasa, valamint az, hogy a
munkavallalok ismerjék a rendellenes miikddés vagy vészhelyzet esetén kdvetendd eljarasokat.

Az anyagmozgatasi és logisztikai folyamatokban a gyarudvari és raktari kdzlekedés, a targoncak,
teherautdk és gyalogosok egyidejl jelenléte jelenthet sulyos sérilési kockazatot. A nagy tdmegl
jarmivek és a gyalogos munkavallalok talalkozasa kiiléndsen kritikus ott, ahol a kdzlekedési utvonalak
nem Kkelléen elkllonitettek, a kanyarok belathatésaga korlatozott, vagy a zajterhelés miatt a
munkavallalok nehezebben észlelik a kdzeledd jarmiveket. Az ilyen kockazatok gazolasos, ltk6zéses
vagy zuzddasos sérilésekhez vezethetnek, ezért a kdzlekedési rend, a kijeldlt utvonalak, a rakodasi
szabalyok és a munkavallal6i figyelemfelhivas kiemelt szerepet kap.

A fenti veszélycsoportok alapjan a vallalat a sulyos sérilési kockazatokat nem elszigetelt eseményként,
hanem a technolégia, a munkakérnyezet, a munkaszervezés, a munkavallaléi magatartas, az oktatas,
valamint a gépek és berendezések miszaki &llapotanak egyittes eredbjeként értékeli. Ennek
megfeleléen a kockazatkezelés soran nem elegendd kizardlag az egyéni védbéeszkdzokre tamaszkodni;
elsédlegesen a veszélyforras megszintetését, a veszélyes folyamatok csokkentését, a miszaki
védelmet, a biztonsagos munkaszervezést és a célzott oktatasokat kell elétérbe helyezni.

A veszélyek kikliszobolésére és a kockazatok minimalizalasara tett intézkedések

A Kecskeméti Konzerv Kft. a sulyos sériilési kockazatok csokkentése soran az ellenérzeési hierarchia
elvét veszi alapul. Ez a megkoézelités biztositja, hogy a vaéllalat ne kizarélag a munkavallaléi
magatartasra vagy az egyeni védelemre tamaszkodjon, hanem a kockazatok forrasanal térekedjen a
megel&zésre.
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A Kecskeméti Konzerv Kft. a kbvetkez6 sorrendben alkalmazza veszélyek kikiisz6bblésére és a
kockazatok minimalizalasara tett intézkedéseket

Hierarchiaszint

Jelentése

Konzervgyari alkalmazasra vonatkozé példak

1. Eliminacié /
kikiiszobolés

A legmagasabb szintl védelem,
amelynek célja a veszélyforras teljes
eltavolitasa.

Zajforrasnak mindsuld, elavult gépek végleges ledllitasa;
a manualis emelés kivaltasa automatizalt
rakodoérendszerekkel, amennyiben ez miiszakilag és
gazdasagilag megvalosithato.

2. Szubsztitacio /
helyettesités

A veszélyes anyag vagy folyamat
kevésbé veszélyes alternativaval
torténd kivaltasa.

Er6sen maro tisztitdszerek kivaltasa bioldgiailag lebomlé,
enyhébb hatasu vegyszerekkel, amennyiben ez az
élelmiszerbiztonsagi és higiéniai kdvetelményekkel
Osszeegyeztethet6.

3. Miiszaki
védelem

Fizikai gatak vagy miiszaki modositasok
alkalmazasa, amelyek elvalasztjak a
munkavallalot a veszélytél.

Gépi védbburkolatok, fényfliggonyok az apritégépeknél,
vészleallitok, illetve elszivd berendezések telepitése a
g6z06I6 egységeknél.

4. Adminisztrativ
kontroll

A munkavégzés médjanak
megvaltoztatasa és szervezési
intézkedések alkalmazasa.

Munkavédelmi oktatasok, biztonsagi jelzétablak
kihelyezése, munkautasitasok alkalmazasa-

5. Egyéni
védobeszkozok

Az utolsé védelmi szint, amely
koézvetlendl a munkavallalét védi, ha a

Vagasbiztos keszty(, védészemiiveg, hallasvéds,
véddlabbeli, vegyszeralld kesztyl,és egyéb munkakérhoz

kockazat mas médon nem sziintethet6
meg teljesen.

igazitott egyéni védbeszkdzok.

A hierarchia alkalmazasa kilondsen fontos a sulyos sérilési kockazatokkal jaré technolégiai pontokon,
példaul mozgd gépalkatrészek, szallitészalagok, forgd kések, autoklavok, gbézvezetékek, valamint
targoncas és tehergépjarmiives anyagmozgatas esetében. A vallalat célja, hogy a kockazatcsdkkentd
intézkedések meghatarozasakor elészér mindig a magasabb szintli védelmi megoldasokat vizsgalja, és
csak ezt kdvetben tamaszkodjon adminisztrativ kontrollokra vagy egyéni véd8eszkdzdkre.

Folyamatban Iévo és rendszeres ellendrzések

A Kecskeméti Konzerv Kft. a kockazatcsokkentd intézkedések hatékonysagat rendszeres
ellenérzésekkel és felulvizsgalatokkal kdveti nyomon. Ezek célja, hogy a munkavédelmi intézkedések
ne egyszeri beavatkozasként, hanem folyamatosan ellenérzétt és sziikség szerint fejlesztett miikddési
gyakorlatként jelenjenek meg.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok a gépek és berendezések, kiildndésen a nyomastartd
autoklavok rendszeres, jogszabalyban el6irt mlszaki ellenérzésére terjednek ki. Ezek az ellenérzések
hozzajarulnak ahhoz, hogy a magasabb kockazatu technolégiai berendezések biztonsagos
uzemeltetése fenntarthaté legyen.

A munkavédelmi bejarasok célja a szabalyok betartasanak ellen6érzése, a nem biztonsagos
kérdlmények feltarasa és az Uj veszélyek azonositasa. A bejarasokban a vezetfség és a munkavédelmi
képvisel6k kozos szemléi is szerepet kaphatnak, ezzel erfsitve a munkavallaldi részvételt és a
gyakorlati tapasztalatok beépitését a munkavédelmi miikbdésbe.

A kockazatértékelés feliilvizsgalata legalabb haromévente, illetve minden jelentds technoldgiai
valtozas utan indokolt. A felllvizsgalat célja, hogy a vallalat az Uj vagy megvaltozott munkafolyamatok,
berendezések, anyagok vagy munkaszervezési korlilmények alapjan ujraértékelje a teljes érintett
folyamatot, és sziikség esetén médositsa a megel6z6 vagy javitéd intézkedéseket.

A munkakérnyezeti mérési programok — igy kiléndsen a zajszint-, megvilagitas- és levegébtisztasag-
mérések — a hatarértékek betartasanak igazolasat és a munkavallalok egészségét érinté kockazatok
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nyomon kovetését szolgaljak. A mérési eredmények alapjan szikség esetén tovabbi miszaki,
szervezeési vagy egyeni védelmi intézkedések hatarozhatok meg.

Egyéb munkaval kapcsolatos veszélyek kikiiszobolésére és minimalizalasara szolgalé
intézkedések

A Kecskeméti Konzerv Kft. a sulyos, akut sériilési kockazatok mellett azokat az egyéb munkaval
kapcsolatos veszélyeket is figyelembe veszi, amelyek hosszabb tavon fizikai megterheléshez,
mozgasszervi panaszokhoz, faradashoz vagy a monoton munkavégzésbdl eredd kockazatokhoz
vezethetnek. llyen kockazatok kilondsen a nehéz fizikai munka, a kézi anyagmozgatas, az ismétlédé
mozdulatok, a tartés &llbmunka, a vélogatészalag melletti monoton munkavégzés, valamint a
kényszertesttartassal jar6 feladatok.

A vallalat az ilyen jellegli kockazatok kezelését szintén az ellen6rzési hierarchia logikaja szerint
értelmezi. Elsédleges cél a megterhel6 vagy monoton munkafolyamatok cstkkentése vagy kivaltasa,
ezt kovetik a munkakérnyezet miszaki fejlesztései, a munkaszervezési intézkedések, végul pedig az
egyéni védelmi megoldasok.

Hierarchiaszint Intézkedés tipusa Konzervgyari alkalmazas / példa
Eliminacio || A nehéz fizikai vagy monoton | Automata raklapozé gépek és valogatogépek telepitése
szubsztitucio munkafolyamatok kivaltéasa, illetve a | a nehéz fizikai és monoton munka kivaltasara.

munkavallaloi terhelés csdkkentése.

Miszaki védelem A munkakérnyezet és munkaeszkozok | Allithatd magassagli munkaasztalok, gérdiilépalyak és
olyan atalakitasa, amely csokkenti a fizikai | emel6segédek, példaul vakuumos emeldk bevezetése.
megterhelést.

Adminisztrativ A munkaveégzés szervezésének | Kotelezd orankénti mikroszinetek, valamint rotacios
kontroll moédositdsa a tulterhelés és monotonitas | rendszer alkalmazasa, amelyben a dolgozdk példaul
csokkentése érdekében. kétoranként munkakort cseréinek a szalagnal.
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Munkaval 6sszefiiggd egészségkarosodasi kockazatok azonositasa

A Kecskeméti Konzerv Kft. a munkavégzésbdl eredé egészségkarosodasi kockazatokat a munkahelyi
koéroki tényez6k vizsgalataval azonositja. A folyamatban a munkavédelmi és foglalkozas-egészségugyi
szakemberek egylttmikodése meghataroz6: a munkavédelmi mérndk és az Uzemorvos kdzdsen
vizsgaljak a munkakoérnyezetet, a munkafolyamatokat és az egyes munkakorokhéz kapcsolddd
egészseégugyi kockazatokat. A vizsgalat célja, hogy a vallalat azonositsa azokat a fizikai, kémiai,
biolégiai és ergondmiai tényezdket, amelyek révid vagy hosszabb tavon egészségkarosodast
okozhatnak, illetve hozzajarulhatnak munkaval 6sszefliggd megbetegedések kialakulasahoz.

A munkakornyezeti kockazatok értékelése négy f6 kéroki tényezdcsoport mentén torténik:

Koroki

tényezécsoport

Vizsgalt kockazat

Példa a vallalat miikodésében

Fizikai tényezok

Zaj, héterhelés, megyvilagitas és egyéb fizikai
munkakornyezeti hatasok.

Zajszintmérés a toltésoroknal, héterhelés mérése az
autoklavoknal, megvilagitasmérés a
valogatdasztaloknal.

Kémiai tényezok

Tisztito- és fertétlenitészerek, savak, lugok,
valamint a gyartas soran felszabadul6é gézok
vagy egyéb anyagok.

A felhasznalt vegyszerek és g6zok Osszetételének,
valamint kockazatainak értékelése a biztonsagi
adatlapok, azaz SDS-ek alapjan.

Biolégiai Nedves vagy élelmiszeripari | Penészgombak  vagy  baktériumok  esetleges
tényezok munkakoérnyezetb6l eredd mikrobioldgiai | jelenlétének kockazata nedves munkakdrnyezetben.
kockazatok. Ragcsalok!
Csapda kihelyezés
Ergonémiai Kényszertesttartdas, monoton mozdulatok, | Valogatdasztaloknal, szalag melletti munkavégzésnél
tényezok ismétl6d6 munkavégzés és fizikai | vagy kézi anyagmozgatasnal jelentkezé

megterhelés. kényszertesttartds és monoton mozdulatok.

A fizikai tényezOk vizsgalata kilondsen fontos a gyartésorok, autoklavok és valogatoteriletek
esetében. A tartds zajterhelés, a hdéhatas és a nem megfeleld megvilagitdas hosszabb tavon
egészségkarosodashoz, faradashoz vagy a munkavégzés biztonsaganak romlasahoz vezethet. A
zajszintmérések, héterhelési vizsgalatok és megvilagitasmérések ezért nemcsak a jogszabalyi
megfelelés igazolasat, hanem a megel6z6 intézkedések megalapozasat is szolgéljak.

A kémiai kockazatok azonositdsa soran a véllalat a tisztitdshoz és fertétlenitéshez hasznalt anyagokat,
kilénésen a savakat, lugokat és egyéb vegyszereket vizsgalja. A biztonsagi adatlapok alapjan
értékelhetd az adott anyag egészségugyi kockazata, a szikséges egyéni védbeszkdzok kore, a tarolasi
és kezelési el6iras, valamint az esetleges expozicié esetén kdvetendd eljaras. Ez kilonésen fontos
azokban a munkakdrokben, ahol a munkavallalék rendszeresen érintkezhetnek tisztito- vagy
fertétlenitészerekkel.

A bioldgiai tényezdk értékelése az élelmiszeripari és nedves munkakdrnyezet sajatossagai miatt
relevans. A nedves fellletek, mosasi vagy el6készitési folyamatok, illetve a nyersanyagok kezelése
soran felmerulhet olyan mikrobioldgiai kockazat, amelyet a munkakdrnyezet kialakitasaval, higiéniai
szabdlyokkal, takaritasi renddel és megfelel§ munkavédelmi intézkedésekkel kell kezelni.

Az ergondémiai tényezék vizsgalata a fizikai megterhelés, a monoton mozdulatok és a
kényszertesttartas miatt 1ényeges. A valogatoszalagok mellett végzett ismétlédé munka, a tartés
allémunka, a hajolassal vagy nyujtézkodassal jaré feladatok, valamint a kézi anyagmozgatas hosszabb
tavon mozgasszervi panaszokhoz vezethetnek. Ezek azonositdsa azért fontos, mert a megel6zés
nemcsak egyéni védéeszkdzokkel, hanem munkaszervezési, miszaki és ergondémiai intézkedésekkel
is tdmogathaté.

Az ellenérzések minéségének biztositasa
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A Kecskeméti Konzerv Kft. a munkaval 6sszefiiggb egészségkarosodasi kockazatok azonositasat nem
egyszeri feladatként kezeli. A meghatarozott veszélyek listajat rendszeresen feliilvizsgalja annak
érdekében, hogy az értékelés kdvesse a munkakoérnyezetben, a technolégiaban és a
munkafolyamatokban bekovetkezé valtozasokat.

A veszélylista fellilvizsgalata rendszeresen, jogszabalyi kdtelezettségnek is megfeleléen torténik, illetve
minden olyan esetben indokolt, amikor Gj gép, Uj technoldgia vagy jelentésebb munkafolyamat-valtozas
keril bevezetésre. Ez biztositja, hogy az Uj vagy megvaltozott fizikai, kémiai, biolégiai és ergondémiai
kockazatok id6ben bekeriljenek a munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi értékelésbe.

A mérési eredmények megbizhatésagat kilsé, figgetlen laboratériumi vizsgalatok is tAmogathatjak. A
zajkilsé, flggetlen laboratérium végzi, amely hozzajarul az adatok objektivitasahoz és szakmai
megalapozottsagahoz. Az akkreditalt vagy fuggetlen mérések eredményei alapjan a vallalat szikség
esetén tovabbi mlszaki, szervezési vagy egyéni védelmi intézkedéseket hatarozhat meg.

Az egészségromlashoz hozzajarulé fébb munkaval kapcsolatos veszélyek

A vallalat mikdédésében a munkaval 6sszefliggd egészségkarosodasi kockazatok kézul kiemelt
figyelmet kapnak a fizikai és ergonémiai veszélyek. Ezek olyan kockazati tényez6k, amelyek nem
feltétlendl azonnali sérllést okoznak, hanem tartdés vagy ismétlédé kitettség esetén hosszabb tavon
jarulhatnak hozza egészségromlashoz, példaul hallaskarosodashoz vagy mozgasszervi panaszok
kialakulasahoz.

Kockazati teriilet

Veszélyforras

Lehetséges egészségiigyi hatas

Fizikai veszélyek
zajterhelés

Ures dobozok csorompolése,
kompresszorok, légtechnikai
berendezések, toltégépek és egyéb

gyartésori berendezések folyamatos zaja.

Fokozatosan kialakuld, visszafordithatatlan
hallascsdkkenés, valamint a tartds zajterheléssel
Osszefliggésben magas vérnyomas, alvaszavarok
vagy fokozott faradtsag kockazata.

Ergonémiai
veszélyek
mozgasszervi
megterhelés

Monoton mozdulatok a valogatdszalagnal,
kényszertesttartds, hajolas, nyujtézkodas,
valamint nehéz rekeszek kézi mozgatasa.

Kréonikus derék- és hatfajds, mozgasszervi
panaszok, izom- és izuleti tulterhelés, valamint
hosszabb tavon munkaképességet befolyasolod
egészségromlas kockazata.
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Az egészségkarosodasi kockazatok csdkkentésére iranyulé intézkedések

A Kecskeméti Konzerv Kft. a munkaval 6sszefligg egészségkarosodasi kockazatok csdkkentése soran
az ellendrzési hierarchia magasabb szintjeire helyezi a hangsulyt. Ennek megfeleléen elsédleges cél a
veszélyes anyagok, technolégiak vagy zajforrasok kivaltasa, illetve a munkavallaléi kitettség miszaki
védelmi megoldasokkal torténd csdkkentése.

Ellenérzési Kockazati Intézkedés / fejlesztési irany
hierarchia teriilet
szintje

1. Eliminacié Veszélyes A vallalat térekszik arra, hogy a konzervdobozok kiildé bevonatanal a biszfenol-A

és anyagok kivaltasa | teljes kivonasat, azaz BPA- NI technolégiara valo atallas lehetéségét figyelembe

szubsztiticio vegye a jogszabalyi kotelezettség hatalybalépése el6tt a fogyasztdk védelme
érdekében.

1. Eliminacié Vegyszerek A tisztitasi és fertétlenitési folyamatokhoz kapcsolédo kémiai kockazatok

és helyettesitése csokkentése érdekében célként jelenik meg az erésen irritalo, kléros fertétleniték

szubsztiticio kivaltasa kérnyezetbaratabb, kevésbé agressziv, példaul enzimes tisztitoszerekkel,
amennyiben ez az élelmiszerbiztonsagi és higiéniai kévetelményekkel
Osszeegyeztethetd.

1. Eliminacié Zajforrasok A tartds zajterhelés mérseklése érdekében kockazatcsdkkentési iranyként jelenik

és megsziintetése meg a régi, zajos, mechanikus hajtasok lecserélése csendesebb, kdzvetlen hajtasu

szubsztitucio elektromos motorokra.

2. Miiszaki Zaj elleni A zajterhelés csOkkentését miiszaki megoldasok is tamogathatjak, példaul

védelem védelem akusztikus burkolatok, hangszigetel§ dobozok alkalmazasa a vakuumszivattyuk és
kompresszorok kordl, valamint zajcsokkentd sinpalyak bevezetése.

2. Miszaki Para- és Az autoklavok és g6zol6k kdrnyezetében jelentkezd paratartalom és héterhelés

védelem héelszivas csokkentése érdekében miszaki megoldasként nagy teljesitményd, helyi
elszivoernydk telepitése alkalmazhato.

2. Miiszaki Ergonémiai Az ismétl6dd mozdulatokbdl, tartds alldmunkabdl, hajolasbdl, nyujtézkodasbdl vagy

védelem fejlesztések kézi anyagmozgatasbdl eredé mozgasszervi kockazatok mérséklése érdekében
ergonomikus munkakdrnyezet-fejlesztések indokoltak.

A fejezetben bemutatott veszélyazonositasi, kockazatértékelési, képzeési, foglalkozas-egészségugyi,
kiilsé vallalkozoi és ellendrzési folyamatok egylttesen tamogatjak a vallalat jogszabalyi megfelelését,
valamint a munkaval kapcsolatos egészségvédelmi és biztonsagi kockazatok kezelését. A kapcsolodo
teljesitménymutatdék nyomon kdvetése alapot ad az intézkedések eredményességének értékeléséhez.
A f6bb munkavédelmi és egészségvédelmi KPI-okat az alabbi tdblazat foglalja 6ssze.
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Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag mérészamai, 2022-2025

Munka és egészségvédelemi mérészamok (GRI 403-8, 403-9, 403-10)

Kategoria Mértékegység ‘2022. ‘2023. ‘ 2024. ‘ 2025

Munkabalesetek szama az alkalmazottak k6zott db 6 4 4 9
Halalos munkabaleset szama db 0 0 0 0
Halalos munkabaleset aranya % 0 0 0 0
Sulyos balesetek szama db 0 0 0 0
Sulyos balesetek aranya % 0 0 0 0
A munkaval dsszefliggd betegségek kovetkeztében elhunytak szama db 0 0 0 0
A jelentéskoteles munkaval 6sszefiiggd megbetegedések szama % 0 0 0 0
Osszes jelentéskételes baleset szama db 6 4 4 9
Osszes jelentéskoteles baleset aranya % 100 100 100 100
Munkabalesetek szama nem alkalmazottak kozott db 0 1 0 2
Halalos munkabaleset szama db 0 0 0 0
Halalos munkabaleset aranya % 0 0 0 0
Sulyos balesetek szama db 0 0 0 0
Sulyos balesetek aranya % 0 0 0 0
A munkaval 6sszefliggb betegségek kdvetkeztében elhunytak szama db 0 0 0 0
A jelentéskoteles munkaval 6sszefliggé megbetegedések szama % 0 0 0 0
Osszes jelentéskoteles baleset szama db 0 1 0 2
Osszes jelentéskételes baleset aranya % 0 100 0 100

Képzés, oktatas
GRI 3-3, GRI 404

A Kecskeméti Konzerv Kft. a képzést és oktatast lényeges fenntarthatésdgi témaként
azonositotta, és ennek megfeleléen kiemelt figyelmet fordit ennek vallalati szintii kezelésére. A
munkavallalok szakmai tudasdnak, készségeinek és tudatossdgdnak fejlesztése kozvetleniil
hozzdjarul a biztonsagos munkavégzéshez, az élelmiszerbiztonsagi és minéségbiztositasi
kovetelmények teljesitéséhez, a miiké6dési hatékonysadg javitasahoz, valamint a vallalat hosszu
tavu versenyképességének fenntartasahoz. 2025-t6l az ESG-vel kapcsolatos tudasmegosztas a
vallalati képzések és a belsé tdjékoztatas kiemelt elemévé valt.

A képzés és oktatas jelentésége tulmutat a kételez6 munkavédelmi, tlizvédelmi és szakmai oktatasok
teljesitésén. A vallalat szamara fontos, hogy a munkavallalok rendelkezzenek azokkal az ismeretekkel,
amelyek tamogatjak a jogszabalyi megfelelést, a mindségi mikddést, az élelmiszeripari kdvetelmények
teljesitését, a munkahelyi biztonsag fenntartasat, valamint a fenntarthatésagi elvarasok jobb megértését
és a megfelelést. Ez a képzési megkdzelités és elkdtelez6dés tdmogatja a Kecskeméti Konzerv Kift.
felel®s, biztonsagos és hosszu tavon fenntarthato vallalati mikoddést.
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Képzési terv

A Kecskeméti Konzerv Kft. felsGvezetése éves képzési tervben régziti az adott évre tervezett és
relevans képzéseket. A képzési tervezés célja a munkavallaloi tudas, készségek, szakmai felkésziiliség
és foglalkoztathatésag tamogatasa.

A terv tartalmazza tdébbek kdzott az oktatasok témajat, a varhatd résztvevdi létszamot, valamint a
tervezett id6pontokat. Az éves képzési terv az év soran szikség szerint pontosithato és kiegészithetd,
példaul jogszabalyi valtozasok, munkakorhéz kapcsolodd U elvarasok, mikddési igények vagy
munkavallaléi visszajelzések alapjan.

Az éves képzési tervet az Ggyvezet6je hagyja jova. A terv teljestilését év végén megvaldsulasi terv
Osszegzi, amely rogziti, hogy a tervezett képzések milyen médon valdsultak meg. Ez a folyamat
tamogatja a képzések tudatos tervezését, nyomon kdvetését és éves visszamérését. A kdvetkezb évi
képzési terv Osszeallitasakor a vallalat figyelembe veszi az el6z6 évi megvaldsulasi tapasztalatokat is.

Mind az éves képzési terv, mind az annak teljeslilését 6sszegz6 megvaldsulasi terv dokumentalt
formaban készll, és az Ggyvezetd jovahagyasaval, datummal és alairassal ellatva keril régzitésre.

A vaéllalat 2025-re is elkészitette éves képzési tervét, a képzések megvaldsulasat pedig az év soran
nyomon kovette, majd az év lezarasat kovetéen dokumentalt formaban értékelte. Az értékelés
tapasztalatait a kbvetkez évi képzési terv 6sszeadllitasa soran is figyelembe veszi.

Képzések

A vallalat 2025.évi képzési programjai a munkavallalok szakmai felkésziltségének fenntartasat, a
jogszabalyi és szabvanyi megfelelés tamogatasat, a munkavégzés biztonsaganak erdsitését, valamint
a mikddési hatékonysag javitasat szolgaljak. A képzések témai igazodnak az élelmiszeripari miikddés
koévetelményeihez, a vallalat mindségbiztositasi, energetikai, gazdasagi és fenntarthatésagi céljaihoz.

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi képzések

A vallalat koételezé képzéseket biztosit munkavallaléi szamara. A tlizvédelmi képzés, valamint a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi képzések a munkavallaldk alapvetd biztonsagi ismereteinek
fenntartdsat, a jogszabalyi megfelelést és a biztonsagos munkakdrnyezet tamogataséat szolgaljak. A
Kecskeméti Konzerv Kft. munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzéseinek részletes
bemutatasara a jelentés ,Munkavédelem és egészségvédelem” cimli fejezetében keriil sor.

Szakmai tovabbképzések

A szamviteli és pénziigyi terilethez kapcsol6do képzések az adotérvény-véltozasok kdvetésére, a
nemzetkdzi beszamolasi ismeretekre, a koltséghely-menedzsmentre, valamint az ERP-rendszerek
hasznalatara iranyulnak. E képzések célja a naprakész szakmai tudas fenntartasa, a jogszabalyi
megfelelés tamogatasa, valamint a gazdasagi és pénzugyi folyamatok pontos, hatékony és atlathato
mikddésének elbsegitése. A képzések célcsoportjat elsésorban a pénzigyi és szamviteli munkatarsak,
valamint a koltségkeret-gazdalkodasban érintett vezetdk jelentik.

A mindségbiztositasi és élelmiszerbiztonsagi képzések a HACCP rendszerszemléletre, az IFS/BRC
élelmiszerbiztonsagi szabvanyokra, a szenzoros vizsgalatokra, a laboratériumi analitikara és a
mikrobiolégiai ismeretekre fokuszalnak. Ezek a képzések a mindségellenbrzési terilet mellett a
termelési allomany szamara is relevansak, mivel a termékbiztonsag és a minéség fenntartasa a teljes
gyartasi folyamatban kiemelt jelent6ségli. A képzések célja a fogyasztéi bizalom megbrzése, a
selejtarany csokkentése és a vevdi, illetve exportpiaci kdvetelmények teljesitésének tamogatasa.

Az energetikai képzések célja az energiahatékonysag javitasa és a fenntarthatobb mikddés
tamogatdsa. A képzési témak kdzé tartozik az energiatakarékossag, a megujulé energiaforrasok
alkalmazasa, valamint az energiatudatossag fejlesztése. A képzések mellett energetikai és

Kecskeméti Konzerv Kft. | Fenntarthatosagi jelentés 2025. év | https://kkkft.hu | 88. oldal


https://kkkft.hu/

A jelentés a Global Reporting Initiative, GRI 2021 Standards ,with reference to” jelentéstételi opcidja szerint készlilt.

fenntarthatésagi konferencidkon valo részvétel is tamogatja a szakmai ismeretek bévitését. A képzések
elsésorban a miiszaki Uzemeltetésben, karbantartdsban és termelésiranyitasban és termelésben
dolgozé munkatarsakat érintik, és hozzajarulnak az energiafelhasznalas optimalizalasahoz, valamint a
mikodési hatékonysag javitasahoz.

ESG képzések és tudasmegosztas

GRI 2-17, GRI 404

A Kecskeméti Konzerv Kft. kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a vallalat vezetése, valamint a
fenntarthatésagi  iranyitasban érintett szervezeti egységek megfeleld6 ESG-ismeretekkel
rendelkezzenek. Az ESG-tudas fejlesztése 2025-ben, a vallalat ESG-projektjének elinditasaval kapott
hangsulyosabb szerepet. A vallalat ESG-iranyitasi rendszerében meghatarozoé szerepet tolt be az ESG
Bizottsag, amelynek miikodését az ligyvezeté— mint a Bizottsag szponzora — tamogatja. Az tgyvezetd
elkotelezett a fenntarthatdsagi szempontok szervezeti szintli integracidja mellett, és biztositja, hogy az
ESG-vel kapcsolatos ismeretek és elvarasok a vezet6i dontéshozatalban is megjelenjenek. Ennek
keretében a vallalat 2025. oktéber 2-an, az ESG Bizottsag alakulo Ulését kdvetden célzott ESG-képzést
szervezett az ESG-munkacsoport tagjai szamara, kilsé szakérték bevonasaval. A képzés célja az ESG-
szemlélet megalapozasa, a fenntarthatéosagi szempontok k6zos értelmezésének tamogatasa, valamint
az ESG-vel kapcsolatos vallalati feladatokhoz sziikséges alapvet6 ismeretek atadasa volt.

A képzés soran a résztvevbk atfogd képet kaptak az ESG alapfogalmairdl, a fenntarthatésagi
jelentéstételi keretrendszerekrél — kilondésen a GRI standardokrél —, az érdekelt felek szerepérdl,
valamint az ESG értékelési rendszerekrél, igy példaul az EcoVadis szempontrendszerérdl. A képzés
hozzajarult ahhoz, hogy az ESG-munkacsoport tagjai egységesebb szakmai alapokra tamaszkodva
vegyenek részt a fenntarthatésagi jelentéstételhez, az ESG-adatgyijtéshez és a kapcsolodé vallalati
folyamatok fejlesztéséhez sziikséges feladatokban.

A Kecskeméti Konzerv az ESG-tudasmegosztast tobbek kozoétt online ESG-videds tartalmak
megosztasaval és belsd tajékoztatassal is tamogatja. Ezek a tudasmegosztasi formak elésegitik, hogy
az ESG-szemlélet a szervezeten belll szélesebb kdrben is elérhetévé valjon, és hosszabb tavon
beépliljon a vallalat mikodésébe, valamint a vezet6i dontéshozatalba.

Etikus miikodést tamogato képzési program

A Kecskeméti Konzerv 2025-ben az Etikai és Magatartasi Kédex bevezetéséhez kapcsoléddan
munkavallaloi oktatasi programot tartott, amelynek célja a jogszer(, etikus és felelGs Uzleti magatartas
erfsitése, valamint a korrupcidval, vesztegetéssel és 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kockazatok
megel6zése volt. Az oktatasi program soran a munkavallalék megismerték a vallalat etikai alapelveit, a
tisztességes Uzleti magatartasra vonatkozd elvardsokat, valamint a korrupciéval, pénzmosassal,
vesztegetéssel és tisztességtelen befolyasolasi kisérletekkel szembeni zéré tolerancia elvét. A képzés
kitért az ajandékok és vendéglatas elfogadasanak és nyujtasanak szabalyaira, az 6sszeférhetetlenségi
helyzetek felismerésére és bejelentésére, tovabba arra, hogy az Uzleti déntéseket minden esetben
jogszerlien, szakmai alapon és a vallalat érdekeit szem el6tt tartva kell meghozni.

A képzés részeként a munkavallalok tajékoztatast kaptak a visszaélések, etikatlan magatartas vagy
jogsértés gyanuja esetén alkalmazhatd belsd bejelentési lehet8ségekrél, valamint arrdl, hogy a
johiszem( bejelent6t hatrany, retorzié vagy megtorlas nem érheti. A program célja az volt, hogy a
munkavallalok képesek legyenek felismerni a korrupcios és etikai kockazatokat, megfeleléen kezelni a
bizonytalan helyzeteket, és sziikség esetén iranymutatast kérni vagy bejelentést tenni.

Avallalat a képzés megtartasat és az Etikai és Magatartasi Kddex megismertetését dokumentalt médon
kivanja igazolni, kilénésen az uj belépdk esetében, illetve képzési anyagokkal, jelenléti ivekkel, belsé
kommunikacioval, tudomasulvételi nyilatkozatokkal, illetve a képzés teljesitésére vonatkozé
nyilvantartasokkal. A Kecskeméti Konzerv célja, hogy az Etikai és Magatartasi Kédex tartalma a belépési
folyamat, valamint sziikség szerinti ismétlé vagy célzott oktatasok keretében megismerhetd legyen
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minden érintett munkavallal6 szamara és az abban foglaltaknak a betartdsa biztositott legyen a
munkavallalok korében.

Informacidbiztonsagi tudatossagnovelé képzés

A Kecskeméti Konzerv online formaban megvaldsulé informacidbiztonsagi oktatasi programot biztosit
munkavallaléi szédmara. A képzés célja, hogy erdsitse az alkalmazottak informacidbiztonsagi
tudatossagat, valamint tamogassa a személyes adatok, bizalmas Uzleti informaciok és vallalati
informatikai rendszerek felelés és biztonsagos kezelését. Az oktatasi program kitér az adatvédelem és
informaciobiztonsag alapelveire, a bizalmas informacidk kezelésére, a jogosultsagok és hozzaférések
megfeleld hasznalatara, az adathalasz és egyéb kiberbiztonsagi kockazatok felismerésére, a
biztonsagos jelszéhasznalatra, az e-mail- és internethasznalat kockazataira, valamint az
informacidbiztonsagi események és incidensek bejelentésének maodjara.

A képzés online oktatasi fellleten - Knowbe4 - keresztil torténik, amely lehetévé teszi a munkavallaldk
részvételének, teljesitésének és elérehaladasanak nyomon kovetését. A vallalat a képzés teljesitését
dokumentalt médon igazolja, példaul képzési nyilvantartassal, teljesitési igazolassal, oktatasi tartalom
Osszefoglaléval vagy rendszerbdl exportalt riporttal. A képzésrdl a résztvevdk oklevelet kapnak.

A vallalat célja, hogy az informaciébiztonsagi oktatas hozzajaruljon a mindennapi munkavégzés soran
el6forduld adatvédelmi és informacidbiztonsagi kockazatok megelézéséhez, a munkavallalok felels
dontéshozatalahoz, valamint a vallalati informacidok és rendszerek védelméhez. Az oktatas Uj
munkavallalok belépésekor, valamint sziikség szerint ismétlé vagy frissité képzés formajaban is
biztosithato.

Fenntarthaté beszerzési képzési program

A vallalat 2025-ben megkezdte a fenntarthatdé beszerzési képzési program bevezetésének
el6készileteit a beszerzési és beszallitokkal kapcsolatot tartd6 munkatarsak szamara. Ennek
megalapozasahoz a Kecskeméti Konzerv ESG munkacsoportjanak tartott 2025. évi ESG képzése,
valamint az online ESG videdk szolgaltak alapul. A Kecskeméti Konzerv 2026-t6l tervezi tovabba, hogy
a beszerzésen dolgoz6é munkatarsai atfogd ismeretekkel rendelkezzenek az ellatasi lancban felmeralé
tarsadalmi, kornyezeti és etikai kockazatokrdl, valamint azok beszerzési dontésekbe torténd
beépitésérdl. A tervezett képzés kiemelt témai k6zé tartoznak a beszallitéi fenntarthatdésagi elvarasok,
a kornyezeti és munkaligyi kockazatok azonositasa, a beszallitok el6zetes értékelése és kockazati
besoroldsa, a szerz8déses fenntarthatésagi kdvetelmények alkalmazasa, valamint a nem
megfeleléségek esetén elvart javitd intézkedések nyomon kovetése. A vallalat a képzési program
részeként oktatasi anyagokat, jelenléti iveket, teljesitési igazolasokat és éves képzési nyilvantartast
kivan vezetni.

A vallalat célja, hogy 2026-ban a beszerzésben és beszallitoi kapcsolattartasban érintett munkatarsak
részt vegyenek az alapoz6 képzésen, majd ezt kdvetden a képzés rendszeres id6kdzdnként, illetve Uj
belépbk vagy relevans munkakoér-valtozasok esetén ismételten megtorténjen. A képzés
eredményességét a vallalat a résztvevék szdmaval, a lefedett munkakoérdk aranyaval, valamint a
beszallitoi értékelési és javito intézkedési folyamatokban vald alkalmazas nyomon kovetésével tervezi
mérni.

Képzések formaja

A Kecskeméti Konzerv Kft. képzései jelenléti, kilsé szakértdi, belsé oktatasi, illetve online
tudasmegosztasi formaban is megvaldsulhatnak.
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Tehetséggondozé, mentorprogram

A Kecskeméti Konzerv Kft. jelenleg nem mikddtet formalizalt tehetséggondozé vagy mentorprogramot.
A vallalat ugyanakkor k6zép- és hosszu tavu fejlesztési célként tervezi egy olyan rendszer kialakitasat,
amely tamogatja a kiemelkedd teljesitményt nyujto, fejlédési potenciallal rendelkezé munkatarsak
azonositasat, szakmai elérehaladasat és hosszabb tavu megtartasat.

A tervezett program keretében tapasztalt munkatarsak és vezet6k mentori szerepben segithetik a
résztvevék szakmai fejlédését, a vallalati tudas atadasat, az utanpoétlas-nevelést és a vezetdi
kompetenciak fejlesztését. A rendszer részletes mikodési kereteinek, kivalasztasi szempontjainak és
nyomonkdvetési médjanak kidolgozasa a késdbbi fejlesztési idészak feladata.

A Kecskeméti Konzerv nyitott az allami képzési tamogatasok, példaul a GINOP Plusz program
keretében elérhet8 szakmai és digitalis tovabbképzési lehetéségek igénybevételére.

Belsé mobilitas és a szakmavaltas tamogatasa

A belsé mobilitas és a szakmavaltas tamogatasaval a vallalat hozzajarul ahhoz, hogy a munkavallalok
mas vallalati teruleteken is hasznosithaté tudast szerezzenek, és hosszabb tavon is megérizzék
foglalkoztathatéosagukat. llyen példaul a termelési terlletr6l minéségbiztositasi vagy mas tamogato
teriiletre torténé atmenet tamogatasa.
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Képzési 6rak szama, 2022-2025

A vallalat a képzések megvaldsulasat a képzési o6rak, a résztvevéi kor, az érintett munkavallaléi
kategériak és az éves képzeési terv teljesllése alapjan kdveti nyomon.

Képzés és oktatas (GRI 404-1)

Kategoria Mértékegység 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Alkalmazottak

Az alkalmazottnak nyujtott képzési 6rak szama 6sszesen ora 688 | 396 | 316 | 369
A (teljes) alkalmazottak szdma f6 253 | 251 | 261 278
NGi alkalmazottaknak nyujtott képzési érak szama ora 664 | 388 | 196 | 131
Az 6sszes néi alkalmazott szama f6 136 | 130 [ 134 | 149
Férfi alkalmazottaknak nyujtott képzési 6rak szama ora 24 8 120 | 238
Az Osszes férfi alkalmazott szama f6 117 | 121 (127 | 129

Fels6vezetok

A fels6vezetbknek nyuijtott képzési 6rak teljes szama ora 156 | 308 | 132 82
A fels6vezetdi szinten 1évé munkavallalok teljes szama f6 6 6 6 6
Kozépvezetok

A kbzépvezetSknek nyujtott képzési orak teljes szama ora 332 | 16 24 16
A kdzépvezetdi szinten |évé munkavallalok teljes szama f6 9 9 9 9
Beosztottak

A beosztottaknak nyujtott képzési 6rak teljes szama ora 200 [ 72 | 160 | 271
A beosztottak teljes szama f6 238 | 236 | 246 | 263

Atlagos képzési 6rak

Avallalat a képzési adatok nyilvantartasa soran figyelemmel kiséri az alkalmazottaknak nyujtott képzési
orak szamat, valamint az érintett munkavallal6i Iétszamokat. Az adatok nemek és munkavallaléi
kategoridk szerinti bontasban keriilnek bemutatésra.

Az egy f6re jutd atlagos képzési 6rak mutatdja lehetévé teszi, hogy a vallalat ne kizarélag az 6sszes
képzési draszamot, hanem a munkavallaléi csoportokra vetitett képzési intenzitast is nyomon kovesse.
Ez tamogatja a képzési aktivitas atlathatobb értékelését, valamint segiti annak vizsgalatat, hogy a
kilénb6z6 munkavallaléi csoportok milyen mértékben részesllnek képzési és fejlesztési
lehetéségekben.

A nemek szerinti bontas hozzajarul a képzési lehetéségek kiegyensulyozottabb nyomon kdvetéséhez,
mig a munkavallaloi kategériak szerinti bontas bemutatja, hogy a fels6vezetdi, kdzépvezetdi és
beosztotti allomany milyen mértékben vett részt képzésekben. A vallalat a képzési adatok tovabbi
pontositdsaval és rendszeres nyomon kovetésével térekszik arra, hogy a képzési rendszer a munkakdri
igényekhez, a szervezeti célokhoz és a fenntarthatésagi szempontokhoz igazodjon.
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Atlagos képzési 6rak szama munkavallalonként, 2022-2025

Mutaté Mértékegység 2022 2023 2024 2025
Atlagos képzési érak szama alkalmazottanként ora/fé 2,72 1,58 1,21 1,33
Atlagos képzési 6rak szama néi alkalmazottanként ora/fé 4,88 2,98 1,46 2,82
Atlagos képzési 6rak szama férfi alkalmazottanként oralfé 0,21 0,07 0,94 2,86
Atlagos képzési érak szama felsévezeténként ora/fé 26,00 51,33 22,00 13,67
Atlagos képzési 6rak szama kdzépvezetdnként oralfé 36,89 1,78 2,67 1,78
Atlagos képzési érak szama beosztottanként ora/fé 0,84 0,31 0,65 1,03

Maodszertan: Az atlagos képzési 6rak szamitasa az adott munkavallaléi csoport szamara biztositott teljes képzési 6raszam és az

adott csoport I1étszamanak hanyadosaként tortént.
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GRI sz6szedet

A szbszedet a jelentésben alkalmazott legfontosabb fenntarthatosagi, szakmai és médszertani roviditések és kifejezések
magyarazatat tartalmazza.

K..If?je,zgs ! Jelentés
rovidités
Az IPCC hatodik értékeld jelentése (Sixth Assessment Report), amely tobbek kozétt az liveghazhatasu
AR6 . . - - s .
gazok globalis felmelegedési potencialjara vonatkozo értékeket is tartalmazza.
Biszfenol-A; egyes miianyagok és bevonatok gyartasaban alkalmazott vegyilet. A jelentés BPA-NI (azaz a
BPA ey 1 . o
BPA nem szandékos felhasznalasa) csomagolas alkalmazasara utal.
Nemzetkozi élelmiszerbiztonsagi és mindségiranyitasi kovetelményrendszer. A BRC szabvanyokat ma a
BRC / BRCGS . . .
BRCGS markanév alatt gondozzak.
CFO Chief Financial Officer; gazdasagi vagy pénzugyi igazgato.
Co.e Szén-dioxid-egyenérték; a kiilonb6z6 Uveghazhatasu gazok klimahatasat egységes mértékegységben
2 kifejezé mutato.
. Nemzetkozi vallalati fenntarthatdsagi értékelési platform, amely a kérnyezetvédelem, a munkalgyi és
EcoVadis o e s . e
emberi jogi gyakorlat, az Uzleti etika és a felelés beszerzés terlleteit vizsgalja.
EFRAG European Financial Reporting Advisory Group; az eurdpai fenntarthatésagi és pénziigyi jelentéstétel
szakmai szervezete.
EHIR Egységes Hulladékgazdalkodasi Informacios Rendszer; a hulladékgazdalkodasi adatszolgaltatasokhoz
kapcsol6dé hazai informacios rendszer.
EHS Environment, Health and Safety; kérnyezetvédelem, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag.
Environmental Management System; kdrnyezetiranyitasi rendszer. A jelentésben belsé
EMS e AP
dokumentumazonosité részeként is el6fordul.
ESG Environmental, Social and Governance; kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok
Osszefoglalé megnevezése.
GDPR General Data Protection Regulation; az Eurépai Uni6 altalanos adatvédelmi rendelete.
Nemzetkodzileg alkalmazott médszertani keretrendszer az liveghazhatasugaz-kibocsatasok
GHG Protocol . e e o
szamszer(sitésére és jelentésére.
GINOP Plusz C?azdas::{gfejles.zteSI és Innovacios Operativ Program Plusz; vallalati fejlesztéseket és képzéseket is
tamogatd hazai program.
GJ Gigajoule; energia-mértékegység. 1 GJ = 1 000 megajoule.
GMO Genetikailag modositott szervezet (genetically modified organism).
GRI Global Reporting Initiative; a gazdasagra, kérnyezetre és emberekre gyakorolt hatdsok nyilvanos
jelentésére szolgalo nemzetkozi fenntarthatdsagi jelentéstételi szabvanyrendszer.
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Kulf(?]e’z?s ! Jelentés

rovidités
Global Warming Potential; globalis felmelegedési potencial, amely az egyes liveghazhatasu gazok

GWP . o R ) o
klimahatasat a szén-dioxidhoz viszonyitja.

HACCP Hazard Analysis and Critical Control Points; veszélyelemzésen és kritikus szabalyozasi pontokon alapuld
élelmiszerbiztonsagi rendszer.

HoReCa Hotels, Restaurants and Catering; a szalloda-, vendéglato- és kdzétkeztetési szektor 6sszefoglald
elnevezése.

HUF / Ft Magyar forint, Magyarorszag hivatalos pénzneme.

IFS International Featured Standards; tébbek k6z6tt élelmiszerbiztonsagi és mindségiranyitasi kdvetelményeket
meghatarozé nemzetkdzi szabvanyrendszer.

IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change; Eghajlatvaltozasi Kormanykézi Testiilet.

1ISO 14001 A kérnyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek kdvetelményeit meghatérozé nemzetkdzi szabvany.

JRC Joint Research Centre; az Eurdpai Bizottsag K6z6s Kutatokézpontja.

KPI Key Performance Indicator; kulcsfontossagu teljesitménymutatd.

LOTO Lockout/Tagout; a veszélyes energiaforrasok levalasztasara, kizarasara és jelolésére szolgald
munkabiztonsagi eljaras.

LPG Liquefied Petroleum Gas; cseppfolyositott szénhidrogéngaz, példaul targoncak izemanyagaként.

LTIF Lost Time Injury Frequency; kiesé munkaidével jaré sérilések gyakorisagi mutatoja.

MEKH Magyar Energetikai és K6zmU-szabalyozasi Hivatal.

NACE Az Eurdpai Unid gazdasagi tevékenységeket osztalyozo rendszere.

n.a. Not available / not applicable; nem all rendelkezésre, illetve nem alkalmazhaté.

OKIR Orszagos Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszer.

OSAP Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program.

SBT Science Based Targets initiative; a vallalati iveghazhatasugaz-kibocsatascsokkentési célok tudomanyos

megalapozasat tamogaté nemzetkdzi kezdeményezés.
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Kulf(?]e’z?s ! Jelentés
rovidités
A szervezet tulajdonaban vagy ellenérzése alatt allo forrasokbdl szarmazé kozvetlen Gveghazhatasugaz-
Scope 1 . "
kibocsatas.
A vasarolt villamos energiahoz, h6hdz, gézhdz vagy hitéshez kapcsolddo kozvetett iveghazhatasugaz-
Scope 2 . o
kibocsatas.
Scope 3 A szervezet értéklancaban keletkez6 egyéb kdzvetett Uveghazhatasugaz-kibocsatasok.
SDG Sustainable Development Goals; az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljai.
SMART cél Konkrét, mérhetd, elérhetd, relevans és id6hoéz kotott célkitlizés.
SZTFH Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatésaga.
TEAOR Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere; a gazdasagi tevékenységek magyar
osztalyozasa.
TTF Tisztitasi, takaritasi és fert6tlenitési utasitas.
UHG Uveghéazhatasu gaz; olyan légkéri gaz, amely hozzajarul az liveghdzhatashoz és a globalis

felmelegedéshez.
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GRI tartalmi mutatoé

Alkalmazasi nyilatkozat: A Kecskeméti Konzerv Kft. a 2025. januar 1. és 2025. december 31. k6z6tti id6szakra vonatkozdan a
jelen GRI tartalmi mutatéban hivatkozott informaciokat a GRI Standards-re hivatkozassal (,with reference to the GRI

Standards”) jelentette.
Alkalmazott GRI 1: GRI 1: Alapok 2021.

Alkalmazott GRI szektorszabvany(ok): A fenntarthatésagi jelentés elkészitésének idészakban a vallalat tevékenységére
vonatkozé relevans GRI szektorszabvany nem allt rendelkezésre.

GRI szabvany és kozzététel

Fejezet cime, oldalszam

Megjegyzés

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-1 Szervezeti
adatok

A jelentésrél, 5. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-2 A
fenntarthatosagi jelentésben szerepl6 szervezetek

A jelentésrél, 5. oldal

GRI 2: Altalanos kézzétételek 2021 — 2-3
Jelentéstételi id6szak, gyakorisag és kapcsolattartasi
pont

A jelentésrél, 5-6. oldal

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-4 Informaciok
Ujramegallapitasa

A jelentésrdl, 6. oldal

Elsé jelentés; korabbi
Ujramegallapitds nem
relevans.

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-5 Kiils6
hitelesités

A jelentésrdl, 6. oldal

Kilsé hitelesités nem
tortént.

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-6
Tevékenységek, értéklanc és egyéb uzleti
kapcsolatok

Ertéklanc, 14. oldal

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-7
Alkalmazottak

Foglalkoztatas és munkavallaloi jogok,
58. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-8 Nem
alkalmazotti jogviszonyban dolgozék

Foglalkoztatas és munkavallaloi jogok,
58-59. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-9 Iranyitasi
struktura és Gsszetétel

Felel6s vallalatiranyitas, 31-32. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-10 A legfébb
iranyito testlet jelolése és kivalasztasa

Felel6s vallalatiranyitas, 32. oldal

GRI 2: Altalanos kézzétételek 2021 — 2-11 A legfébb
iranyité testulet elnoke

Felel6s vallalatiranyitas, 31. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-12 A legfébb
iranyité testullet szerepe a hatasok kezelésének
felligyeletében

Felel6s vallalatiranyitas, 32. oldal

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-13 A hatasok
kezelésével kapcsolatos felelésség delegalasa

Felel8s vallalatiranyitas, 33-33. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-14 A legfébb
iranyito testilet szerepe a fenntarthatésagi
jelentéstételben

A jelentésrdl, 6. oldal; Felelés
vallalatiranyitas, 32. oldal

GRI 2: Altalanos koézzétételek 2021 — 2-15
Osszeférhetetlenség

Etikus miikddés, 34. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-16 Kritikus
aggalyok kommunikacidja

Etikus mikodés, 35-36. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-17 A legfébb
iranyité testulet kollektiv tudasa

Felel6s vallalatiranyitas, 34. oldal;
Képzés, oktatas, 89. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-18 A legfébb
iranyito testlet teljesitményének értékelése

Felel6s vallalatiranyitas, 34. oldal

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-19
Javadalmazasi politikak

Felel6s vallalatiranyitas, 34. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-20 A
javadalmazas meghatarozasanak folyamata

Felel6s vallalatiranyitas, 34. oldal

GRI 2: Altalanos kézzétételek 2021 — 2-21 Eves
teljes javadalmazasi arany

Felel6s vallalatiranyitas, 34. oldal

A részletes 6sszehasonlitd
aranyok nem kerulnek
kodzzétételre.
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GRI szabvany és kozzététel

Fejezet cime, oldalszam

Megjegyzés

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-22
Nyilatkozat a fenntarthaté fejlédési stratégiarol

Kdszontd, 3—4. oldal; Fenntarthatdsagi
stratégia, 17-21. oldal

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-23 Politikai
elkotelez6dések

Felel6s vallalatiranyitas, 33. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-24 A politikai
elkdtelez6dések beagyazasa

Felel8s vallalatiranyitas, 32—-33. oldal

GRI 2: Altalanos kézzétételek 2021 — 2-25 A negativ
hatasok helyreallitdsanak folyamatai

Etikus mikodés, 35-36. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-26
Tanacskérésre és aggalyok bejelentésére szolgald
mechanizmusok

Etikus mikodés, 35-36. oldal

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-27
Jogszabalyoknak és el6irasoknak vald megfelelés

Etikus miikddés, 35-36. oldal

2025-ben jelentés
nemmegfelelés nem
tortént.

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 — 2-28 Tagsag
szakmai szervezetekben

Kiemelt szakmai szerepvallalasok, 15—
16. oldal

GRI 2: Altalanos kdzzétételek 2021 — 2-29 Az
érdekelt felek bevonasanak megkozelitése

Erdekelt felek, 22—29. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-1 A Iényeges
témak meghatarozasanak folyamata

Lényeges témak, 29. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-2 A Iényeges
témak listaja

Lényeges témak, 29-30. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Felel6s vallalatiranyitas

Felel6s vallalatiranyitas, 31-34. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Etikus mikddés

Etikus mikodés, 34-36. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Felel6s beszerzési gyakorlat

Felel8s beszerzési gyakorlat, 36—38.
oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Energiafogyasztas és
energiahatékonysag

Energiafogyasztas és
energiahatékonysag, 41-41. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — UHG-kibocsatasok

UHG-kibocsatasok, 45-47. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Hulladékgazdalkodas

Hulladékgazdalkodas, 48-51. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Vizgazdalkodas

Vizgazdalkodas, 51-55. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Foglalkoztatas és munkavallaloi
jogok

Foglalkoztatas és munkavallaléi jogok,
56-67. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Termékminéség,
élelmiszerbiztonsag és vevoéi megfelelés

Termékmindség, élelmiszerbiztonsag és
vevli megfelelés, 67-72. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Munkavédelem és
egészségvédelem

Munkavédelem és egészségvédelem,
73-87. oldal

GRI 3: Lényeges témak 2021 — 3-3 A Iényeges
témak kezelése — Képzés és oktatas

Képzés, oktatas, 87-93. oldal

Gazdasagi és vallalatiranyitasi t¢tmaszabvanyok

GRI 204: Beszerzési gyakorlat 2016 — 204-1 A helyi
beszallitokra forditott kiadasok aranya

Felel6s beszerzési gyakorlat, 37—40.
oldal

GRI 205: Korrupciéellenesség 2016 — 205-3
MegerGsitett korrupcids esetek és a megtett
intézkedések

Etikus miikddés, 35-36. oldal

2025-ben 0 megerésitett
eset.

Kornyezeti témaszabvanyok

GRI 302: Energia 2016 — 302-1 Energiafogyasztas a
szervezeten belul

Energiafogyasztas és
energiahatékonysag, 43—46. oldal
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GRI szabvany és kozzététel

Fejezet cime, oldalszam

Megjegyzés

GRI 302: Energia 2016 — 302-2 Energiafogyasztas a
szervezeten kivdil

Energiafogyasztas és
energiahatékonysag, 44. oldal

Nem szamszerUsitett; teljes

kor( adat nem allt
rendelkezésre.

GRI 302: Energia 2016 — 302-3 Energiaintenzitas

Energiafogyasztas és
energiahatékonysag, 43-44. oldal

GRI 302: Energia 2016 — 302-4 Az
energiafogyasztas csokkentése

Energiafogyasztas és
energiahatékonysag, 45—46. oldal

GRI 303: Viz és szennyviz 2018 — 303-3 Vizkinyerés

Vizgazdalkodas, 53. oldal

GRI 303: Viz és szennyviz 2018 — 303-4
Vizvisszavezetés

Vizgazdalkodas, 53-54. oldal

GRI 303: Viz és szennyviz 2018 — 303-5
Vizfogyasztas

Vizgazdalkodas, 54. oldal

GRI 305: Kibocsatasok 2016 — 305-1 Kozvetlen
(Scope 1) UHG-kibocsatasok

UHG-kibocsatasok, 46. oldal

GRI 305: Kibocsatasok 2016 — 305-2 Kozvetett
(Scope 2) UHG-kibocsatasok

UHG-kibocsatasok, 46. oldal

GRI 305: Kibocsatasok 2016 — 305-4 UHG-
kibocsatasi intenzitas

UHG-kibocsatasok, 46-47. oldal

GRI 306: Hulladék 2020 — 306-3 Keletkezett hulladék

Hulladékgazdalkodas, 50. oldal

GRI 306: Hulladék 2020 — 306-4 Artalmatlanitastol
eltéritett hulladék

Hulladékgazdalkodas, 50. oldal

GRI 306: Hulladék 2020 — 306-5 Artalmatlanitasra
iranyitott hulladék

Hulladékgazdalkodas, 50. oldal

GRI 308: Beszallitok kornyezeti értékelése 2016 —
308-1 Kornyezeti kritériumok alapjan atvilagitott Uj
beszallitok

Felel6s beszerzési gyakorlat, 37—40.
oldal

GRI 308: Beszallitok kornyezeti értékelése 2016 —
308-2 Negativ kdrnyezeti hatasok az ellatasi lancban
és a megtett intézkedések

Felel8s beszerzési gyakorlat, 37—40.
oldal

Jelentds negativ hatasu
beszallité nem kerult
azonositasra.

Tarsadalmi témaszabvanyok

GRI 401: Foglalkoztatas 2016 — 401-1 Uj
munkavallaldk felvétele és munkavallaloi fluktuacio

Foglalkoztatas és munkavallaloi jogok,
59-65. oldal

GRI 401: Foglalkoztatas 2016 — 401-2 A teljes
munkaidds alkalmazottaknak nyujtott, ideiglenes
vagy részmunkaidds alkalmazottaknak nem
biztositott juttatasok

Foglalkoztatas és munkavallaloi jogok,
59-70. oldal

GRI 401: Foglalkoztatas 2016 — 401-3 Szul6i
szabadsag

Foglalkoztatas és munkavallaléi jogok,
62. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-1 Munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi rendszer

Munkavédelem és egészségvédelem,
73. oldal

Nem tanusitott, jogszabalyi
alapt mikodési rendszer.

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-2 Veszélyazonositas, kockazatértékelés
és incidensek kivizsgalasa

Munkavédelem és egészségvédelem,
74-75. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-3 Foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatasok

Munkavédelem és egészségvédelem,
75-76. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-4 Munkavallaloi részvétel, konzultacio és
kommunikacio

Munkavédelem és egészségvedelem,
76-77. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-5 Munkavallal6i képzés a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol

Munkavédelem és egészségvédelem,
77-78. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-6 A munkavallalék egészségének
tamogatasa

Munkavédelem és egészségvédelem,
78. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-7 Az uzleti kapcsolatokhoz kdzvetlenul
kapcsol6dé munkavédelmi hatasok megelézése és
mérséklése

Munkavédelem és egészségvedelem,
79. oldal
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GRI szabvany és kozzététel

Fejezet cime, oldalszam

Megjegyzés

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

2018 — 403-8 A munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi rendszer altal lefedett dolgozék

Munkavédelem és egészségvédelem,
79-80, 87. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-9 Munkaval kapcsolatos sériilések

Munkavédelem és egészségvédelem,
80-83, 87. oldal

GRI 403: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
2018 — 403-10 Munkaval 6sszefliggd
megbetegedések

Munkavédelem és egészségvédelem,
84-87. oldal

GRI 404: Képzés és oktatas 2016 — 404-1 Egy
alkalmazottra jut6 atlagos éves képzési éraszam

Képzés, oktatas, 92-93. oldal

GRI 405: Sokszinliség és esélyegyenléség 2016 —
405-1 Az iranyito testiiletek és az alkalmazottak
sokszin(isége

Felel8s vallalatiranyitas, 32. oldal;
Foglalkoztatas és munkavallaléi jogok,
64-65. oldal

GRI 406: Diszkriminaciomentesség 2016 — 406-1
Diszkriminaciés esetek és megtett korrekcios
intézkedések

Foglalkoztatas és munkavallaléi jogok,
67. oldal

2025-ben 0 eset.

GRI 414: Beszallitok tarsadalmi értékelése 2016 —
414-1 Tarsadalmi kritériumok alapjan atvilagitott uj
beszallitok

Felel8s beszerzési gyakorlat, 37—40.
oldal

GRI 414: Beszallitok tarsadalmi értékelése 2016 —
414-2 Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi lancban
és a megtett intézkedések

Felel8s beszerzési gyakorlat, 37—40.
oldal

Jelent8s negativ hatasu
beszallité nem kerdlt
azonositasra.

GRI 416: Ugyfelek egészsége és biztonsaga 2016 —
416-1 A termék- és szolgaltataskategoriak
egészséguigyi és biztonsagi hatasainak értékelése

Termékmindség, élelmiszerbiztonsag és
vevli megfelelés, 7. oldal

GRI 416: Ugyfelek egészsége és biztonsaga 2016 —
416-2 A termékek és szolgaltatdsok egészségugyi és
biztonsagi hatasaival kapcsolatos nemmegfelelési
esetek

Termékmindség, élelmiszerbiztonsag és
vevli megdfelelés, 70—76. oldal

GRI 418: Ugyféladatok védelme 2016 — 418-1
Megalapozott panaszok az lgyfelek adatvédelmének
megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével
kapcsolatban

Etikus mikodés, 35-37. oldal

2025-ben 0 megalapozott
panasz és 0 adatvédelmi
incidens.
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Impresszum

Kiadta:

Kecskeméti Konzervgyarté és Kereskedelmi Kft. (réviditett elnevezés: Kecskeméti Konzerv Kit.)
Székhely: Magyarorszag, 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 35.

Addszam: 13481221-2-03

Cégjegyzékszam: 03-09-112442

Panaszvonal: +36-76/546-084

Weboldal: https://www.kkonzerv.hu

Fotok forrasa: Kecskeméti Konzerv Kft. sajat fotoi, valamint a weboldalan megjelené online kdzzétételek

Fenntarthatésaggal kapcsolatos kérdések esetén kérjuk, irjon az alabbi e-mail
cimre: esg@kkkft.hu

Szakmai tartalom és ESG tanacsadas: RSM Hungary ESG Solution Kift.
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